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Buenos Aires, 20 de marzo de 1953.

Visto y considerando lo dispuesto en la Ley N° 14.184 aprobatoria
del Segundo Plan Quinquenal,

El Presidente de la Nacién Argentina en Acuerdo General de Ministros

DECRETA:

Articulo 19— Fijase la responsabilidad de los Ministerios Naciona-
les para el cumplimiento de los objetivos del Segundo Plan Quinquenal
conforme a sus funciones especificas, en cuanto se refiere a la accién direcs
ta del Estado e indirecta para la promocién de la actividad privada, segin
se detalla en el anexo que forma parte del presente Decreto.

Art. 2 — El Departamento de Estado con “responsabilidad princi-
pai”, para el cumplimiento de cada objetivo, debera tomar las previsiones
necesarias y proponer las medidas convenientes al Poder Ejecutivo o a los
Ministerios correspondientes en los casos en que tales medidas excedan
sus atribuciones.

Art, 3*—1La “responsabilidad concurrente” fijada para el cumpli-
miento de los objetivos tiene caricter complementaria respecto a la asig-
nada al responsable principal y serd ejercida conforme a la competencia
de cada Ministerio, sin necesidad de que su colaboracién sea recabada en
cada caso por aquél.

Art. 4°— Los Ministerios determinaran en forma detallada, dentro
de los 15 dias de la publicacién del presente Decreto, la responsabilidad
de cada organismo'y entidad descentralizada de su dependencia y la reso-
lucién pertinente deberd ser ratificada por decreto del Poder Ejecutivo
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que refrendard el titular del Departamento que corresponda y el de
Asuntos Técnicos.

Art. 5° — Los Ministerios de Asuntos Econdmicos, Asuntos Politi-
cos, Asuntos Técnicos y Defensa Nacional ejerceran las funciones de con-
duccién coordinando la accién de los Ministerios responsables en todos
los asuntos de su competencia, conforme a los objetivos del Segundo Plan
Quinquenal.

Art. 6°— El Ministerio de Asuntos Técnicos informari periddica-
mente al Poder Ejecutivo sobre la marcha general del Segundo Plan
Quinquenal (Capitulo XXX G. 18- E. 11—) a cuyo efecto recabari to-
das las informaciones necesarias a los distintos Departamentos de Estado
y sus dependencias por conducto del Consejo Nacional de Planificacién y
podré solicitar la colaboracién de las organizaciones privadas para el su-
ministro de informacicnes sobre el desarrollo del Plan.

Art. 7*— Los Decretos que dicte el Poder Ejecutivo en el cumpli-
miento del Segundo Plan Quinquenal deberin ser refrendados por los Mi-
nisterios Secretarfas de Estado responsables principales y concurrentes del
cumplimiento de los objetivos del Segundo Plan Quinquenal segn lo es
tablece el presente decreto.

Art. 8 — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién General
del Registro Nacional y archivese.

DECRETO N 4870/53

PERON
Remorino - Borlenghi- Carvajal Palacios - Méndez San
Martin - Mendé - Carrillo - Nicolini - Subiza - Bonan-
ni - Gémez Morales - Cafiero - Revestido - Amunda-
rain - Dupeyron - Hogan - Freire - Maggi - Sosa Mo-
lina - Lucero - Clivieri - San Martin,

SEGUNDO PLAN QUINQUENAL

OBJETIVOS FUNDAMENTALES CORRESPONDIENTES A
LOS SIGUIENTES PLANES:

I -— Organizacién del Pueblo - Poblacién

11— Tral;ajo
IIT — Previsién
IV — Educacién

V — Cultura

VI — Investigaciones Cientificas y Técnicas

VII— Salud Piblica
VII — Vivienda
IX — Turismo
X — Accién Agraria
XI-— Accién Forestal
X1Y— Mineria
XIIT— Combustibles
XIV — Hidraulica
XV — Energia Eléctrica

XVI— Régimen de Empresas

XVII — Industria
XVIII— Comercio Exterior
X1IX — Comercio Interno
XX — Politica Crediticia
XXI-— Politica Monetaria
XXII — Politica Impositiva
XXIIT — Transportes
XXIV - Vialidad
XXV —— Puertos
KXXVI — Comunicaciones
XXVII— Obras y Servicios Sanitarios
XXVIII — Racionalizacién Administrativa
XXIX — Legislacién General
XXX — Inversiones del Estado
XXXI— Planes Militares

RESPONSABILIDAD:

LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES CONSTITUYEN EN SU
CONJUNTO LA POLITICA PERMANENTE DE LA NACION.
POR ELLO, Y A EFECTOS DE MANTENER LA INTEGRALIDAD
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA Y LA UNIDAD DE ACCION,
LA RESPONSABILIDAD, A LOS FINES DE SU CONSECUCION,
CORRESPONDE SOLIDARIAMENTE A TODOS LOS DEPAR-
TAMENTOS DE ESTADO, ASI COMO AL PUEBLO Y A SUS
ORGANIZACIONES.




Buenos Aires, 3 de julio de 1953.

Visto el Decreto N° 4870/53 que fija la responsabilidad de los
Ministerios en el cumplimiento de los objetivos del 2¢ Plan Quinquenal, y

CONSIDERANDO

Que el Art. 4° del mismo establece que los Ministerios determina-
rdn a su vez, en forma detallada, la responsabilidad de cada uno de sus
organismos y de las entidades descentralizadas de su dependencia, confor-
me a sus funciones especificas.

Por ello,

El Ministro de Trabajo y Previsién de la Nacion,
RESUELVE :
Articulo 1° — Fijase para las dependencias de este Departamento de
Estado, incluso” los organismos descentralizados, de acuerdo al detalle de

las planillas anexas, las responsabilidades principales y concurrentes que
a cada uno les comprende en el cumplimiento del 2° Plan Quinquenal.

Art. 2°—Registrese, comuniquese, notifiquese y, cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 48/Gral./53

Alejandro B. Giavarini.



1. ORGANIZACION

1L

CAPITULO

DEL PUEBLO

TRABAJO

OBJETIVOS

Generales
1 Organizacién Social.

3 Organizacién Econdmica.

4 Conduccién del pais.

6 Capital Humano.

7 Familia.

8 TFuncibén Social de la Mujer.

9 Dinamica de la Poblacién.
Crecimiento vegetativo.

Especiales:
1 Proteccién de la Familia.

Generales:
1 Ocupacién.

2 Retribuciones.

3 Condiciones de Trabajo.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales

Trabajo ¥
Prevision

Asuntos
Econbémicos

Asuntos Técnicos

Trabajo v
Previsién

Trabajo y
Prevision

Trabajo y
Previsién

Salud Piblica

Justicia

Asuntos
Econémicos

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién

Concurrentes

Educacién -
Justicia

Trabajo vy
Previsioén

Trabajo y
Prevision
Industria

y Comercio
y otros

Justicia
y otros

Educacién
y otros

Trabajo y
Previsién

Trabajo ¥

Previsidén

Trabaio y
Prevision

Econdémicos
Asuntos

Salud Publica

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

Direccién Nacional de Trabajo y Accion Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales - Direccién General de Asuntos Gre-
miales).

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Ministro

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccion General de Asuntos Gremia-
les).

Comisién Nacional de Trabajo Rural,

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Direccién Nacional de Asistencia Social.
Direccién General de Previsién Social.

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.
Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién Nacional de Asistencia Social,
Instituto Nacional de Previsién Social.
Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo. ~

Direccién Nacional de Asistencia Social.
Direccién General de Prevision Social.
Instituto Nacional de Prevision Social.

Direccién Nacional del Servicio. de Empleo.
Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les y Direccion General de Asociaciones Profesio~
nales).

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les v Direccién General de Asociaciones Profe-
sionales).

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién Nacional de Trabajo y Acciébn Social
Directa (Direcciéon General de Asuntos Gremia-
les).

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direcciébn General de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Responsabilidad Concurrente

Organismos de Accién Especifica.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Policia del Tra-
bajo). .
Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Instituto Nacional de Previsién Social.
Direcciéon General de Asuntos Legales.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direcciébn General de Policia del Tra-
bajo).

Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién Nacional de Trabajo y Acciéon Social
Directa (Direccién General de Policia del Traba-
jo - Direccién General de Higiene y Seguridad
del Trabajo).

Direcciéon Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Policia del Tra-
bajo).




CAPITULO OBJETIVOS

4 Productividad.

5 Asociaciones Profesionales.

6 Relaciones de Trabajo.

7 Colaboracién Profesional.

Especiales:
1 Servicio Nacional de Em-
pleo.

2 Retribuciones.

3 Condiciones de Trabajo.

4 Asociaciones Profesionales.

- MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales

Trabajo y
Prevision

Trabajo y
Prevision

Trabajo y

Previsién

Trabajo y

Previsién

Trabajo y
Previsién

Asuntos
Econdmicos

Trabajo y
Prevision

Trabajo y
Prevision

Concurrentes

Asuntos
Econdmicos
y otros

Justicia

Asuntos
Econbémicos

Asuntos
Econbémicos

Asuntos
Econbmicos
y otros

Trabajo y
Previsién
y otros

Salud Piiblica
v Justicia

Justicia

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les).

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

. Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les y Direccién General de Asociaciones Profe-
sionales).

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les).

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.
Direccién General de Inspeccién de Delegaciones
Regionales.

Secretarfa General (Estadistica).

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién Nacional de Trabajo 'y Acciéon Social
Directa (Direccién General de Policia del Tra-
bajo).

Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo. -

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién General de Inspeccién de Delegaciones
Regionales.

Instituto Nacional de Prevision Social.

Consejo Nacional de Relaciones Profesionales.
Direcciébn Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Responsabilidad Concurrente

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Policia del Tra-
bajo).

Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo,

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Policia del Tra-
bajo),

Direccién Nacional de Trabajo y Accidén Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les).

Direcciéon Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les).

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién General de Inspeccién de Delegaciones
Regionales.

Secretaria General (Estadistica).

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direcciéon General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién General de Asuntos Legales,

Direccién General de Asuntos Legales.



CAPITULO

III. PREVISION

1V. EDUCACION

OBJETIVOS

5 Negociacién Colectiva.

6 Convenciones Colectivas.

7 Fuero Sindical.

8 Cédigo de Derecho Social.
Generales:

1 Sistema Nacional de Previ-
sién. |

2 Régimen Jubilatorio.

3 Régimen de Seguridad
Social.

4 Régimen General de Asis-

tencia Social.

Régimen Especial de Asis-
tencia Social.

W

Especiales:
1 Régimen Jubilatorio.

2 Régimen de Seguridad.

3 Régumen de Asistencia So-
cial.

Generales:

6 Aprendizaje y Orientacibén
Profesional.

12 Docencia.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Tincipa

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién
Trabajo y

Previsién

Trabajo y
Previsién

Trabajo v
Previsién

Trabajo ¥y
Previsién

Trabajo ¥
Previsién

Trabajo v
Previsién

Trabajo y
Prevision

Educacién

Educacion

les

Concurrentes

Justicia

Justicia

Justicia

Justicia y
Asuntos Politicos

Justicia y
Asuntos
Econdémicos
Justicia y
Asuntos

Econémicos

Justicia y
Salud Publica

Salud Publica

Salud Pablica

Justicia e
Interior

Justicia y otros

Justicia y otros

Trabajo y
Previsién

Trabajo v
Previsién

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION .

Responsabilidad Principal

Direccién Nacional de Trabajo y Accion Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les).

Comisién Nacional de Trabajo Rural

Direccién Nacional de Trabajo y Acciéon Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les).

Comisiéon Nacional de Trabajo Rural.

Consejo Nacional de Relaciones Profesionales.
Direccidn Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccidon General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién General de Previsién Social.
Instituto Nacional de Previsién Social.

Direccién General de Previsién Social.
Instituto Nacional de Previsién Social.

Direccién General de Previsién Social.
Instituto Nacional de Previsién Social.

Direccién Nacional de Asistencia Social.
Direccién Nacional de Asistencia Social.

Direccién General de Previsiéon Social.
Instituto Nacional de Previsién. Social.

Direccién General de Previsién Social.
Instituto Nacional de Previsién Social.

Direccién Nacional de Asistencia Social.
Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Direccion Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa.

Responsabilidad Concurrente

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccion General de Asuntos Legales.
Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién General de Asuntos Legales.

Todos los organismos de accién especifica del
Ministerio.

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccion General de Asuntos Legales.

Direccién Nacional de Trabajo y Accion Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién Nacional de Trabajo y Accion Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién General de Asuntos Legales.



CAPITULO

V. CULTURA

VI. INVESTIGAC.
CIENTIFICAS
Y TECNICAS

VII. SALUD
PUBLICA

OBJETIVOS .

Especiales:
4 Aprendizaje y Orientacién
Profesional.

12 Legislacién.

Generales:
2 Cultura Social.

Especiales:
8 Difusién Cultural.

Generales:
1 Funcién Social de la Ciencia
y de la Técnica.

2 Funcién Social de los Inves-
tigadores.

3 Conciencia Cientifica y Téc-
nica Nacional.

4 Conduccién de las Investi-
gaciones Cientificas y Téc-
nicas.

Especiales:
1 Prioridades.

3 Organizacién de los Inves-
tigadores Cientificos y Téc-
nicos.

Generales:
8 Asistencia Policlinica.

O Asistencia Monoclinica para
Croénicos.

17 Medicina Social.

Lspeciales:
11 Funcién Social de las Pro-
fesiones Médicas.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales

Educacibén

Educacién

Educacién

Educacién

Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Educacién

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos  Técnicos

Asuntos Técnicos

Salud Publica

Salud Piblica

Salud Piblica

Salud Piiblica

Trabajo y
Previsidon

Trabajo y
Previsiéon

Trabajo y
Prevision

Trabajo y
Previsién

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsidén

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Prevision

il

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.
Direccién Nacional de Asistencia Social.
Direccién Nacional de Trabajo y Accidon Social
Directa (Direccién Gral. de Policia del Trabajo).

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién General de Obra Social (Departamento
de Educacién Fisica y Cultura Popular).
Direccién General de Obra Social (Departamento
de Educacién Fisica y Cultura Popular).

Prensa y Difusién.

Subsecretaria,

Subsecretaria.

Subsecretaria.

Subsecretaria.

Subsecretaria.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccidén General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién Nacional de Asistencia Social.
Direccién General de Obra Social.

Direccién Nacional de Asistencia Social.

Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Direccién General de Obra Social (Departamento
de Educacién Fisica y Cultura Popular).

Direccion Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direcciébn General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién General de Asuntos Legales.

Responsabilidad Concurrente

Direccién General de Asistencia y Previsiéon So-
cial para Ferroviarios.




CAPITULO

VIII. VIVIENDA

1X. TURISMO

X. ACCION
AGRARIA

XII. MINERIA

OBJETIVOS

Generales:
1 Bases Generales del Plan de
Vivienda (Inciso 6 d).

2 Funcién Social de la

Vivienda.

3 Coordinacién de las activi-

dades vinculadas con la cons-
truccidér de viviendas.

10 Régimen Crediticio.

12 Emisién de Titulos.

13 Asesoramiento.

14 Ensefianza y Educacién.
Especiales:

1 Coordinacién.

5 Mano de Obra.

Generales:
2 Turismo Social.

Generales:
7 Mecanizacién Agraria.

Generales:
4 Condiciones Sociales del
Minero.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales

Finanzas

Finanzas

Asuntos
Econdmicos

Finanzas

Finanzas

Finanzas

Educacidén

Finanzas

Trabajo y
Previsién

Transporte

Agricultura
Ganaderia

Trabajo y -
Previsién

Concurrentes

Trabajo y
Previsiéon

Trabajo y
Prevision

Trabajo v
Prevision

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Prevision

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Prevision

Trabajo y
Previsién

Finanzas

Trabajo y
Prevision

Trabajo vy
Previsién

Industria y
Comercio

iy

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

Instituto Nacional de Previsién Social.
Direcciéon General de Obra Social.

Instituto Nacional de Previsién Social.

Direccién General de Obra Social.

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccion General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Instituto Nacional de Previsién Social.

Direccién General de Obra Social.

Instituto Nacional de Previsién Social.
Direcciéon General de Obra Social.

Instituto Nacional de Previsién Social.

Instituto Nacional de Prevision Social.

Instituto Nacional de Previsién Social.

Instituto Nacional de Previsiéon Social.

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.
Instituto Nacional de Previsién Social.

Direcciéon General de Obra Social.

Instituto Nacional de Previsién Social.
Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direcciéon General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién Nacional de Trabajo y Accidén Social
Directa.
Direccién General de Higiene -y Seguridad del
Trabajo.

Responsabilidad Concurrente

Comision Nacional de Trabajo Rural.
Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales),

Direccién Nacional de Trabajo y Accion Social
Directa (Direccién General de Asuntos Gremia-
les). ,

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién Nacional de Asistencia Social.
Direccién General de Asuntos Legales.



CAPITULO

XVI REGIMEN DE
EMPRESAS

XVIL INDUSTRIA

XVIII. COMERCIO
EXTERIOR

XIX. COMERCIO
INTERNO

XX, POLITICA
CREDITICIA

XXII. POLITICA
IMPOSITIVA

OBJETIVOS
19 Capacitaciébn del Minero.

Generales:
1 Capital de las Empresas.
5 Empresas del Estado.

Generales:
6 Mano de Obra.

7 Tecnologia.

16 Ensefianza Industrial.

Generales:
1 Organizacién del Comercio
Exterior.

Generales:
3 Cooperativismo.

Especiales:
6 Cooperativas de Consumo.

Especiales:
2 Crédito Bancario Normal.

Generales:
4 Objetivos Sociales de la
Politica Impositiva.

Especiales:
11 Integracién del Nicleo
Familiar.

13 Trabajo Personal.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales

Industria y
Comercio

Asuntos
Econémicos

Asuntos
Econdmicos

Trabajo y
Previsién

Industria y
Comercio

Educacibén

Comercio
Exterior

Industria y
Comercio

Industria y
Comercio

Finanzas

Hacienda

Hacienda

Hacienda

Concurrentes

Trabajo y
Prevision

Trabajo y
Previsién

Todos los
Ministerios

Industria y
Comercio y otros

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién

Trabajo y

Prevision

Trabajo y
Previsién

Trabajo ¥y
Previsibén

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién

Trabajo y
Previsién

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa.

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.
Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa.

Direccién Nacional de Asistencia Social.
Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direcciébn General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién Nacional de Trabajo y “Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-

fosionales)
igsicnaaes).

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa.
Direcciéon General de Previsién Social.

Instituto Nacional de Previsién Social.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién General de Prevision Social.

Direccién Nacional de Asistencia Social.

Direccién General de Previsién Social.
Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Direccién General de Previsién Social.

Responsabilidad Concurrente

Direccion Nacional del Servicio de Empleo.
Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa.

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Direccién General de Asuntos Legales.

Direccién General de. Asuntos Legales.



CAPITULO

XXVIII. RACIONA-

LIZACION
ADMINIS-
TRATIVA

15

OBJETIVOS

Viviendas Econdmicas para
el Pueblo.

Generales:

1

Unidad de Concepcién
Doctrina.

Unidad de Accién
Organizacién.

Planificaciéon Nacional.

4 Organizacién Funcional

wt

1

s

12

14

Administrativa.
Estructura Orgéanico - Fun-
cional de la Administracién

Piblica.

Clasificacién de Organismos
y Funciones.

Coordinacién,

Reglamentacién.

Verificacién.

Economia Administrativa.

Personal - Funcién Social
de los Agentes Administra-
tivos del Estado.

Racionalizaciéon del Personal
de la Administracién P-
blica.

Adoctrinamiento del
Personal.

Capacitacién del Personal.

Formacién del Personal y
Examen de Condiciones.

MINISTERIOS RESPONSABLES

K Principales
Hacienda
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos

Asuntos Téenicos

Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Concurrentes

Trabajo y
Previsién

* Todos los

Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los

Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

Instituto Nacional de Previsién Social.

Subsecretaria.
Subsecretaria.
Secretaria General.

* Subsecretaria.
Secretaria General.

Subsecretaria.
Secretaria General.

Subsecretaria.

Secretaria General.

Subsecretaria.
Secretarfa General.

Subsecretaria.
Secretaria General.

Subsecretaria.
Secretaria General,

Subsecretaria.
Secretaria General.

Direccién General de

Direccién General de

Direccién General de

Subsecretaria.

Direccién General de

Direccién General de

Administracién.

Personal.

Personal.

Personal,

Personal;

Responsabilidad Concurrente

Direccién General de Asuntos Legales.

Todos los

Todos los

Todos los

Todos los

Organismos del Ministerio.

Organismos del Ministerio.

Organismos del Ministerio.

Organismos del Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.



CAPITULO

16

OBJETIVOS

Dignificacién de los Agen-
tes de la Administ. Piblica

Especiales:

1

w

10

1

—

Simplificacién Orgénico
Funcional.

Racionalizacién de las Dis-
posiciones Legales Adminis-
trativas.

Racionalizacién de Servicios
u Organismos Generales y/o

Comunes.

Racionalizacién de Procedi-
mientos,

Nomenclador y Manual de
Materiales.

Uso y reposicién de
Materiales.

Inventarios - Redistribu-
cidn.

Recuperacién de Utiles,
Elementos v Materiales.

Uso Racional de Edificios
Pablicos.

Racionalizacién del Personal.

Medios para la Racionaliza-
cién del Personal.

12 Capacidad del Personal.

14

15

Racionalizacién del Servicio
Estadistico.

Conciencia y Educacién en
Materia de Racionalizacion.

16 Escuela Superior del

Estado.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Asuntos Técnicos
Hacienda
Hacienda
Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos '

Asuntos Técnicos

Concurrentes

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios
Todos los

Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todes los

Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

Direccién General de Personal.

Subsecretaria.

Secretaria General.

Subsecretaria.

Secretaria General.

Subsecretaria,

Secretaria General.

Subsecretaria.

Secrecaria General.

Direccién General
Direccién General
Direccién General
Direccién General
Subsecretaria.

Direccién General
Subsecretaria,

Secretaria General,
Direccién General
Subsecretaria.

Secretaria General.
Direccién General
Direccién General
Subsecretaria.

Secretaria General.

Subsecretaria.
Secretaria General.

Subsecretaria,

Administracion.

Administracion,

Administracién.

Administracién,

Administracién.

Personal.

Personal.

Personal.

Responsabilidad Concurrente

Todos los Organismos del Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.

Organismos de Accién General del Ministerio.

Todos los Organismos de! Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.



CAPITULC

XXIX. LEGISLA-

CION GRAL.

XXX. INVERSIO-
NES DEL
ESTADO

OBJETIVOS

Generales:

1 Legislacién Social.

4 Ordenamiento de ias Leyes.
Especiales:

1 Cédigos (de Derecho

Social).

3 Legislacion General y
Complementaria.

4 Unidad Econémica Familiar.

5 Proteccién de Incapaces.

26 Cuerpos de Abogados del
Estado,

28 Régimen Contencioso
Administrativo.

30 Empresas del Estado.

33 Régimen Legal de las
Profesiones.

37 Tribunales de Menores.

39 Ordenamiento de la Legisla-
cién Nacional.

Generales:
1 Bases Generales de la Pla-
nificacién Argentina,

3 Inversiones no Retributivas.

4 Inversiones Retributivas

5 Inversiones de Reposicién.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales

Trabajo y
Previsién

Justicia y Asuntos
Politicos

Trabajo y
Prevision
Justicia
Trabajo y
Previsién
Justicia
Justicia
Justicia -
Asuntos
Econbémicos
Justicia y Trabajo

y Prevision

Justicia

Justicia y Asuntos
Politicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Concurrentes

Justicia y Asuntos
Politicos

Todos los
Ministerios

Justicia y Asuntos
Politicos

Todos los
Ministerios

Justicia

Trabajo y
Previsién

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Trabajo y
Previsién

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Direccién

Direccién

Direccién

Direccién

Direccién

Direccién

Direccién

Direccién

Direccién

Direccién

Niranaileo
ireccion

Direccién

Direccién

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

General de Asuntos Legales.

General de Asuntos Legales.

General de Asuntos Legales.

General de Asuntos Legales.

General de Asuntos Legales.

General de Asuntos Legales.

General de Asuntos Legales.

General de Asuntos Legales.

General de Asuntos Legales.

General de Astintos Legales.

amaen Ao Aciintna oalag
General de Asuntos Legales.

Nacional de Asistencia Social.

General de Asuntos Legales.

Subsecretaria.

Secretaria

Direccién

General.

General de Administracion.

Instituto Nacional de Previsién Social.

Direccién General de Administracion.
Instituto Nacional de Previsién Social.
Direccién Nacional de Asistencia Social.

Responsabilidad Concurrente

Todos los Organismos de accién especifica del
Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.

Direccién General de Prevision Social.

Direccién Nacional de Asistencia Social.

Direccidn Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa (Direccién General de Asociaciones Pro-
fesionales).

Todos los Organismos del Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.



CAPITULO

-
—
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1

Y

OBJETIVOS

Inversiones de Conservacion.

Orientacién General de las
Inversiones en los Planes.

Orientacién Especial de las
Inversiones de Cada Plan.

Regulacién Anual de los
Planes.

Planes Integrales de
Carécter Anual,

Unidades Funcionales.

La Unidad Funcional Basica
de Obra, Trabajo o Servicio
Phblico v su Relacién con
los Planes Integrales.

18 Conduccién Nacional de los

Planes Quinquenales.

Especiales:
1 Prioridades.
2 Orientacién Especial del

w

27 Plan Quinquenal.

Monto total de las Invesio-
nes para el plan 1933/57.

Distribucién de las Reali-
zaciones.

Reajuste del Plan 1953/57.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Concurrentes

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y. PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

Direccién General de Administracién.
Instituto Nacional de Previsién Social.
Direcciéon Nacional de Asistencia Social.

Subsecretaria.

Subsecretaria.

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Subsecretaria.
Direccién General de Administracién.
Direccién Nacional de Asistencia Social.

Subsecretaria.
Direccién General de Administracién,

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Ministro.

Subsecretaria.

Subsecretaria.

Subsccretaria.

Subsecretaria.

Subsecretarfa.

Responsabilidad Concurrente

Todos los Organismos del Ministerio.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa,

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.

Secretaria General.

Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa.

Comisién Nacional de Trabajo Rural.

Direccion General de Administracion.

Todos los Organismos del Ministerio.

Todos los Organismos del Ministerio.

Direccién Nacional del Servicio de Empleo.
Direccién Nacional de Trabajo y Accién Social
Directa.

Comisiéon Nacional de Trabajo Rural

Instituto Nacional de Previsién Social.
Direccién Nacional de Asistencia Social.

Instituto Nacional de Previsién Social.
Direccién Nacional de Asistencia Social.

Instituto Nacional de Previsién Social.
Direccién Nacional de Asistencia Social.



CAPITULO OBJETIVOS

8 Disposicién para la constitu-
cién de la “Cuenta Integral
Plan Quinquenal 1953/57”.

9 Expropiacién y Servidumbre.

1

—

Régimen de Coordinacidn.

12 Conduccién Segundo Plan
Quinguenal.

MINISTERIOS RESPONSABLES

Principales

Asuntos Técnicos

Asuntos Téenicos

Asuntos Técnicos

Asuntos Técnicos

Concurrentes
Todos los
Ministerios
Todos los

Ministerios

Todos los
Ministerios

Todos los
Ministerios

ORGANISMOS INTERVINIENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y. PREVISION DE LA NACION

Responsabilidad Principal

Subsecretaria.

Subsecretaria.

Subsecretaria.

Ministro.

Responsabilidad Concurrente
Instituto Nacional de Previsién Social.

Direcciéon Nacional de Asistencia Social.

Direccién General de Administracion.

Todos los Organismos del Ministerio.
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