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Na dfgent[ria tem-se legislado sempre com fins
de utilidade social. Precedente categdrico dessa afir-

mativa foi a ASSEMBLEIA DE 1813.

Entretanto, no longo periodo de predominio da oli-
garquia, que decorren de 1860 a 1940, a legislagao
soctal argentina viveu submersa. Primaram, nesse
periodo, realidades tedricas de um lado, e absoluta
irrealidade prdtica, do outro.

A revolugio Justicialista caracteriza-se pelo fato
de, nos seus primérdios, haver necessitado apenas da
atualizacdo de algumas poucas leis sociais, para
acomeler a profunda transformagdo social que re-
orientou os destinos historicos do pats.

Fol sémente depois, quando normalizada a atividade
parlamentar, que se completou essa legislag@o social,
hoje & frente das mais humanas do mundo.
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PANORAMA HISTORICO

. vocagio argentina para legislar, salvaguardando os direitos do
povo, tem raizame indigena. A bem dizer, nasceu com a Rept-
blica, para, com a evolugdo da nacionalidade, sofrer as consegiiéncias
das profundas mudancas operadas. Nos comecos, suas manifes-
tacGes foram inorginicas, esporadicas, respondendo a preocupacdes
ncisivas, conforme a evolugdo-de ideias, nem sempre precisas e
algumas vezes informes. Apés, a desordem, a decadéncia, o olvido,
até quando, com o renascimento legislativo, prevaleceu o indivi-
dualismo. e ; :
Para alcancar o cimo triunfante desta Argentina de hoje, tor-
nou-se necessario, nio s6 suportar muitos vaivens, na maré de uma
politica de interesses, como tambem debelar grandes resisténcias,
nascidas da predominincia de uma classe governante, oposta por
tendéncia e conveniéncias ao reconhecimento legal dos direitos do
trabalhador. A culminacfio das aspira¢Ses populares sb se verificon
ao cabo de cento e trinta anos de vida livre. '
Por império dos*acontecimentos, por imposicSes - histéricas, a
preocupacdo fundamental dos primeiros governos patrios voltou-se
para o ‘afiancamento da“Revolugio, para o alargamento da cam-
panha emancipadora, para o &xito na luta pela liberdade. Ter uma
patria, constituir uma na¢do, eis os escopos' basicos dos gover-
nantes daquele estddio da nossa vida politica. Antes de mais nada,
conquistar para o pafs o tftulo de irmdo dos povos soberanos do
mundo. Para tanto, requeriam-se os maiores sacrificios, que o povo
fez, magnifica, vitoriosamente.

Mas, ainda perante as requisi¢Ses absorventes da guerra, e en-
quanto se resolviam problemas prementes, ligados 4 ordem geral
entre o meditar nas futuras instituicSes, a inquietude pelos direitos
do povo, pelos problemas sociais, achou maneira de se traduzir em
atos de governo exemplares.

A autoridade é exercida sem outra regra que um conceito juri-
dico geral e uma necessidade suprema; pensa-se riuma Constitui-
A - qualquer experiéncia nem exemplos qué abonem a sua
idade; organizam-se exércitos, com mais coragem do que sol-
dados, com mais decisio do que generais; requisitam-se armas,
cavalhada, equipamento, recursos. Esses encargos, conquanto ab-
rventes, ndo abafam o fervilha itras’ idéias, nem importam
no arrefecimento do propdsito governamental de satisfazer outras




aspiragBes. Visava-se pos1t1var as expressdes de justica e igual-
dade, e, para tanto, necessirio se tornava que o povo percebesse
os seus beneficios esplrxtaa:s e p“aticos
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‘A SITUACAO DOS INDIOS

Aprlmelra decisio de uln govérno nacional, a que se deva atribuir
carater social, tanto pela inquietude que traduz, como pela
finalidade que visa, é a adotada a 8 de junho de 1810 pela Pri-
meira Junta de Govérno, dispondo sdbre a aboligio de toda a
dlferen(;a entre o militar branco e o de ¢6r e declarando ambos
‘em tudo iguais, como sempre deveriam fer sldo . Belo e nobre
comego de legislagio sociall
,'A Junta Proviséria Governativa, por seu turno, baixou, alode
setembro de 1811 um decreto extmgumdo o tributo, a “mita”, as
“encomendas”, o “yanaconazgo” e o servigo pessoal dos fndios.”
Mais tarde, em sessio de 12 de marco de¢ 1813, a Assembleia
Constituinte aprovou o aludldo decreto, declarando como de sua
soberana vontade “que sejam os mencionados {ndios de todas as
Provincias Unidas tidos na conta de homens absolutamente hvres
e em igualdade de direitos com os demais cidad&ios que as povoam”.

5:'

A LIBERDADE DE VENTRES

OUTRA decisdio de profundo sentido somal f01 a adotada pela
mencionada Assembleiado ano de 1813, declarando “doravante
livres os que nascerem: no seio da escraviddo”’. Em virtude désse
decreto, a partir de 31 de janeiro de 1813, for ram alformados
todos os filhos nascidos de escravos. - Ex(:mgu m-se assim, pro-
gressivamente, “os barbaros direitos. do mais for até a nivelagio
total de todas as classes do Estado; que a natureza nunca formon
escravos, mas simplesmente homens .
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Aquela Assemb]ela, ‘coibida acaso pelo seu respeito 4 propr1e~
dade, ndo foi mais além, mas tornou patente o seu propésito de
chegar 4 manumxssao total quando, a 10 de maio do mesmo ano,
ordenou 4 Prefeitura'de Buenos Aires pdr em liberdade seis escra-
vos, pagando por éles o seu legitimo valor.

Somente retrocedendo no tempo e situando-nos no espirito das
leis e das usancas da época estaremos em condigBes de aquilatar
o profundo significado dessas medidas, genuinamente revolucioné-
rias, tanto mais se considerarmos a solidez da escravatura como ins-
tituicdo. Para a eliminar de todo, outro pais americano, os Estados
Unidos, se viu compelido a travar, em 1861-5, uma guerra san-
grenta, que esteve a pique de cindir seu territério em duas 4reas
politicas independentes.
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OUTRAS DISPOSICOES

O espirito prevalecente na Assembleia de 1813 di origem a
outras medidas legislativas que, inspiradas num espirito de
estrita eqmdade e justica, objetivam a evolugio para uma érdem

_social mais prépria de uma Reptblica democrética.

Em virtude da let datada de 13 de agosto daquele ano, a Assem-
bleia suprimiu o “mayorazgo”’, regime ctvil atentatério do progresso
e lesivo do conceito de igualdade, e aboliu, por outra lei, os titulos
nobilidrquicos.

Os tnicos titulos valedios seriam, de entdo avante, o amor ao
povo, a paixfo pela gléria, a capacidade pessoal e o sentimento
de honra.
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DIREITO AO TRABALHO

UTRA inovagio transcendente, témo-la numa clausula constante
O da Constituicdo das Provincias Unidas da América do Sul,
sancionada a 22 de abril de 1819. Essa carta, apesar do qualificativo
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de reacionaria que lhe atribuiram, incluia. mna dlspnsu;ao em
extremo avangada, que mais tarde haverla de se perder no incéndio
de paixBes que lavrou em nosso pais, ¢ que mandava o “Estado
prestar aSSistencxa e fornecer trabalho a. todo o adadao que ‘0. Te-
queresse”’. =

"Somente trinta anos depms, seria o au:elto ao. frabalho procia-
mado na Franga. kel
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A CONSTITUICAO INDIVIDUALISTA

1.— A CONSTITUICAO DE 1853
. Ao
2.— ASPIRAGAO A IGUALDADE

3 — INATIVIDADE LEGISLATIVA

4. — FERMENTO SOCIAL
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A CONSTITUICAO DE 1853

OS‘autOres da Constituicio de 1853 eram patriotas, federalistas,
A civilistas, imbuidos, quanto 2 estrutura do Estado, das idéias
de Montesquieu e partidarios, em tudo quanto fosse susceptivel
de imitacio, das experiéncias forineas, no que se mostravam con-
sentineos com os ensinamentos de Juan Bautista Alberdi. Asso-
berbados pelos prementes problemas nacionais da época, eram pela
urgéneia de uma - decisio que prevenisse o estalido de uma luta
civil, em que tudo se perderia, mas n&o os inquietava de modo
nenhum o problema social. Acreditavam no cidaddo pela sua relagdo
com o Estado, mas nfo pensavam na relagio do homem com o
povo, e menos ainda na funggo transcendente déste e da magni-
tude e profundeza dos seus problemas especificos, considerando
o individuo em si mesmo, como principio e fim de tudo.

A Constituicio teve, assim, um cunho puramente individualista.
Os direitos que proclama referem-se todos ao individuo, ao “habi-
tante” da nacdo, e procuram auxilid-lo a se haver com éxito, mas
sempre individualmente. Quanto aos direitos sociais, nfo sZo sequer
mencionados, nem se acusa um propdsito {ntimo de os considerar
para coisa alguma. H4, entretanto, aqui e alem, entremeadas com
respeitiveis principios politicos que configuram no conjunto um
verdadeiro monumento institucional, algumas cliusulas avulsas
merecedoras de destaque especial. '
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ASPIRACAO A IGUALDADE:

que revolucioniriamente fora resolvido pela Assembleia de

O 1813, foi solenemente ratificado na Constituicdo de 1853, a

qual avangou aprecidvelmente em alguns aspectos, para ficar
aquem da expectativa em outros. ;

“A Nacfio argentina n3o consente prerrogativas de sangue ou

de nasc'mento; n3o valem nela os foros pessoais nem os titulos de




nobreza”, reza o artigo 16. E mais adiante: “Na Nagfo argentina
n&o ha escravos. Os poucos existentes serfio livres a partir da sanc¢fo
desta Carta”. : : o

_ E acrescenta: “Os escravos introduzidos no pais, qualquer que
seja a via empregada, ficarfo livres pelo simples fato de pisarem
solo da Reptiblica™. '

‘Mais adiante proclama que “todos os habitantes sio Iguais
perante a lei”, revelando assim uma nobilissima preocupacio, mas
sem acertar, infelizmente, com as demais garantias e obrigacBes
que possibilitem a corporizacio désse elevado propdsito. . - -

“Iguais perante a lei civil, sim, de certo modo;. mas iguais
perante a lei social?... Eis um aspecto que para nada se considera.
Deverdo correr ainda noventa e tantos anos, até que os Direitos
Sociais assumam império constitucional. S N

Nao podiam, todavia, os constituintes de 1853 ignorar. o pro-
blema social. Estavam decerto ao par do. “Dogma” de Echeverria,
em cujas paginas vibrantes topamos com sentencas como estas:
Nao poderd haver igualdade onde a classe rica se sobrepuser' 4s
outras, fazendo prevalecer seus foros; onde certo setor social exercer
o monopdlio das doutrinas piblicas. Onde a influencia e o poder
paralizam para uns a acfio da lei, robustecendo-a. para outros...
A relatividade do conceito de igualdade, sua caréncia de efetividade,
ressalta especialmente da cléusula que mandou “conservar o
trato pacifico com os indios e promover sua conversio ao catoli-
cismo”, sendo que é&sse trato —de que houve manifestacSes grossei-
ras e dolorosas— estd a evidenciar de per si uma desigualdade
juridica. Poderiamos acaso explicar essa atitude —nio justifica-la,
esclaregamos— lembrando que os ataques dos selvicolas eram por

p . B A g
aquela época o maior problema dos proprietarios do interior.

3
INATIVIDADE LEGISLATIVA

Aatuaqé’o das sucessivas legislaturas surgidas dos preceitos cons-
titucionais foi realmente nofdvel. Pouco a pouco, foram
sendo lancadas as bases do Estado argentino. Outro tanto se dava
nas Provincias. Sucederam-se periodos de extraordinario brilhan-
tismo parlamentar. Mas a questio social continuava esquecida de
todos. Acontecia simplesmente que a oligarquia' se afiancara no
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Govérno, ou melhor, nos sucessivos governos, escor'ada nas clau-
sulas’ de uma Constituicdo que, a despeito do seu lxberqlxs;no, ou,
acaso, por forca désse liberalismo, permitia a exploracsio do homem
pelo homem. o ' .
O pobre era obrigado a trabalhar, e gozava em compensagdo
do direito de... morrer de fome. ,

* Foi sdmente na dltima década do século passado que foram san-

cionadas duas leis com algum conteudo social. E cumpre dizer aqui
que nfio é por se tratar de disposicSes acidentais, que carecem
estas de importancia. ) ,
. A primeira delas, chamada Lei das Ferrovias, de 18 de dezembro
de 1891, fixava, ndo sdmente as obrigagSes do pessoal das diver-
sas empresas instaladas no pafs, como os deveres de cada uma
destas para com os seus servidores. Ficou assente, em virtude 'da}—
quela lei, que um Conselho ad hoc se responsabilizaria pelas dissi-
déncias suscitadas entre as empresas e o seu pessoal, no tocante
a salarios, horas de servico e condicSes do mesmo, @bendo:l}‘:e
pronunciar-se a ésse respeito, por si ou_pecorrex}do a _melos.cox}cdla-
térios, ou ainda por via da constituigio de tribunais arbitrais.

O Regulamento Geral das Estradas de Ferro, aprovado em ~10
de setembro de 1894, repisa o assunto, concretizando aspiragdes
sociais de longa data sentidas. “Toda empresa (.ieveré”con‘car com
os quadros de pessoal requeridos pelas n’ec':essm}ac.les , prescreve
o artigo 1°. No 10°, estabelece-se um horario maximo, de servigo
continuado, de 8 horas em comboios de passageiros, 10 em com-
posicBes mistas, 12 em trens cargueiros e ,8.em servico de mano-
bras”. E claro que na fixagio désses horérios coube larga parte
a razdes de seguranca. Mas, enfim, aquilo era um principio e por

lgo se deve comegar... )

° gA segunda lei, ga chamada de Policia Marftima e Fluyxal, san-

cionada em 1896, contém, por seu turno, algumas disposi¢Bes

regulamentando o trabalho portuério. Mas haveria de transcorrer
um decénio antes de que fosse sancionada outra lei de pouco

ou tanto conteudo social.
4 -
FOMENTO SOCIAL

DVERTE-SE, enfretanto, por aquela época, apesar <‘ia ma‘gwxdade
legislativa, um evidente despertar da conciéncia social, que

ndo demorard a dar frutos.
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O individualismo da Constituigio nfo impediu que se acen:
tuasse mais e mais a inquietude social. O aumento populacional,
a diversificaco das tarefas, as primeiras manifestacdes industriais,
a difusio das ideias, penetrando nos espiritos, o conhecimento
do que estava acontecendo em outros lugares do mundo, a par
da tradicional vocacio social do argentino, eis outros tantos fa-
tores que concorreram para provocar uma mudanca cada vez
mais marcada, primeiro nos conceitos, mais tarde nos fatos. A partir
désse momento, comeca a legislar-se para o trabalhador. O Doutor
Joaquim V. Gonzilez elabora em 1904 um projeto de lei Nacional
do Trabalho. Aquele projeto ndo passou de tal, mas teve ao menos
o mérito de abrir uma brecha na estrutura individualista da Carta
Magna e no baluarte dos prejuizos politicos. :

Firma-se no povo a conscitncia de que seus direitos nfo sio
apenas geograficos e, de certo modo, politicos. Comeca a acentuar-

se a certeza de que outro direito h ainda, nascido do principio da

“soberania do povo”: o Direito Social.

O processo levara quatro séculos, semeados de interessantes
manifestacSes.
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AS PRIMEIRAS LEIS DO TRABALHO

1.~ DESCANSO DOMINICAL . )
2. — AS MULHERES E AS CRIANCAS COM RELACAO AO TRABALH

13. — ACIDENTES DE TRABALHO
4. —PAGAMENTO DE SALARIOS
5. — JORNADA LEGAL DE TRABALHO

'6. — OUTRAS LEIS

7.— 0 DEPARTAMENTO NACIONAL DO TRABALHO




DESCANSO DOMINICAL

EM 31 de agosto de 1905 foi sancionada, sob o ndmero 4661, uma
lei proibindo aos domingos, na Capital Federal, “o trabalho
material por conta alheia e o efetuado com publicidade, por conta
propria’’. ‘

A lei 9104 estendeu os beneficios da anteriormente nomeada
aos territérios nacionais. A n° 9105 incluiu os dias 25 de maio
e 9 de julho entre os feriados. Ambos os instrumentos foram
sancionados no dia 12 de agosto de 1913. A conquista do repouso
dominical foi-se estendendo a todo o territério nacional, por forga
de sucessivas leis provinciais, sancionadas nas seguintes datas:
Salta, 13 de dezembro de 1905; Mendoza, 22 de outubro de 1906;
Tucumén, 25 de julho de 1907; Cérdoba, 8 de outubro de 1907;
Buenos Aires, 7 de janeiro de 1908; San Juan, 1° de agosto de
1911; San Luis, 12 de julho de 1915; Corrientes, 9 de dezembro
de 1919; La Rioja, 7 de agosto de 1934; Jujuy, 28 de julho de 1935.

Na Provincia de Catamarca o trabalho aos domingos ficou proi-
bido em virtude da lei 786, regulamentada a 28 de dezembro de
1909, incluindo-se entre os dias feriados o primeiro do ano, Sexta-
Feira da Paix80, 25 de maio e 9 de julho.

Essa relacio demonstra como foram reagiudo as provincias
ante a nova lesgislacio social, a qual teve seu complemento na lei
11.640, de 29 de setembro de 1932, instituindo o sabado inglés.

A lei de descanso dominical foi resultado,(na Capital’ Federal,
de insistente agitacio popular e se estendeu as provincias, até es-
pargir, em seis capitais, primeiro, e em numerosos centros urbanos,
apds, idénticos beneficios.
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O TRABALHO COM RELACXO AS MULHERES
E AS CRIANCAS

O Congresso Nacional sancionou, a 30 de setembro de 1907,
uma lei regulamentando- o trabalho das mulheres e criancas.
Declarou-se que n3o poderia constituir motivo de contrato o tra-
balho de menores até 3 idade de 10 anos, bem como o de mulheres,
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até essa mesma idade, que ndo houvessem completado a instruciio
priméria, salvo autorizacio judici4ria, sob alegagdo de indispensa-
bilidade para a subsisténcia de pals e irm3os.

Quanto ao trabalho noturno, ficava vedado para menores de
16 anos, homens e mulheres.

Pela primeira vez se fixava, na legislagio argentina, a duracdo
de tempo legal: &ste n¥o poderia ultrapassar 8 horas di4rias, nem
48 horas semanais, valendo essa restricio tanto para pessoas do
sexo feminino como masculino.

A lei 5291, a que nos vimos referindo, foi dercsada pela
11317, de 30 de setembro de 1924, que lhe ampliou os beneficios,
incorporando suas disposicdes ao Cédigo Civil e ao Cédigo Penal.
Entre as modificacSes introduzidas figura a redugdo do tempo
maximo de trabalho, para menores de 18 anos, a seis horas di4-
rias, ou 36 semanais, nio se admitindo que trabalhem menores de
12 anos. » ’

Esta lei foi modificada pela n° 11932, de 15 de outubro de 1934.

E nessa lei; a 5291, que pela primeira vez se adverte a preocu-
pagdo do legislador pela mae obreira, preocupacio essa que se
acentua e robustece através das sucessivas reformas que lhe s3o
introduzidas. Em 1907 fica estebelecido que “as mulheres grividas
poderfo abandonar o servigo até 30 dias depois de verificado o parto,
devendo entrementes ser-lhes reservado o lugar”.

Trata-se ainda, como se v&, de uma faculdade. Mas j4 a lei de
1924 proibe o trabalho de parturientes “no periodo de seis semanas
imediatamente posterior ao parto”. A lei de 1932 estende a dois
periodos de meia hora por jornada de trabalho o tempo destinado
a amamentar o filho, em substituicio dos dois descansos de 15 mi-

nutos fixados por leis anferiores.

3

ACIDENTES DE TRABALHO

All de outubro de 1915 foi promulgada a lei 9688, que fixa
responsabilidades nos casos de acidentes de trabalho. Suas
disposi¢Ses, exceto algumas poucas variantes atuais, introduzidas
pelas leis 12.631, 12.647, 12.921 e 13.639, continuam em vigéncia,
regendo seus beneficios para todo o pafs.
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PAGAMENTO DE SALARIOS

nomeadamente nas derruba(%as e serrarias
lorados, mediante o paga-
didrias. A lei 11279, san-

A
io po ésse abuso, ao
i 1925, veio por termo a ab
ada a 5 de agosto de X > 20
(c:r(;lr;nar que todo o salario, quer de empregados ou operarios

lidade, em moeda nacional. '
page SO e e istida pelas entidades patronais.

Bsta Lot do e e o resisténeia néste insolito fatg:
de 1923, s6 foi promulgada dois

Temos elogiiente prova dess
anos mais tarde. Quantum mutatus ab illo!

MUITOS trabalhadores,

do interior, eram iniquamente exp
mento com vales de seus vencimentos e

sancionada no dia 30 de outubro

5

TEMPO LEGAL DE TRABALHO

" & -4 exceder oito horas dia-
“ A duraco do tempo de trabalho ndo podera Gekomey

1 a
rias ou 48 semanais para toda a pessoa empreg

. Ao o avkico 10 da
lheia em exploragSes publicas ou privadas” manda o artigo 1
a
lei 11.544, de 12 de setem

bro de 1929. O tempo noturno de tra-

balho ndo poderé ultrapassar 7 horas.

6

OUTRAS LEIS

iol iodo
LGUMAS outras leis de trabalho foram sancionadas no perio

‘ i 1a-las:
- tamos analisando. Va.m,o.s enur:ma
AaigoRiéffagti:asdo o trabalho em domicflios. N°10.505, de 8 de

outubro de 1918.
27




b) Regulamentando o trabalho noturno em padarias. N° 11.338,
de 9 de setembro de 1926.

¢) Reformando os artigos 154 a 160 do Cédigo de Comércio.
Ne 11.729, de 18 de setembro de 1934.

d) Mandando dotar de assentos com respaldo os estabelecimen-
tos comerciais e industrias. (Lei chamada “da cadeira”.
Ne 11.729, de 13 de setembro de 1935). ;

e) Caixeiros viajantes N° 12.651, de 8 de outubro de 1940,
Incorporando suas disposicdes ao Cédigo de Coméreio.

f) Regulamentado o trabalho em domicilio. N° 12.713, de 3 de
outubro de 1941.

8) Regulamentando o trabalho dos bragais. N° 12.789, de 14 de
outubro de 1942.

7

O DEPARTAMENTO NACIONAL DO TRABALHO

PARA efetivar o cumprimento de tudo quanto tdo lenta e fatigo-

samente fora legislado, procedeu-se a estruturar legalmente,
em 1912, o Departamento Nacional do Trabaltho. J4 desde 1907
vinha funcionando a Diretoria Nacional do Trabalho, em virtude
da verba incluida no orcamento, mas as suas funcdes e faculdades
somente foram fixadas orgdnicamente pela let 8999,

O novo Departamento despertou em todos as maiores espe-
rancas praticas, muito embora, lamentivelmente, tenha dado de
preferéncia frutos apenas tedricos. Na Capital Federal atuou com
decrescente eficicia. Requerida a implanta¢do de seus Servicos nos
territérios nacionais, regateou-os ou simplesmente recusou-se a
presta-los. Incorporadas que lhe foram, em virtude das leis 9148
e 9661, de 1913 ¢ 1915, respectivamente, as agéncias de colocagdes
nas provincias e territérios, jamais lhes insuflou o menor sbpro
de vida.

Em muitos lugares essas agéncias n#o foram sequer instaladas.
O novo Departamento foj progressivamente descambando para o
lado dos interesses patronais, o que alids se explica, devido ao
fato de se tratar de um organismo burocrético, pertencente a um
estado de corte olighrquico. Assim sendo, fez muito mal 4s orga-
nizacSes trabalhistas no momento em que estas mais careciam de
auxilio.
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A falta de cumprimento da legislacdo operaria ndo comovia os
funci e de maior responsabilidade hierdrquica, quando n3o eram
funcionArios D i arq o cram
ordens superiores que os impediam que ?.glsserlri .'S(,a pf)u(ciz fe isla% e

¢ legislara, menos era ainda o que se aplicava. uif:rcxa s%m oo
: ntgava—se, a vagarosidade administrativa. Explica-se as  aue
)s?lbisse a maré do descontentamento e mais se acirrasse a OposiG

rabalhadores. . p
dOSOf Departamento Nacional do Trabalho n;/;) e§1:auvat en&] ai?:na]
i 0
i corporar ao Movimen
! r e, portanto, de se in lond

TR 1 tar em seu lugar uma :

ara se levantar g ]
de 1943. E foi abolido, p e i ma_ bela,
galharda e perdurével estrutura, rja e animosa, equilibrada e eq

tativa, dotada de tanta firmeza como espirito.
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APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS

primeira lei de aposentadorias e pensSes civis foi aprovada

a 20 de setembro de 1904 e favoreceu o pessoal ferroviario
dependente da Administracio Nacional.

Essa lei, que tem o néimero 4349, foi ratificada em 1905, 1907,
1908, 1910 ‘e 1934, e modificada pelas leis 12.5678, 12.579, 12.601
e 12.345, todas anteriores a 1934.

2

'FERROVIARIOS

Alei 9653, datada de 30 de junho de 1915, criou a Caixa de
Aposentadorias e PensSes para Empregados e Operarios Ferro-
vidrios. Substituida em 1919 pela lei 10.650 (a qual foi por seu
turno modificada em 1920, 1921 e 1924), foi finalmente comple-
tada pela lei 12.598.

3

SERVIDORES DE EMPRESAS PARTICULARES
DE SERVICOS PUBLICOS

lei 11.110, de 11 de fevereiro de 1921, criou a Caixa Nacional

de Aposentadorias, PensBes ¢ Subsidios, beneficiando o pessoal

permanente das empresas particulares de carris urbanos, telefones,
telégrafos, gas, eletricidade e radiotelegrafia.

As provincias de Buenos Aires, Entre Rios, Corrientes, Cérdoba,

Tucumin e Santa Fe, optaram pelos beneficios dessa lei nos anos

de 1923, 1936, 1923, 1935 e 1924, respectivamente.
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4

OS BANCARIOS

9 de outubro de 1922 foi promulgada a lej 11.232, criando
A a Caixa Nacional de Aposentadorias e Pens3es para Bancirios.
Esse dispositivo legal foi ratificado pela lei n° 11.575, de 2 de
dezembro de 1929, Modificacges posteriores, introduzidas pelas leis
12.822 ¢ 12.823, foram observadas pelo Poder Executivo com men-
sagem de 19 de outubro de 1942,

5

OUTRAS LEIS

lei 12.581 dispds a criacio da Caixa de Aposentadorias e Pen-
A sOes para Jornalistas, com jurisdicio em todo o pafs.

A n° 12,612 lancou as bases da Caixa de Aposentadorias, Pen-
sBes e Reformas da Marinha Mercante Nacional.

6

CAIXA DE MATERNI DADE

O artigo 5° da lei 11.933, de 29 de. setembro de 1934, regula-

e gravidez, dispunha sibre a formago de um fundo especial para
subsidio 3s parturientes, Criava-se assim a Caixa de Maternidade.
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UM PANORAMA

OS males que afligiam a classe trabalhauora argentina, pelas
alturas de 1943, ndo decorriam somente da falta de disposi¢Ses
legislativas, pois que era ainda falho e incompleto o mecanismo
administrativo pertinente, como tambem, e de maneira especial,
da inobservancia das leis. Poderia dizer-se mais ainda. Nao havia
a menor conciéncia, nas esferas governativas, do que fdsse a jus-
tica social. Era mais forte a burocracia do que o espirito social.
Em face da realidade teérica das leis, levantava-se a ba:reira da
irrealidade pratica. O pafs dispunha de uma legislagio inoperante, em
vista da caréncia de sensibilidade social dos encarregados do seu
cumprimento. Mesmo ‘no periodo em que mais claro se acusava
o conceito dos direitos relativos ao trabalho, as reivindicagBes ope-
rérias foram juguladas pela forca. As ruas, as estradas, as searas
e os campos tingiram-se de sangue. A incompreensdo governamen-
tal prolongou e exacerbou a luta, ao prego de lagrimas, sacrificios,
vidas sem conta. O pafs vivia assim, de costas voltadas para a
revolugio, até a eclosio do Movimento Recuperador. Tornou-se
entdo patente a identificagio désse Movimento com os velhos ideais
da classe trabalhadora. Materializados &stes, cobraram realidade
os beneficios sonhados; e um sentimento de humana solidariedade,
inspirado nos principios basicos da justica sccial, determinou um
equilfbrio até entSo considerado impossivel. Todos adivinhavam,
na Argentina, a existéncia de profundas aspirag3es; ninguem des-
conhecia as necessidades mais prementes das classes trabalhadoras,
& certo, mas tambem ndo havia quem se preocupasse em recolhé-las,
leal e cabalmente. De longe em longe, um ou outro politico decla-
mava sdbre os principios do direito operdrio, mas se a elaboragfo
déste se operava sem evasivas no espirito coletivo, a verdade era
que os legisladores se mostravam remissos para lhe emprestar forma
legal e os governantes infensos ao seu cumprimento. Assim, os tra-
balhadores argentinos marchavam no coice, podendo caminhar a
vanguarda. O sonho de um mundo ideal mais e mais se divorciava
da realidade, na terra mais propicia para sua materializacgo.
Mas chegou, enfim, a reagio salvadora. A corporizagio dos
principios de justiga social, ia finalmente prevalecer sobre as teori-
zacBes académicas. A mentira, que sempre engendra pessimismos,
opdr-se-ia o culto da verdade, de uma verdade apoiada em fatos
concretos. '
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£
Melhor do que prometer & realizar”

, .
simbolo da verdadeira revolugio, que d

de principi iai
I S 37:% 7 ™~ - il o 3 3 3
I PI0S essenciais para a argentinidade vitoriosa,

2

ORIENTACAO POPULAR

7 Apercepgég dos. problemas sociais foi completa
pular foi ouvido com nitides, As vozes que out;‘o
abafad:as por rancores de classe, atenuadas pela inco
vernativa, ou anuladas por mesquinh ‘
vam agora limpidas no coracio
de um érgenﬁno de escol.
overno iondri i 1
_populares. AIcam;lzlelvzlsl;ggn:r ;Zu t;ﬁﬁ ¢ sentido o sy mente

or sentido e asse
popul ) gurou, ao
o tempo, seu prolongamento triunfante, Poderia talvez ha’ver-

ls; Beggz'gido ZV?OS afalh?g aber(sos pelas ambigBes subalternas da
olitica - ias ndo. Enveredou, felizmente, pel i
Histéria e nele d e afion, inho da
Hist, perseverou. O Estado punha-se, enfim. d
Justica social, inico meio de dar vida 3 cito i o da
. L a aquele ituci
que manda “promover o bem-estar geci[*al". e o stitucional

3

A SECRETARIA DE TRABALHO E PREVIDENCIA

»No dia 27 de novembro de 1
o

943, o Govérno d o cri
de ’ o da Revoluca
organismo Revolucion4 tacia de

rio por exceléncia: a Sec 1
> Revoluc : retaria de
%rab’all)lllgo e Prevxden_ma, diretamente subordinada 4 Presidéncia da
N Q A 1 o
epublica. Quatro dias apds, novo decreto fof baixado, complemen-

. . .

‘dz;n;ilz ‘:;legicieiub‘stqnmalmexib; aquele outro: foi nomeado titular

aria o coronel Juan Perén. O ten i 1
2l Juan I . empo se incumbiu
ggvg:.ltlentéar a transcendéncia histérica daquelas duas medidas de

0. U novo organismo, erigido e i

D iSmo m pensamento social em acfo

responsabilizou-se de imediato por tudo o referente 3s leis do ira:

40

, dissera Perén, o homem-
eterminou o florescimento

O. clamor po-
ra se perdiam,
v mpreensdo go-
bumhats especulagSes politicas, ecoa-

em disposto, na concidncia honesta

balho: Higiene Industrial e Social, Vivenda Popular, Saude Pdblica,
Imigracio, Aposentadorias e Pensdes, Caixa Econémica Postal,
Caixa de Maternidade, CAmara de Alugteis, Policia do Trabalho,
e tudo o relativo ao regime de trabalho em geral.

4

UMA NOVA ERA

o dia 2 de dezembro o coronel Perén anunciou pelo radio que
“com a criacio da Secretaria de Trabalho e Previdéncia se
iniciava no pafs uma nova era na politica social. Ofereceu garantias
a trabalhadores e patrdes. Afirmou que o Estado punha fim naquele
momento 2 sua politica de abstencio para dar cumprimento 2o seu
dever social. Disse Sua Excia.: “Os patrdes, os operarios e o Estado
constituem as partes de todo problema social. A unidade e inter-
penetracio de propdsitos dessas trés partes .constitgn:é a base de
acio para dar combate aos verdadeiros inimigos sociais”. E acres-
centou, apbés manifestar que suas legiSes seriam formadas pelos
trabalhadores argentinos: “Defendendo os que sofrem e trabalham
para plasmar e modelar a grandeza da nac8o, nada mais faco do
que defender a prépria patria, em obediéncia a um juramento em
que empenhei a mmha vida”.

Foi baseado nestes conceitos —que constituiram o ponto de
nartida da erande arrancada— que se iniciou a empreitada que
partida da grande arranc que s Arsmpel 1
ergueu o povo A altura de suas méiximas ambicSes, satisfazendo,

. . - X .
paralelamente 3s exigéncias materiais, as apeténcias perentorias

do seu espirito revivificado.

5

MATERIALIZACOES IMEDIATAS

RRANCOU désse momento, sem transi¢Ses, um labor ciclépeo. Se
bem a Secretaria de Trabalho e Previdéncia tenha sido estrutu-
rada na base de entidades j4 existentes, algumas de antiga data, a
verdade & que tudo pareceu novo. Uma vontade enérgica animou o
conjunto; um dinamismo juvenil pds o mecanismo em marcha.

0
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Todos se sentiram encorajados. Mas sendo isso da major impor-
tincia, o mais digno de consideracio foi o seguinte: havia agora
uma diretriz, uma orientagio determinada. J4 nfo se marchava 3
matroca; seguia-se um rumo preciso. Essa firme orientag&o, preci-
sada na palavra e definida pelos fatos, foi poderoso estimulo para
os trabalhadores. Ao seu influxo, a esperanga reverdeceu. O Secre-
tario de Trabalho e Previdéncia tomou contato com as organizacGes
de classe, ouviu-as, atendeu-as e exprimiu-lhes, abertamente e sem
rebugos, o seu pensamento intimo. Era mister organizar-se, unir-se;
para tanto, impunha-se préviamente chegar a um entendimento,
Esse entendimento seria obtido por via de uma férmula comum
de pétria, de justica, de futuro. .

Primeiro foram os ferroviirios. Era a classe mais organizada,
de velha tradicdo, e foi-se, portanto, directamente & satisfacdo
das suas aspiragdes. :

A lei 12.825 votara para a Caixa Nacional de Aposentadorias
e Penses dos Ferrovi4rios uma dotacdo de $ 10.000.000 m/n. Como
o pagamento, entretanto, ndo se realizara, obteve-se do Poder
Executivo que insistisse no cumprimento daquele dispositivo legal.

Em 1937 votara-se uma verba de 900.000 pesos, a favor da Unido
Ferrovidria e da Fraternidade, érgios oficiais da classe, para a
ereccdo de uma Policlinica de Assisténcia e Previsio Social. Mas
a despeito das instincias da classe e do inferesse pablico, o paga-
mento ndo fora efetivado. Ora, por decreto de 7 de janeiro de
1944, ¢ obedecendo a uma iniciativa do Secretario de Trabalho
e Previdéncia, foi entregue 4s mencionadas organiza¢Ses classistas
a importéncia de um milhso de pesos, para os ditos fins. Por outro

oy »

lado, por decreto do Poder Executivo, a Unifo Ferroviiria foi
investida da representacio sindical de todo o pessoal administrativo
e de superintendéncia existente nas empresas ferroviarias de juris-
dicdo nacional. A E N

Em virtude do decreto de 23 de dezembro de 1943 o atendendo
a ponderdveis razBes de justica social, foram fixadas as escalas
progressivas das férias anuais do pessoal, condicionadas a antigiii-
dade no servigo. Dizia-se nos considerandos daquele decreto: “a acdo
da justica social deve ser exercida com firmeza pelos poderes pd-
blicos”. o

Para se interpretar cabalmente o desassombro dessa medida,
¢ forcoso recuar com a imaginacio aquelas épocas, quando as em-
presas ferrovidrias eram consideradas onipotentes.

Em 10 de janeiro de 1944, o coronel Perén anunciava, na ci-
dade do Rosario, o seguinte plano para os ferroviarios e suas fami-
lias: Policlfnica de Assisténcia e Previdéncia Social, Casas-de-Saude
para Tuberculosos; Consultorios Médicos Regionais; Servicos Re-
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. . o ~ ’ .
ionais de Farméacia; Servico de Maternidade; Atenglio 2 Crianga,

1 n ue
tc. Consideraram-se, oufrossim, os problemas dos .docczl 'ces,l que
o m 6rgdo representativo da classe;

iravam a organizarem-se nu ivo sse;
ZZI; lavradores, vitimas de toda a classe de pgs%ergagges, {)ios e’n:e,s.
meiros; dos marftimos; dos padeiros; dosdgraf‘lcos‘g os an.ce:)r;osé
¢ ; examinou-
1 - roblema da vivenda; ex
dos artistas, etc. Encarou-se o pre ; examinon-se
i luguéis; assegurou-se estabiin
momentosa questio dos a ; k %
:gregados Em suma, todos os trabalhadores foram nivelados pe

nte a lei. ) ‘
\ Mas aquilo foi sdmente o comégo. Ao ritmo novo daqueles dias

* A
. . ..
iniCiaiS foram Cobrando Vlda-' algumas lelS teomcamente cm vxgen-
¢l

cia, mas desde algum tempo praticamente arquivadas.
e

6

RAPIDO BALANCO

1 de marco de 1944, pbde o Secretario de fraba.lho e PreV}-
/\ déncia, fazendo uma répida resenha dos acontemme;tos mlilz
marcantes ’da obra cfetivada em cinco meses de labor, dizer n
importante discurso: ‘ R _ Loso

p”Da,qui da Casa dos Trabalhadorﬁ,f,, th s?,xdq ne:s;:eS taigto
¢d . o
s de trabalho. Daqui saiu tatu
numerosos contratos coletivo de aqui saiu o Btatuto
issi ista; tiveram solucio justa e eq
Profissional do Jornalista; aqui ggtes B
issidi alhadores do vidro, da carne, d:
dissidios levantados pelos trab: do vidro, da carne, da
gisa %o, da inddstria da mobilia, do papel, da exetﬁuuc{)uc, uuge?;ez
megnto’s dos estaleiros. Quarenta mil trabalhadores urbanos
'y

g S
P
flCIa[ am-se Com O re po uso donlln'lca'l ; ou tI 0S tan’ kos empre, ado no

. e N

comércio varejista obtiveram horarios mais

. - »”
mais justas...

. . . le.
Intervencdes 4s centenas. Conflitos resolvidos. Convénios co

i te ter-
tivos de frabalho fatigosamente elaborados, mas dxgna:ui)n o for-
minados. Os melhoramentos implan‘t?dos. atingiam f,g%r 0 fraba

haco longinquo, o artista citadino, o artesio das 3
lhador no Chaco longinquo, 0 2 itading, o
o bragal dos pampas, o petréleo na Pa agP s nosea reali
“Legi todos os argentinos. Por 1ss0, - reali
‘Legislamos para todos : ;
e indivi realidade geografica”,
jal é tio indivisivel quanto a nossa g
S A 5n. E afirmou a seguir, certo
disse naquela ocasido o coror(xiel Percl:x,l. l é:i 1 mou a segulr, corke
} imutavel, de -
de estar expondo uma verdade de transcendents repe
cussio socieﬁ' “O)s trabalhadores desta terra j4 nio estdo inde
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LEGISLAR POR DECRETO

Ly F SRV AN NI 2

No periodo 1943-46 foi necessério legislar por decreto, pois que
o Parlamento fora dissolvido. Pelo fato de se reconhecer um
direito aos trabalhadores, o que constituia de per si importante
conquista social, impunha-se dar a &sse reconhecimento uma es-
trutura orgnica. O convénio entre as partes ndo bastava; a inter-
vencdo estatal, que tinha carater regulador, a par de constituir
um estimulo para a justica, devia prolongar-se na expressio de
principios e na determinacio de normas, a fim de distender essa
funcio reitora a outros casos e outros tempos.

Havia em nossa legislacdo preceitos nunca aplicados, mistura-
dos com outros inaplicdveis. Mas faltavam ainda muitos, que era
forcoso aplicar. Impunha-se, portanto, realizar tudo quanto o novo
conceito da fungio governativa estava a reclamar, num plano
auténticamente revolucionério. Cruzar os bragos era ficar para tras,
o que importava um duplo perigo: que é sempre um risco marchar
A retaguarda e porque a legislagio que ndo evolue socialmente gera
a desordem na comunidade.

Leis foram reformadas, sancionaram-se estatutos sindicais, bai-
xaram-se novas disposicdes. O Parlamento convertiria depois em
instrumentos legais aquele enxundioso conjunto de decretos, enri-
quecendo assim o pectlio da legislagio social argentina.

Esses decretos constituiram a base da reforma social, para a
gual se empreendeu a marcha a largas passadas, sem o declarar

nos textos, mas corporizando nos fatos um plano ambicioso e vasto,
que se iria materializando paulatina e certeiramente. O rumo to-
mado foi mantido sem alteracBes. A legislagdo posterior o ratificou
plenamente, ndo apenas aprovando &sses decretos, como atuali-
zando-os, completande-os, aprimorando-os.

As conquistas sociais, tdo pacificamente obtidas, tiveram assim

a almejada estabilidade.

2
ESTATUTO DOS JORNALISTAS

ATENDENDO a que & “funco essencial do Estado criar as normas
juridicas tendentes a proteger os produtores econdmicos, forja-
dores da riqueza material, mas tambem, ¢ de maneira precfpua, os que
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servem as necesidades do conhecimento e do espirito”, foi instituido,
em virtude do decreto 7618, de 25 de margo de 1944, o Estatuto
Profissional do Jornalista, o qual importou na libertacio econdraica
e na dignifica¢go social de uma classe do maior significado espiritual.

Criou-se uma matricula nacional para jornalistas; fixaram-se as
condi¢Bes de ingresso A carreira; o regime de trabalho, estabilidade
e previdéncia; fixou-se uma escala de vencimentos, conscante as
categorias dos diversos érgdos de publicidade e a tarefa especifica
de cada um.

Foi essa a culminincia de uma inteligente, fervorosa e longa

gestdo de homens imbuidos do verdadeiro e transcendente sentido
dos direitos sociais, enamorados da sua profissio e intimamente
solidarizados com seus confrades. A Secretaria de Trabalho, por seu
turno, acolheu com espirito de equidade o movimento sindical dos
jornalistas, que viram assim melhorada sua situagdo em todos os
aspectos.

- O Estatuto do Jornalista foi ratificado pela lei 12.908, de 8 de
dezembro de 1946, modificada por sua vez pela ndmero 13.503, de
15 de outubro de 48.

O decreto 13.839, de 1946, convertido em lei, incorporou o pessoal
administrativo das empresas jornalfsticas ao regime de estabilidade,
previdéncia e promogdes, estatuido para os jornalistas profissionais,
condicionando, entretanto, essa incorporacio as modalidades carac-
terfsticas' da funcfo administrativa.

A repercussio daquele Estatuto foi enorme. Grande acérto
inicial dos homens responsiveis pela nova politica argentina, foi
aquele estatuto aquilatado em seu verdadeiro valor, tanto no Am-
bito interno como no plano internacional.

3

ESTATUTO DO PEXO

O bragal rural vivia & margem da legislagdo do trabalho. N#o o
amparava qualquer preceito legal, afora os comuns a todos os
habitantes da Reptblica, assaz precérios.

O govérno argentino encarou, em 1944, o problema social e
econémico do agro argentino com a largueza de miras que a comple-
xidade do mesmo estava a reclamar. Denso setor da populag3o rural
vivia submerso na miséria e no atraso, o que entravava o desenvolvi-
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mento populacional. “Um dos fatores principais para o aumex;ﬁo da
populagio —disse-se entfo oficialmente— consiste 1np met oxéx-
mento econdmico das condicdes de trabalho e no a o;?men l;) do
ruricola, sendo causa importante do nosso a’crafio demogretE xcg o1h a(lixo

4 . - L or

3 1 da retribuicio do nosso trabalha
adrio de vida e a mingua 1 t '
fural. Imperioso se torna, portanto, e}eyqr Esse padgao delglda,
criando ambientes rurais mais humanitarios, impon 3 me ocxi‘es
condictes de vida que, neutralizando o poder de atragao 0s gra?e e:

ixe 2 1 anente e crescen
centros urbanos, fixe & gleba, (le maneira permanen crescente, ¢
populagdo rural, de todas as m3os de obra, a mais wg}c;rc: - sadia "

Dessas preocupagBes se originou o Estatuto do eao21 1mI ‘111(1“?.
das altas finalidades econdmico-sociais a que acabam(i)s teda .
No dia 17 de outubro de 1944 foi baixado o corresponden ed ecri"e o
aprovativo do referido Estatuto, elaborado na Secretaria de Tra-

Y an
balho e Previdéncia.. ) )

Aquele decreto, que tinha o nimero 28.169, foi convertld? em
lei pelo Congreso Nacional, recebendo a correspondente sangdo no
ano de 1946. -

O Estatuto do Pefo regulamenta as cqild.lc;oes de traballllot_rural
em todo o pafs, retribuigBes, normas higiénicas, t'u(i]f) o rela W(an
alimentacio, alojamento e descanso, regras discip ma'tresi.l e eno.;

1 1 anhas,
i s meios rurais, quer nas mon X
vigorando para todos o s rural o, s, |nos
1 o referido instrumento
bosques ou nos rios. Consta ainda dc fruments Q
1 Ari eriddicamente modificavel. Assim,
escala de vencimentos e salarios, pe vment lif L. Ass
foi o trabalhador rural integrado lnad}?gxslagao pomzn(zlz:,) aal'ege;tig:;,
“hinterland” um novo estas A
romovendo-se em nosso “hin C c isas,
ﬁngando-se as bases para um nivel decoroso de vu\ia e alicergando .s;e
um regime justo para essa atividade, essencial & nossa economia.

4

ESTATUTO DO MEDICO

icl i etrici demais ra-
icio da medicina, odontologia, obstetricia e

O ifxzic:;; medicina foi regulamentado pelo decreto 6216, de 11 l‘ie
arco de 1944. A importincia da medida em foco mais ressalef .

g:)nsiderando-se que o exercicio da medicina era regido por uma let
nci ionada no ano de 1877.. . - |
proxﬁzcé?al\'?)nflleojunho de 1944 foi organizada a carreira me@;cta ?af
especialidade da tisiologia. No dia 19 de setembro de ano seguinte fot
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. observar boa conduta e man
aptiddo. Pelo artigo 44, reco
anuais mfnimas, com

d

Previdéncia.

No dia 24 de maio de 1946 foi baixad

telegramas e afins, ao Servig

Aprofissﬁo de Doutor
X tador Ptblico foi reg

sancionado o Estatut

Afins, o qual foi convertido em lej em 1946

&sse instrumento abrangiam os médicos, odontolbgos e auimicos

o dos Profissionais da Medicina e Cidncias

que prestassem servicos permanentes em “hospitais, colénias, lares,

asilos, dispensérios, assisténcia pablica e, de um modo geral, em
todo o estabelecimento assistencial similar aos enunciados, depen-
dente da Nacao, Provincias ou Municipalidades, cu por estas sub-
vencionade”, .

A carreira foi estruturada, regulamentando-se o regime de fra-
balho, condicdes de ingresso, estabilidade, incompatibilidades, es-
calas de vencimentos, promogdes, etc., e assegurando ao profissional
médico todas as vantagens inerentes a um sistema de previdéncia.

Anteriormente e em virtude do decreto 22.294-44, haviam sido
fixados sal4rios minj

mos para o pessoal dos sanatdrios e hospitais
particulares, decreto que foi tambem convertido em lei.

5
OPERADORES RADIOTELEGRAFICOS

o o decreto 14.954, estrutu-
radiotelegrafia, cabogramas,
o tanto das reparticges piblicas coma
e empresas privadas.

O artigo 38 daquele estatuto,

-~ 7
lece que o operador nao podera

N rando a carreira de operadores de

mais tarde convertido em le1, esta-
ser privado do emprégo enquanto
tiver em regra a sua certido oficial de

nhece-se a &sse pessoal o direifo a férias
vencimentg integral.

6

CIENCIAS ECONOMICAS

em Ciéncias Econémicas, Actuario e Con-
ulamentada em virtude do decretq datado
2 de margo de 45, por proposta da Secretaria de Trabalho e

30

I da'
A o) d < h, y Ve' e 1
g tatuto 10 a0 encon S reitera
sanca CSS S ; C tl() (le aneio: e1
Xlte eXPOStOS pelos Cent[‘()s uanel‘Slta[‘l()S, CONgressos € g (}
me! (ie]e a ()esl
q g 1tos
A llele IIIStrumento to[ll()u ()brl atél ia a U]tel“v encao (l()S (i t()
[)l ()flSSlonals em numerosos aSsun‘:OS, o que C()ﬂf I'll)u!u Pal a 1ei(u Caﬂ
a (3()1[81(18] acao Ubllca d()S mesmos.
5 p

7

ESTATUTO DO TAMBEIRO

A ha-
i 1 te setor dos trabal
i des de um importan -
idades e aspiragGe ; los trabalha-
Séf::: Srurais foram cobertas por \ZZ do Estatuto d
i A giqgretoefi’/l"iq;o trabalhador que sob esta c&u
, -m t
e-se por tambeiro i B oo
En?ex;doutmps denominaces se responsabilize pela exp
qualsq denomin. |
s e o <o obri - virtude do Estatuto, a pagar
Os proprietarios sio obrigados, em v do Fstatab) 2 peger
o, em virtude de retribuigio de selvuia , “ame) -
o meeli%,re a produgiio de leite”. Essa percen gem nflo poderd
e et ferior a 40 9. Alem do mais, co(xirespon T o
retribuicdes tares por cada vaca
ibuicSes i e suplementares po , quilhona
1.‘EtmbmfimS]:»flr);lasconrxo gor cada terneiro destetado e entreg
amansada, be |
| ~0SS1 de um plan-
bon6 e’cSta%Z.iro meeiro devera receber, outxfss:\rrx‘,kilirxl mmnmfe -
e ¢ implementos para o trabalho e fransporte do
touros, impiementos pal . o A
B e e e s Edia com dois ou mais degen.de
e e fom par m}t:l‘ t . criacdo de aves domésticas. "
yara norta € Cri > > liber-
e dettetr raexll)x foco contribuiu subs’cantwamenf)e .Ess ke
O - . el
. ESt?.alue a independéncia econéomxcafdo?1 tar:ntal ,
s u am .
téﬁioesgostumes se operou uma mudanga fun
Vi

8

k‘CONCHAVO DE BRACAIS

lel 2.7 9 9 Oou pr p COle‘
1 8 » de 14 de Outubro de 1 42, V1S P eCl] llalxleﬂte
0s al YUS0S (le ce t() te] Illedl 108 a0 Ser Vlgo dOS g g -
certos 1 ar IaﬂdeS enge
! (;ucal que recruta m b aQOS p Y S .
nhos dea Y - ] f va T ara a fa,nas da Saf[‘a EO‘ na
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%arie das dltspomgo?s dessa lei, nunca cumpridas, e que a Secretaria de
Loab balhunc; ornou imperativas, que se subscreveu, a 31 de maio de
3 convénio de trabalho que visava solucionar essa situacio

: enomini K.
dgen miniosa. Pela pﬁl{]lelra vez as grandes empresas proprietirias
meenge:nIi hos eram obrigadas a tratar seus trabalhadores como ho-
ns livres, a oferecer-Thes um mfnimo de conférto e a pagar-los um
saldrio razoavel. pee *
Pela primei em, i soci 1
morta £-a m?iﬁ vezée fazl'f. a1sh dpre, ezl Iei social deixava de ser letra
res de trabalhadores do Norte Argenti ¢ entd
i ara ¢ A lores ¢ gentino, até entio
b;l::xic;s 3 ]mmt thdagzaﬁo gas {:1313 aviltantes condices de trabalho
ecreto de e abril de 1944 f gul :
R \ 4 foram regulamentadas as
rabalhadores em engenhos, n& i
€ ! ; S, N30 compreen 5 na
reglxle da mencionada lei de 1942, A g didas n0
Vélms Iéemuner.a(;ﬁes\ aﬁ:ibuidas ao pessoal de pedes foram aprecid-
veb deen_ e s‘:ilpeii?;es. as vigentes, com o que se realizou um verdadeiro
justica distributiva, cujas manifestacSes se concretizaram em

mOdOS de Vida Cada VeZ mais faV()IaveIS pala os tlaba]]la(](llﬁs ()
F ,I. ‘ L

o
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PETROLEO

decreto 15.356, de 1946, veio fixar “as relagSes do pessoal

" obreiro com as em 1 >’
com as empresas pari;lgu_lages , regulamentandeo n3o sd-

SeaallCIanGe nao so

mente a escala de vencimentos como tambem e paralelament
v?lonzagao das fungBes de cada um. Os assalariadcl;s assa s em
virtude daquele decreto, a perceber um ordenado me}i)lsal ral:ll'b?lgl
ga,gdo-se em seus empregos. 7 SR
O pessoal foi dividido por categorias e zonas, estabelecend
para cada uma a correspondente escala de vencimentos. O d o-ze
em questfdo, transformado em lei no ano de 1946 veio. con :Ctr ey
portanto, outra conquista definitiva da classe h"aba.lhadorsa1 o
O pessoal de servico das Jazidas Petroliferas Fiscais veio ater a

sua carreira estruturada em 22 d s
decreto mbmero 31.650. e novembro de 1944, em virtude do
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10
LAUDO DOS GASTRONOMICOS

UM significado especial cobra o laudo baixado pela Secretaria de
Trabalho e Previdéncia, a 4 de setembro de 1945, fixando as
relacBes entre empregadores e empregados em hotéis, restaurantes,
bares, confeitarias, dancings, boites, cafés, leitarias e, de modo geral,
em todos aqueles estabelecimentos que visem, como principal obje-
tivo, dar alojamento ao piblico ou subministrar-the refeicGes ou
bebidas. Essa medida é tanto mais importante quanto, a0 mesmo
tempo que considerou todos os aspectos do trabalbo e sua retri-
buigHo, estabelecendo equitativamente os deveres de uma e outra
parte, aboliu definitivamente o costume da gorgeta. pe

Até o momento da aplicagdio do laudo, os gastrondmicos tinham
em geral salarios misérrimos, ou ngo tinham nenhum salrio, pagan-
do-se seus servigos com o total da gorgeta dada pelo consumidor
ou passageiro. A gorgeta era a bem dizer uma “instituigio oligrqui-
ca”’, que afetavaa dignidade do trabalhador. Dai a campanha enceta-
da para sua total supressdo. Devemos acrescentar ainda que o refe-
rido sistema implicava a irregularidade das receitas no seio da classe.

“A supressio da gorgeta”, —frisou o general Perén no laudo—
concorrers para a dignificagdo do trabalho e fard desaparecer a
situagio de dependéncia na vinculacio juridica de empregados e
empregadores, visto que o carater de d4diva ou mercé que a define
desnaturaliza o regime de igualdade que deve presidir a elaboragdo
de tais contratos”. '

Mas, como chegar 4 retribuicdo equitativa dos gastrondmicos?
Muito simples. Recorreu-se a fixacdo de uma percentagem de au-
mento sbbre as receitas, para ser distribuida entre o personal. Essa
percentagem varia segundo o tipo de comércio. Para fins de distri-
buicio das importéincias recolhidas mediante &sse recargo, estabe-
leceu-se uma escala de pontos para cada tipo de atividade.

Consoante essa escala, atribuiu-se a parte correspondente a cada
interessado. O mecanismo ofereceu resultados satisfatorios.

O laudo dos gastrondmicos foi transformado em lei. De harmonia
com essa lei, que tem o néimero 12.921, a abolicdo da gorgeta, insti-
tuida inicialmente para a Capital Federal, estendeu-se a toda a
Reptblica, cabendo aos diferentes governos provinciais fixar novas
caracteristicas da remuneracdo désse setor do trabalho. :

A supress3o da gorgeta, conquista moral dos gastrondmicos, deu
azo-a enchmios, e originou a adesfo a &sse regime do sindicato dos
cabeleireiros. ‘
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SALARIO VITAL MINIMO, SALARIO BASICO
E GRATIFICACAO ANUAL

Na dia 20 de dezembro de 1945 foi publicamente subscrito e pro-
clamado o decreto 33.302, criando o Instituto Nacional pdas
Remunerag@es, com os seguintes fins fundamentais:
1) Implantar o salrio vital mfnimo e os salérios basicos.
2) Intervir na fiscalizacio do pagamento do ordenado anual
complementar. :
e, comphnn, comuments denomind
natal” lagui N , a partir daquele mo-
mento, obr}gaforlo. Disposicao das mais resistidas no comégo, cedo
vingou, conquistando todo o pafs. Muitos dos seus im,pugnado,res ao
coméco, fqram mais tarde pela sua v géncia.
O salario bésico, o salrio vital minimo e o ordenado anual com-
plementar foram motivo de gestd esespeciais, promovidas pela Con-
federagdo Geral dos Comercirios, em primeiro lugar, e apés, pela
Confed.eragao Geral do Trabalho. A sancfo dessas medidas imp’o]r?tou
x; txg‘?;s d?asirlzii(i(?nte triunfo dos trabalhadores argentinos em
. Para o pessoal filiado na Caixa de Aposentadorias dos Comercis-
rios houve majoracdes de até 2§ % nos ordenados até duzentos pesos,
S*ecre:scerido essa percentagem inversamente ao padrfo, até se chegar
a assinacfo mensal %e novecentos e vinte pesos. Para os ndo filiados
fﬂl}:aﬁra:?ig f?l ge 159, para ordenados de até duzentos pesos men-
sals, reduzimndo-se a escala de melhoras nos padrdes mais altos até
o ordenaxio d.e $ 660,00 m/n. Essas medidas foram arbitradas a t{tulo
de emergéncia, uma vez que futuramente a fixagdo das escalas ficaria
a cargo do Instituto Nacional das Remunerac@es.
O,a.rtxg(') 18 do decreto33.302, mais tarde convertido em lej define
o salério vital minimo como sendo “a remuneragio que perr;xite as-
segurar, em ?ada zona, aos assalariados e suas familias, alimentagé’b
gde:qtiada}, vwe'nﬁie} higiénica, vestimenta, educacdo para os fithos
assx{s‘tencxa; s.amt.ama, transporte, previsio férias e diverﬁmento's”i
"0 salério vital minimo, diz o artigo 31, serd reajustado perio-
dicamente, consoante as variacBes verificadas no custo da vida”
Qu.ando os niimeros fndices mensais acusarem um aumento ou dimi-
nuicdo de 10 % no custo da vida, a situacdo serd considerada pelo
Instituto Nacional das Remuneracdes. $ e
. “Quanto aos salérios bésicos, sio fixados atendendo 3 natureza e
risco do trabalho, costumes locais, capacidade econfmica, remune-
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ragSes pagas por servigos analogos, etc. As escalas sdo fixadas pelo
Instituto. Os sal4rios béasicos, com que se completa o objetivo social
visado pelo salario vital, nfo poder&o ser minorados por acérdo indi-
vidual nem coletivo, sendo nula toda conven¢do em contrario”. Esta
clausula acoberta o assalariado de toda a coerg@o patronal. O abono
de natal rege, com carater de obrigatoriedade, para todo o empre-

gador, desde o dia 31 de dezembro de 1945. “Entende-se por ordena-
do anual complementar, obrigatério para todo empregador, a duo-
décima parte das importincias recebidas pelo assalariado no respec-
tivo_ano-calendario”.

Esse ordenado sé podera ser fraccionado e reduzido aos limites
pertinentes nos casos de rentincia, retiro voluntério ou despedimento
do empregado ou operario, devendo entdo ser computados para
&sse fim os ordenados ou salarios vencidos entre o dia 1° dejaneiro
e a data da liquidagdo. - _ ‘

No mesmo decreto foram estabelecidas garantias de seguranca e
estabilidade para o trabalhador e fixadas normas para a mais equi-
tativa soluggo dos dissidios que porventura pudessem suscitar-se. No
aspecto social, foram contemplados o turismo social, as colbnias de
férias, estacBes de repouso, etc. :

12

FERIAS PAGAS

UTRA importante conquista social, traduzida num decreto de
22 de janeiro de 1945, mais tarde transformado em lei, foi a

instituicdo das férias anuais pagas ‘‘para toda pessoa que trabalhe
por conta alheia ou sob a dependéncia de um ,emprf:gador . )

Para que ao empregado assista o direito as ferias pagas anuais,
requer-se que tenha trabalhado, no minimo, metade dos dias tteis
compreendidos entre o dia 1.° de janeiro e 31 de dezembro de ’ce}da
ano. O salério a satisfazer pelo empregador por cada dia de férias,
resulta da divisio do conjunto dos ordenados mensais por trinta dias.
No caso de salarios dirios, por hora, ou por peca, devera pagar-se,
por cada dia de férias, a importincia correspondente ao tempo
normal de trabalho. .

O minimo anual fixado é de 10 dias e o maximo de 15.
. Os menores de 14 a 18 anos foram incorporados ao regime do
decreto 1740, em virtude de outro.decreto, o ndmero 52.412, del7
de dezembro de 1945. As férias dos menores nio poderdo baixar de
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SALARIO VITAL MINIMO, SALARIO BASICO
E GRATIFICACAO ANUAL

N Jo dia 20 de dezembro de 1945 foi publicamente subscrito e pr
c}amad? o decreto 33.302, criando o Instituto Nacional Pé: s
Remuneragdes, com os seguintes fins fundamentais: 0
})i %n;piax}tar o salario vital minimo e os salérios basicos.
32 nf;i éfn :it :iseahzagao do pagamento do ordenado anuaI}
o E(Snoo(ﬁe;;gi“ a:lllla%a cqmpfgn)t}enf:ar, comumente denominado
natal’, ou “aguinaldo”, tornou-se, a partir daquele mo-
mento, obngagorlo. Disposicio das mais resistidas no coméco, ced
vingou, conquistando todo o pafs. Muitos dos seus impugnad(;re o
comégo, fc:ram mais tarde pela sua v géncia, o
O salanq bésico, o salario vital mfnimo e o ordenado anual com
plementar foram motivo de gestd esespeciais, promovidas pela C _
federagdio Geral dos Comercirios, em primeiro luga > 0?-
Confederacio Geral do Trabalho. A a edidas mmorton
oy erachio Geral balho. A san¢do dessas medidas importou
matéria dera;:lz?ilo Sf:*nte triunfo dos trabalhadores argentinos em
_ Parao pessoal filiado na Caixa de Aposentadorias dos Comerci4
rios houve majoracdes de até 25 9 nos ordenados até duzentos sos-
siecrgscendo essa percentagem inversamente ao padrio, até se cll); ar
a assEnagéi) mensal de novecentos e vinte pesos. Para s ndo filiacgios
a majoragdio fm de 15 9% para ordenados de até duzentos pesos men-
sais, reduzimdo-se a escala de melhoras nos padrSes mais altos até
o Qrdenaﬂi\o d_e $ 660,00 m/n. Essas medidas foram arbitradas a titulo
de emergéncia, uma vez que futuramente a fixag&o das escalas ficar;
a cargo do Instituto Nacional das RemuneracBes. "
O’a'rf:xg(? 18 do decreto 33.302, mais tarde convertido em lei, defin.
o salario vital minimo como sendo “a remuneracdo que pern,xite ase
segurar, em gada zona, aos assalariados e suas familias, alimenta 5;
adgqxiadff, vivenda higiénica, vestimenta, educagio p;u‘a os fﬂ}fos‘
assx‘s‘fencm’ sanitaria, transporte, previsio férias e divertimentos”.
. “O salrio vital minimo, diz o artigo 31, ser4 reajustado perio.
dicamente, consoante as variacBes verificadas no custo da \?ifia”
Qu.axjdo os niimeros indices mensais acusarem um aumento ou dimi-
nuicdo de 10 % no custo da vida, a situagdo serd considerada pel
Instituto Nacional das Remuneragdes. pee
. “Quanto aos salérios bésicos, sio fixados atendendo & natureza
risco do trabalho, costumes locais, capacidade econfmica, rémlineej
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ragdes pagas por servigos analogos, etc. As escalas sdo fixadas pelo
Instituto. Os salarios basicos, com que se completa o objetivo social
visado pelo salério vital, ndo poder3o ser minorados por acérdo indi-
vidual nem coletivo, sendo nula toda conven¢do em contrario”. Esta
clausula acoberta o assalariado de toda a coer¢do patronal. O abono
de natal rege, com carater de obrigatoriedade, para todo o empre-
gador, desde o dia 31 de dezembro de 1945. “‘Entende-se por ordena-
do anual complementar, obrigatério para todo empregador, a duo-
décima parte das importincias recebidas pelo assalariado no respec-
tivo_ano-calendério”.

Esse ordenado sé poderé ser fraccionado e reduzido aos limites
pertinentes nos casos de rentincia, retiro voluntario ou despedimento
do empregado ou operario, devendo entdo ser computados para
&sse fim os ordenados ou saldrios vencidos entre o dia 1° de janeiro
e a data da liquidacio. ) :

No mesmo decreto foram estabelecidas garantias de seguranga e
estabilidade para o trabalhador e fixadas normas para a mais equi-
tativa solucio dos dissidios que porventura pudessem suscitar-se. No
aspecto social, foram contemplados o turismo social, as coldnias de

férias, estacBes de repouso, etc.

12

FERIAS PAGAS

UTRA importante conquista social, traduzida num decreto de
22 de janeiro de 1945, mais tarde transformado em lei, foi a

instituicdo das férias anuais pagas ‘‘para toda pessoa que trabalhe
por conta alheia ou sob a dependéncia de um empregador”. )

Para que ao empregado assista o direito &s ferias pagas anuais,
requer-se que tenha trabalhado, no minimo, metade dos dias uteis
compreendidos entre o dia 1.° de janeiro e 31 de dezembro de cada
ano. O salério a satisfazer pelo empregador por cada dia de férias,
resulta da divisio do conjunto dos ordenados mensais por trinta dias.
No caso de salarios diarios, por hora, ou por pega, devera pagar-se,
por cada dia de férias, a importincia correspondente ao tempo
normal de trabalho. .

O minimo anual fixado é de 10 dias e o maximo de 15. ;
. Os menores de 14 a 18 anos foram incorporados ao regime do
decreto 1740, em virtude de outro decreto, o niémero 32.412, del7?
de dezembro de 1945. As férias dos menores nio poderdo baixar de
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15 dias. Nésse Iapsg fica Thes vedado realizar
par%‘ S1 ou para terceiros, que colidam com as fi
odos &stes preceitos foram mcorporados 3 legi

quaisquer trabalhos,
nalidades do repouso.

e & | PN
mediante a lei 12.921. ados & legislacho estével

13
ORDENADOS E CONDICOES DE TRABALHOS

. . - ..

T iﬁ:u:ncl;nxgﬁgiacgjo concreta éa atividade governamental e
3 prdtion o mcidenci CIm.as aspiragdes dos trabalhadores, ao levar
S atn os slad s da justica socxal‘, NOS NUINETosos convénios

> SEfriog Oe condicdes de trabalho realizados nos dltimos anos
e Se I(:amémercz desses convénios lavrados entre patrdes e
crabahado : dm aria de 'Ilrabalho e Previdéncia, que sua
eracao seria de todo impossivel. Podemos afir odavi

que nio ficou atividade sem regulamentar, o e

uendo A 2 nem saldrio especial se
o terceiro trimestre de 1944 foram subscritos 94 I::on‘v'f.-’:rc:ig;

Egizt;\;o:;l epnrirsz gs ;1;12fl';ggraram o da Federaco Gréfica Bonaerense,
trabalhadores na indistria d bomach s et o 0% 0 dos
dade, etc. Nesse mesmo perfodo If:f)ianf ’ iiﬁonsfruggo, "y elefricé.
nenégs :i;l)tiegime de trabalho no ﬁmcionalli)smo.c 7elos 16 decreton ati-
sa]érilzé Coa:‘?;:gi; ;egz; (;utrg §§ri§ de ::kgcretos, foram fixados os
quivel o sistema de convéni:s. v'lza?s s: ;\;3813: sél:;n dg':::iea: i(; o eX:l"é .

egime de

trabalho dos peSes ocupados na safra fina, na colheita do milho, etc

O prlmeu 8] decretﬂ desse €nero de CO:! Ilteud( ) Ver ‘Iad eirament <
g ? -

np L, oo Geer
lbertario, to1 baixado a 20 de novembro d i Aot

ert ’ ~ e 1943, £ i
buigdo a pagar ao assalariado rural ocupado na safraléaenii;i;-z&k

Toda: icS i
odas estas disposicSes experimentaram, apés, um processo de

atualiza¢3o e aperfei :
rieicoamento, possivel pel 1énci
orfe , as experiénci i
€ consoante a mistica da conciéncia social, e 2 recolbidas

14
JUSTICA DO TRABALHO

O ii'l;x;gimento das conquista}s sociais —de que acabamos de ofe-
it ?zldli?z?o substantxyo: estava a exigir paralelamente
nstituicd: Jcidrias que possxbxfx€a§sem a conseqiiente, harmé-
progressiva aplicacdo do novo direito: o do trabalthador.
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Tornava-se indispensével, se se queria harmonizar a nova legis-
lagio social com os procedimentos judiciarios, estabelecer um novo

fai\'), PRI nn.lx_\namanl-n nrevenisse a ;nﬂné\-n(‘;a de. uma ]egiSlagﬁO

CUjo orainamenic p enisse a mtluencl

baseada, precisamente, na proeminéncia do conceito capitalista, e
elaborada com apbio nos cAnones do clacissismo jaridico, que tornam
t5o pesado e custoso o mecanismo judiciario.

Impunha-se criar uma instituigdo judicial expeditiva e agil,
cingida a uma orientago precisa, que se movesse por si mesma, com
rumo bem determinado.

Requeriam-se, paralelamente, homens dotados de sensibilidade
especial, moderna, de que tdo escassos rastos se notavam na juris-
prudencia administrativa e judicial do pafs. Era preciso chegar a
considerar num absoluto pé de igualdade, perante a lei, o modesto
bracal e o advogado de patrdes opulentos.

Estas e outras consideragdes coincidentes levaram o Govérno
a criar, por decreto niimero 33.347, de novembro de 1944, os Tribu-
nais do Trabalho. O correspondente projeto fora elaborado obede-
cendo a uma resolucio baixada pelo Secretério de Trabalho e Pre-
vidéncia, coronel Juan Perén, no dia 11 de maio daquele ano.

Os Tribunais do Trabalho, com jurisdigio na Capital Federal,
ficaram assim integrados por uma Comissao de Conciliagio, diversas
comissdes de arbitragem, vérios juizes e uma Camara de ApelagBes.
A nomeacio dos novos magistrados seguiu-se a severa selegdo, em
que se cuidou especialmente de que os candidatos reunissem o ma-
ximo de garantias, objetivando, tambem no aspecto pessoal, o mais
pronto alcance dos fins sociais e humanos contidos na legislagdo

trabalhista.
-~ R i ~ A .
O decreto em questdo abrangia a organizago e competeéncia do

7 .
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novo foro, procedimentos, recursos, medidas precautérias, efc.,
configurando o conjunto das disposicSes um notavel progresso com
respeito a tudo quanto de similar se fizera no exterior, ou fora deba-
tido em congressos juridicos ou conclaves sindicais. .

A prépria oposicio que os interesses patronals moveram a essa
superior conquista social, foi a mais clara evidéncia de sua eficicia.
De resto, o tempo confirmou os mais otimistas vaticinios.

A Justica do Trabatho é uma das grandes realizac3es, felizmente
estabilizada, de um periodo fecundo em iniciativas transcendentes,
tanto mais que a justica social teve, a partir désse momento, um
eficiente 6rgio de interpretagdo e um eficacissimo instrumento de

execugao.
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1

INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

FOI para realizar em todo o territorio da nagdio os objetivos do
Estado em matéria de Previdéncia Social, protegendo biolégica e
econdmicamente as pessoas, em face dos riscos socials e profissionais;
para lhes proporcionar os meios de subsisténcia necessarios nos casos
de cessagdio ou interrupgio de suas atividades normais; e finalmente,
para a centralizagio no govérno de todos os organismos de previdén-
cla j4 existentes ou a serem instalados, que foi criado o Instituto
Nacional de Previdéncia Social. O respectivo decreto, assinado a 27
de outubro de 1944, importa, por isso, num ato de govérno de extra-
ordinario significado social.

Centralizou-se o que estava disperso; unificou-se o que estava
desagregado; deu-se vico e férca a organismos definhantes, a bragos
com dificuldades financeiras de todo o género, originadas por una
deficiente estrutura econdmica ou por uma errada orientagio
administrativa. O Instituto empenhou-se, como primeiro passo,
numa acdo tendente a emprestar estabilidade e seguranga ao meca-
nismo, para meter depois pelas veredas largas das generalidades.

Disse o Secretério de Trabalho e Previdencia no ato da posse do
primeiro titular daquele Instituto, em 1944: “Desterraremos o pri-
vilégio; estenderemos a cobertura dos riscos sociais e profissionais a
todas as zonas ativas do pafs”. ‘

Foi com os olhos postos nésses elevados fins, que se comegou
a trabalhar nesse grande laboratério argentino de seguranca social.

Os resultados daquela sibia medida, confirmada pelalei 12.927,
estenderam-se progressiva e firmemente a novos planos de atividade
e 4s mais varias camadas sociais, materializando assim o alto pen-
samento da segurancga social.

2

0s FERROVIZ\RIOS

o dia 3 de junho de 1944 foi expedido o decreto 14.534, refor-

mando a lei 10.650 de Aposentadorias e PensGes para Ferro-

vidrios, alargando a zona sindical de seus beneficios e ampliando
8stes com relacdo aos beneficiarios.
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Os privilégios inicialmente oferecidos por aquela Caixa haviam
sofrido importantes reduges ao sancionar-se a lei 12.825, em conse-

quencia da péssima sifuacio financeira da entidade. Em virtude das

it 33 ] AZNCEL NALLIUGUIL. ARl VILLUUT Udd

novas reformas, suprimiram-se descontos, os vencimentos foram
majorados, impés-se a obrigagio de reincorporar ao servico o pessoal
demitido e posteriormente reabilitado, estabelecendo-se a0 mesmo
tempo a inembargabilidade dos ordenados, aposentadorias e pen-
ses.

Por outro decreto instituiu-se o saldrio-familia.

L
2

JORNALISTAS

lei de Aposentadorias para Jornalistas, sancionada em 1938,
X ndo fora devidamente regulamentada. Visando sanar essa defi-
ciéncia e dar efetividade aquela lei, expediu-se, a 3 de junho de 1944,
o decreto 14.535, que deu estrutura orginica ao mecanismo que
iria_resguardar os interesses de milhares de trabalhadores intelec-
tuais. Foram assim incorporados aos beneficios da legislacio social
argentina milhares de jornalistas, que tdo briosamente se haviam
foatiflo pelo afiancamento dessa conquista, e cobrou vida uma lei
inerte.

4

COMERCIARIOS

s empregados no comércio e atividades afins vinham de muito
atrds pleiteando sem &xito sua incorporagio ao regime de
aposentadorias. A lel que materializava &sses justos andlos havia
chegado a ser sancionada, e posteriormente derogada. A oposicdo
capitalista pudera mais que o direito dos trabalhadores. Um quarto
de século apés aquele episédio legislativo, centenas de milhares
de homens e mulheres viram enfim corporizado o velho ideal.
Com efeito, a 22 de novembro de 1944 foi instituido, em virtude
do decreto 31.665, o regime de previsio para os comerciarios, ativi-
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dades afins e civis. O Instituto Nacional de Previdéncia Social, re-
cem-criado, dava novo exemplo de sua fecundidade. A iniciativa em
questdo feve, em seu momento, vasta repercussdo, ao serem consi-
derados os grandes beneficios que se haveriam de seguir.

Esses beneficios foram, sumariamente, os segumtes: aposenta-
doria ordinaria integral com 30 anos de servigo e 55 de idade para
o homem, e 26 e 50 para as mulheres; aposentadoria ordinéria redu-
zida; aposentadoria por retiro voluntario; aposentadoria por inva-
lidez, pensdes e subsidios.

5

INDUSTRIARIOS

OR iniciativa do Instituto Nacional de Previdéncia Social, foi
criada a secdo correspondente ao regime de aposentadoria para o
pessoal da inddstria e afins, pelo decreto 13.977, de 15 de maio de
1946. As condicBes s3o as mesmas que regem para 0S COMErCiarios,
dando-se assim mais um passo no caminho da uniformidade dos
preceitos basicos e regulamentares.

Em 26 de julho de 1946, o Presidente da Republica, general
Perén, expediu o decreto regulamentar da nova sec¢do do Instituto,
amalgamando-se assim a obra revoluciondria com a a¢io do Go-
vérno Constitucional.

6

MARINHA MERCANTE NACIONAL

s &rros constatados através de cinco anos de vigéncia da lei
12.612, atinente ao regime de previsdo do pessoal da Marina
Mercante Nacional, foram corrigidos mediante o decreto 28.011,
de 18 de outubro de 1944, que atualizou vérias de suas disposi¢3es,
emprestando ao conjunto um conceito orginico. )
Posteriormente, foi a seccio definitivamente regulamentada, in-
coporando-se & mesma o pessoal aero-navegante.



NOTA~SE, entre os anos de 1943 e 1946, grande cpia de medidas
LN de previsiio social. O pessoal de Seguros, re-seguros, capita-
h’m‘gio e economia foi incorporado & segdo de aposentadorias ban-
carias. Os servigos prestados sob diferentes regimes s¥o declarados
computaveis para a aposentadoria. De um modo geral, atualizam-sé
preceitos; sobre a base da experifncia acumulada, corrige-se,
regulamenta-se.

Em suma, o Instituto Nacional de Previdéncia Social a tal
ponto aprimora seus métodos e alarga sua agio que a “aposenta-
dgrx:st deixa de ser o privilégio de uns poucos, para se converter no
direito comum a todos que trabalham”, consentAneamente com
o pensamento do primeiro Magistrado da Reptiblica.

8

MATERNIDADE

Asaude da m3e e a vida prenhe de esperangas do recém-nascido,

constituem motivo de profunda e constante preocupacio estatal
Esta manifestou-se na regulamentacio do ¢rabalho e

L : B SoReIRacae Qo racsainno © nc ic-
conh,egxm‘ento categorlco dos direitos inerentes. Os beneficios do
subsidio & maternidade foram estendidos a todo o pais, assegu-

rando assim a protecdo do Estado & parturiente e sua prole.

9

VIVENDA

Oproblema da vivenda foi encarado pela Secretaria de Tra-
- balho e Previdéncia desde suas horas iniciais. O Govérno que
miciou sua obra em 1943 e a prolonga na atualidade, projetando-a
no futuro, ndo se restringiu & adogio de medidas destinadas a
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fomentar a construcfo privada, mas indo além, construiu éle préprio
numa medida que de muito supera todas as previsSes. Paralela-
mente, vem desenvolvendo uma ac8c vigilante, votada a evitar
o encarecimento da vivenda dada em aluguel.

No dia 29 de junho de 1943, em pleno periodo da alta de alu-
guéis, por obra da especulagio derivada da guerra, ordenou-se a
rebaixa geral dos mesmos. Pouco depois foi criada a Camara de
Aluguéis, regulamentada a 29 de julho de 1943 (decretos 1580,
2175 e 7862).

A 14 de setembro de 1944 foi aberto um crédito no montante
de vinte e cinco milhSes de pesos -—importdncia enorme para a
época— para fins de construgio de vivendas em diferentes regides
do pafs.

Essa acfo do govérno fez-se notar ripidamente na Capital Fe-
deral, zonas imediatas, provincias e territérios. Lancaram-se assim
as bases sdbre que se realizaria o ideal longamente acariciado de
uma casa para cada familia.

10

AMPLIDAO E PROFUNDIDADE

Aac;ﬁo social do Estado alcanca diretamente todos os setores
do pafs, abrange todas as atividades e beneficia homens, mu-
lheres, criangas e ancides; hi uma legislacio preventiva e defensiva
de auxilio; h4 uma legislagdo que promove o aperfeicoamento dos
futuros artesdos; existe, do mesmo modo, uma legislacio destinada
a assegurar a assisténcia estatal ao doente, ao acidentado, ao depri-
mido. Para &stes, levantaram-se hospitais, casas-de-saude, elemen-
tos de cura: A ciéncia médica atinge as mais longinquas e soli-
tArias paragens. H4 amplidao e profundidade nessa obra social.
E que, na verdade, inspirada num sentimento nebilissimo de soli-
dariedade humana, pauta sua conduta por €le e por pensamentos
elevados. Tem-se conciéncia do dever de trabalhar em defesa do
maior bem nacional: nosso capital humano.
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1
JUSTICA SOCIAL

nova Constituicio da Nagdo. Argentina foi sancionada no dia
11 de margo de 1949.

Diferindo em esséncia da de 1853, desta conserva todavia os
lineamentos politicos, preservando suas declara¢Ses classicas, mas
sem constituir no todo uma carta individualista. A diferenca da-
quela, esta ndo foi ideada para o homem em si; preocupa-se,
é bem verdade, pelo individuo, cuidando de que seja o que deve
‘ser, mas sem descurar sua projecZo na comunidade social.

Nem por isso é, porém, uma constituicio coletivista. Os di-
reitos coletivos ndo anulam o individuo. Este ndo é absorvido pela
coletividade, desde que o ideal desta se realiza naquele, cum-
prindo todos e cada um seu destino pessoal. Obteve-se na nova
Constituicio uma equilibrada correlagfo entre o individual e o co-
letivo. Amalgamam-se nela, perfeitamente, o conceito dos direitos
do homem, com os direitos da associacio natural dos individuos
para a realizacdo de um ideal de justica. E mais particularmente,
de justica social. Essa justica, concebida ndo como expressdo do
individualismo que caduca, nem como inspiragdo do coletivismo
que fracassa, mas como uma béng¢do para a comunidade ativa: eis
a mistica e a dinfimica da Nova Constituicdo, diversa de todo pre-
cedente préprio ou estranho.

A de 1949 & uma Constituicdo Justicialista. A primeira Consti-
tuicio Justicialista do mundo, descortinando novas perspectivas
4 humanidade, a libertacdo de suas angdstias, a consecucdio da
almejada felicidade comum. N#o se levanta nela a questio social
para deixar depois entregues as decisSes ao porvir. Pelo contrario.
'A nova Carta encara e resolve o problema por via da justiga social,
sua inspiracdo, seu nervo, seu objetivo. E, a um tempo, afianca-
mento da legislagio sccial prcmulgada e imperativo categdrico
para a que se sancionar de futuro..

2

CONCEITOS FUNDAMENTAIS

, . o , . . se .
O preceito constitucional basico, na ordem de idéias que aqui-

interessam especialmente, estd contido no preAmbulo 4 nossa
Carta-Magna. E aquele que ratifica a “irrevogdvel deciso de

constituir uma nacdo socialmente justa”.
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O mandato terminante que dali flue é o de garantir medianie
a legislag@o social, o principio imutavel da justica social. No hé
érro nem confusio possivel. O artigo 39 reza: “O capital deve estar
a servico da economia nacional e ter, como objetivo precipuo, o
bem-estar social. Suas diversas formas de exploragdo nfo podero
contrariar os fins do povo argentino”. ‘

O artigo 40 reafirma o conceito de que “a organizagio da riqueza
e sua exploracfo visam o bem-estar do povo, dentro de uma ordem
econdémica consentinea com a justica social”. '

E em previsdo de que, a despeito de tudo, se possa incorrer em .

abusos dos direitos, prejudicando a comunidade, declara-se que
“tais abuses configuram delitos que serfio punidos pelas leis”.
“Qualquer forma de exploracio do homem pelo homem fica para
sempre abolida”.

3

DIREITOS DO TRABAIHADOR

\ sintese mais cabal dos direitos sociais, com relagio ao individuo
ativo, ja conhecida até hoje e que contempla todos os pro-
blemas, necessidades e possibilidades que nos dizem respeito, témo-
la na Declaragdo dos Direitos do Trabalhador, proclamada em ato
solene pelo Presidente da Reptblica Argentina, a 24 de fevereiro

de 1947. ' ‘
O general Perén “interpretando os anelos de justica social dos

£y o rottna Adanteadal I
povos, e tendo presente no espirito que os direitos derivados do

trabalho, a exemplo das liberdades individuais, constituem atribu-
tos naturais, inalieniveis e Imprescindiveis da pessoa humana”,
considerou necessario e oportuno enuncié-los, a fim de que no pre-
sente e no futuro constituam a norma por que se paute “a agfo
dos individuos e dos poderes piblicos, no caminho da elevacio da
cultura social, da dignificagdo do trabalho e da humanizacgo do
capital”.

Os Direitos do Trabalhador, capitulados na Constituicio Na-
cional, Primeira Parte, Capitulo III, Artigo 37, s3o os seguintes:
I, Direito ao Trabalho; II, Direito a uma Retribuicao Justa; III,
Direito & Preparagdo; IV, Direito a Condigdes Dignas de Trabalho;
V, Direito 4 Preservacio da saude; VI, Direito ao Bem-estar;
VI, Direito 4 Seguranga Social; VIII, Direito 4 Protecio da Fa-
milia; IX, Direito ao Melhoramento Social; X, Direito 4 Defesa
dos Interesses Profissionais. ) ’
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A sociedade estd no dever, por império constitucional, de pro-
porcionar ao trabalhador uma ocupacgio que lhe possibilite uma
retribuicio moral e material satisfatéria; incumbe-lhe estimular
o esfér¢o individual, cuidando do aprimoramento cultural e profis-
sional dos individuos. Cabe a éstes exigir condi¢es justas e dignas
para o desempenho de suas atividades.

Cumpre ainda 4 sociedade velar pela saude do trabalhador,
proporcionar-lhe vivenda, indumentaria e alimentacio adequada,
de molde a habilitd-lo a satisfazer sem angtstias suas necessidades
e as de sua familia e a elevar seu nivel de vida e de trabalho.

O individuo deverd ser amparado pelo Estado em casos de di-
minui¢io, suspensdo ou perda de sua capacidade, devendo essa
protecdo estender-se aos seus familiares, para bem do mel}‘xoramento
do genéro humano e da consolidag&o da prépria esséncia do con-
vivio social. E dever da sociedade apoiar e favorecer a iniciagdo
dos individuos, nas primeiras etapas de seu melhoramento econé-
mico. Cabe aos individuos o direito de se agremiarem livremente,
para defesa de seus interesses profissionais, direito que a socie-
dade devera respeitar e proteger. Eis como se tornou realidade na
Argentina &sse velho desideratum social.

4

0S DIREITOS DA FAMILIA

~ Tt s Cana 1ic3o. protece o matrimdnic, ga-

Estado prescreve a \/Uua‘iit'ulyau, prowege & mainimonio, g
rante a igualdade juridica dos cénjuges e a p_éf;rla-potestade.
Compromete-se a formar a unidade econémica familiar a acautelar
os bens da familia. A m3e e seus filhos gozardo da especial e privi-
legiada consideragio do Estado.

5

DIREITOS DA ANCIANIDADE

Declaracio dos Direitos da Ancianidade foi solenemente pro-
clamada pela senhora Eva Perén, no dia 28 de agosto de 1948,
ao fazer entrega do Decélogo que a contem, ao Excmo. Presidente

73




da Repiiblica. “Recusdmo-nos a esquecer por um dia mais os nossos
dltimos esquecidos”, disse naquela oportum&a&e a esposa do Chefe
do Estado. Esses direitos sio os seguintes:

I, Direito a Assistencia; II, Direito 4 Vivenda; III, Dircito a
Alimentaciio; IV, Direito a Indumentaria adequada; V, Direito
ao Cuidado da Saude Fisica; VI, Direito ao Cuidado da Saude
Moral; VII, Direito ao Espairecimento; VIII, Direito ao Trabalho;
- IX, Direito & Tranquilidade; X, Direito ao Respeito.

Fixadas as obrigacBes primordiais da familia, declara-se em
cada caso, na hipétese de desamparo, se compete ao Estado por si,
ou por meilo de institutos ou fundacdes, prestar aos ancifes a pro-
tecio a que tém jus.

Os Direitos da Ancianidade foram oficializados a 15 de outubro
daquele ano, por decreto do Poder Executivo.

No dia 22 de novembro foram expostos perante a Comissdo
Social das Nagdes Unidas pelo Chanceler argentino. Redigida a
Constituicdo Nacional, foram incorporados aos seus preceitos (Ali-
nea III, Artigo 37, Capitulo III, Primeira Parte).
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1

 ESTABILIDADE. DA REFORMA

O s decretos-leis, portarias e decretos publicados no perfodo que

entrecorre de 4 de junho de 1943 a 4 de junho de 1946, refe-
rentes a trabalho e previdéncia, constituem no conjunto uma
verdadeira reforma social.

Em tudo.inovou-se. As disposicdes adotadas foram mais nossas,
pois que os problemas foram focalizados com mente' e coragio
argentinos, dandesse-lhes. solugBes arventmas A justica social era,
pois, brilhante realidade.

Para que as conquistas sociais nfo caissem no maldgro, o povo
conduziu & Presidéncia da Repiblica o cidado que se: hav;a erigido
no verdadeiro promotor da reforma. Com &le no govérno, ¢ com
auténticos justicialistas no Congresso, impunha-se consolidar legal-
mente a reforma, sem prejuizo de dar prosseguimento ao magno
cometimento.

A Constituigdo de 1949 foi o fundamento incomovivel do novo
estado de coisas. Cumpria ao legislador fazer o resto. O edificio
social argentino, levantado com amor e inteligéncia, tinha que ser
equilibrado e belo.

Entre 1946 e 1949, vale dizer, antes da sancio da Constitui¢go
Justicialista, foram promulgadas leis que respondem plenamente a
essa concepgio superior. Nessa obra magnifica continuou-se  tra-
balhando nos anos subseguintes.

A reforma, assun, establhzou -se deflmtxvamente

2

CUMPRIMENTO DA LEI

o dia 9 de setembro de 1926 féra sancionada a lei 11.338, que,
segundo vimos, proibia o trabalho noturno em padarias, pas-
telarias, repostarias, etc. Tratava-se de uma verdadeira conguista
social, mas os interesses patronais a anularam.
O artigo 2° autorizava o P. E. a permltu‘ o trabalho noturno
nos estabelecimentos de panificagio mecénica, nos casos em gue
o interesse piiblico o reclamasse. E desde ent&o, sempre reclamoul...
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A 1° de julho de 1946, o Presidente da Repidblica subscreveu o
decreto 2102, anulando os datados de 15 de janeiro de 1934, que
autorizavam a execucio de trabalhos noturnos nas padarias. Dizia-
se nos considerandos: “Os principios sociais e humanos que informam
a proibicio do trabalho noturno nas padarias nio podem ser inde-
finidamente desvirtuados por especulagSes que deviam carecer hoje
de toda a atualidade”. E em outro paragrafo: “A subsisténcia de
um regime que a vinte anos da sancgio da lei mantem sua aplicagao
em suspenso ¢ uma rémora que estamos no dever de extinguir”.

Fizou-se um prazo de 30 dias para a implantacio do regime
de trabalho diurno, das 5 as 21, nfo sem antes debelar uma séria
resisténcia patronal. Esta se acusou mais intensa em algumas pro-
vincias, mas o entusiasmo da classe e a inteligéncia dos dirigentes
tudo levou de vencida.

Depois de 23 anos teve principio de cumprimento a lei pro-
mulgada em 1926, em salvaguarda desse importante setor de tra-

balhadores.

3

LEI 12921

No dia 31 de dezembro de 1946 foi promulgada a lei 12.921
mandando converter em instrumentos legais os decretos-leis

e os decretos mais importantes aparecidos entre 4 de junho de
1943 & 3 de xnnlm\ de 19486,

Trata-se de 123 decretos, a mér parte dos quais tivemos ocasifio
de mencionar ao tratarmos da legislacio social por decreto.

*

4

TRABALHO RURAL

M virtuds da lei 13.020, de 27 d= setembro de 1947, foi criada

a Comissio Nacional de Trabalho Rural, a que s2 encomendou

a missio espzcifica de organizar comissBes paritarias locais, deter-

minar sua area de atividade na base de similitude de condicdes

ecolégicas e econdmicas de cada regifio, e resolver toda questdo
levantada entre as mesmas.
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As comissBes paritdrias de cada zona, integradas por delegados
dos trabalhadores e da classe patronal, fixam anualmente as con-

P S Ao nabholhn acnne fAnan de shrioasfarmedade Aotorminam
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respectivos saldrios.

Esta lei foi minuciosamente regulamentada no dia 28 de janeiro
de 1948. A 8 de setembro de 1948, o Poder Executivo promulgou
a lei 13.246, chamada de arrendamentos rurais e parcerias, a
qual regula as relagBes contratuais entre o proprietario de um pré-
dio rural e o arrendatério ou parceiro.

O artigo 46 dessa lei fixa cAnones regionals positivos para con-
ciliacio e arbitragem em cada zona agricola importante, funcio-
nando a séde central na Capital Federal.

O decreto 34.147, de 31 de dezembro de 1949, regulamentou
o Estatuto do Pefo, ampliando o niimero de trabalhadores bene-
ficiados. Consta désse decreto a obrigagio de conceder ao pedo
férias pagas.

A 26 de janeiro de 1950 baixou-se o decreto niimero 2895 dis-
ponde fixar em 192 o0 minimo de didrias a pagar aos bragais avulsos
em cada safra.

5

SERVICOS DO EMPREGO

lei 13.591, de 29 de setembro de 1949, dispds a criagdo da

Nirertes Narminnal do Servren Y Fmnrala svcmminaar da
£ A& LATCCal ivadiona: GO Ot vxyu GE LIMprego, mcumoiaa ae re-

gular e coordenar a procura de mao-de-obra, atender tudo o rela-
tivo & estabilidade nos empregos, incentivar a criagio e manu-
tencdo das fontes de trabalho e atender aos abonos por paralizagio
forgosa do trabalho.

6

NOVOS ESTATUTOS

Alei 12.867, de 11 de outubro de 1946, fixou o regime de tra-
balho dos motoristas particulares. As disposigSes désse esta-

tuto foram sucessivamente reformadas pelas leis 13.270, de 1948;

13.517, de 1949, e 14.055, de 1951.
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A lei 12.908, de 8 &e dezembro de 1946, ratificou o Estatuto do
\Iornahsta Profissional, & qual introduziu modificacdes a lei 13.503,
de 1948. O estatuto do pessoal administrativo das empresas jorna-
Histicas fol incluido na lei 12.921.

A lei 13.502, de 15 de outubro de 1948, decretou aumentos ¢ bo-
~m€ma<;oes O Estatuto dos Encarregados de Prédios de Renda foi
‘sancionado pela lei 12.981, de 18 de abril de- 1947, e modificado
‘pelas leis 13.263 e 14.095.

A 28 de setembro de 1947 foi promuloada alet 13. 047 que estru-
“tura a carreira do pessoal docente de estabelecimentos particulares:

Por decreto 16.130, de 3 de junhe de 1946, fot aprovado o Esta-
tuto Profissional do pessoal navegante da aviagdo civil.

7.

ACIDENTES DE TRABALHO

Aiei 9688 foi por varlas vezes modificada. Em 1944 foi refor-
mada pelo decreto 10.135, que a atualizou. Em virtude da lei
13.639, de 9 de novembro de 1949, estenderam-se seus beneficios
aos empregados e operarios com receitas superiores a $ 3.000 anuais.
Abolia-se, portanto, uma limitacio em vigéncia desde 0 ano de 1915.

8

0OS SINDICATOS E O ESTADO

U » decreto de 2 de outubro de 1945 veio regulamentar o regime
juridico legal das Associacdes Profissionais de Trabalhadores,
sendo mais tarde sancionado como parte integrante da lei 12.921.

O referido instrumento regula o direito de livre associacHo,
associagBes com _procuragdo sindical, estatutos, direcdo ¢ adminis-
tragd6 das associagBes, direitos e obrigaces,- patmmomo, suspensio

e cassacio do reconhecimento sindical, associacdes sem reconhe-

_cimento sindical, federacgGes .e confedera(;oes, direitos smdlcals e
Conselho Nacional de relagSes. profissionais.’ -

&0

Os sindicatos sio compzlidos a constituirem-se de hormonia com
essa lel. Para a obtengio do reconhecimento sindical, impe-se
o preenchimento de todos os reguisitos fixados pela lei regula-
mentar, mas qualquer érgio ds classe sem procuragio sindical
poderd atuar livremente, dssde que se ache inscrito no registo
pertinente.

Esta lei abre as associacdes classistas vasto campo de agdo, nfo
somente no Ambito especificamente sindical, como no terreno go-
vernativo, e pde em relévo a nobre preocupacio dos poderes pd-
blicos pelo labor dessas entidades. Estas, de instrumentos de com-
bate, se transformam em elementos de franca e prestimosa cola-
boracio.

O acérto dessa politica fica evidenciado pelo decréscimo pro-
gressivo do miimero de greves. Tambem diminuem os litigios judi-
ciais. Por outro lado, aumentam os convénios coletivos de trabalho
e os novos érgdos de classe constituidos.

9

APRENDIZAGEM E TRABALHO DOS MENORES

UMPRE ao Estado, segundo reza o decreto 14.538, de 1944,
incluido com suas modificacBes na lei 12.921, a vigildncia,

contrdle e dn‘egao do trabalho e aprendizagem de menores de 14
a 18 anos. Fica reSpOﬁS&uumaua por essa I‘ﬂm;au a \/01‘1‘1155&0 Na-
cional de Aprendizagem e Orientacdo Profissional.

A aprendizagem, a pré-aprendizagem, a jornada de trabalho,
o registro de menores, o contrato de aprendizagem, os exames mé-
dicos, a orientag3o profissional, as condigSes higiénicas e de segu-
ranga, os servigos, etc., sio cuidadosamente regulamentados.

A lei 13.524, de 8 de julho de 1949, estabelece a obrigacdo de
outorgar ao menor uma caderneta de trabalho.

O regime de salarios foi inicialmente fixado pelo decreto 32.412,
de 1945, transformado em lei no ano de 1946.
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LEIS DE PREVIDENCIA

1.— DIREITOS IMPRESCRITIVEIS.

2. — SEGURO OBRIGATORIO

3.— FUNDACAO EVA PERON

4. — PROTECAO AOS NAO-VIDENTES

5.—OQUTRAS LEIS DE PREVIDENCIA




AS leis relativas & previdéncia social sancioriadas durante a Pri-
meira Presidéncia do generaI Jodo Perdn, sio relativamente
poucas, embora formando um conjunto importante. De resto, nio
poderia ser de outra manpeira, wma vez que, convertidos em leis
quase todos os decretos expedidos entre os anos de 1943 e 1946,
o principal estava feito. Restava sdmente completar a obra.

A 29 de setembro-de 1949- entroa ‘em. Vigor a lei 13.561, decla-
rando “imprescritivel o direito acordado pelas leis de aposentadorias
e pensdes nacionals, quaisquer que fOssem a natureza e titulos
do bepeficio”. ,

~ Qutra lei referente a aposentadorlas e pensoes & a htimero 13.576,
do ano'de’ 1949, que autoriza as, (diferentes se¢Bes do Instltuto Na-
cmnal de Prewdenma Social a ‘antecipar cotas Thensals aos flhados
que estiverem diligenciando ‘aposentadoria. -

SEGURO OBRIGATORIO |

Aiei 13.003, de 1947, criou o seguro obrigatério para o pessoal
da Administracio Nacional. Mediante o pagamento de uma
quota modesta, estabelece-se um seguro de vida que sera pago, em
caso de bito do titular, pela Caixa Nacmnal de Economia Postal.
A lei 14.003, de 1950, ampliou os limites maximos do seguro,
fixando em doze mil pesos a dotacio basica e em dezoito mil a adi-
cional, sendo a primeira obrigatéria e a segunda optativa.

5 N
FUNDACAO EVA PERON . °

PARTE unportantxssxma da acfo social que se cumpre em nosso
pais cabe 4 Fundagio Eva Perén. Essa benemérita entidade
rege policlinicas, lares-escolas, colénias de férias, asilos para ancides,
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etc. A medicing, a cultura, o turismo, muifto lhe devem. Ha&, con-
tudo, uma sé lei que se refere especificamente & Funda¢io. Trata-se
da mimero 13.992, de 10 de novembro de 1950, que encomenda
4 Fundagfo os fins sociais especificados no decreto 33.302, ou seja:
tudo o atinente a turismo, colénias de férias, barateamento de tari-
fas para o funcionalismo, etc. :

4

PROTECAO AOS NAO-VIDENTES

'V’EIO favorecer um sofride setor da populacio a lei 13.926, de
5 de setembro de 1950, obrigando “os estabelecimentos e de-
pendéncias do Estado em que existam tarefas suscetiveis de serem
desempenhadas por cegos”, a empregar um nio-vidente para cada
cem pessoas ocupadas. ‘

Ser-lhes-do preferentemente outorgados quiosques ou bancas
para a venda de jornais, revistas, cigarros, guloseimas, efc.

Os fins sociais visados pela lei sic amplamente preenchidos,
ao se fazer de cada cego um elemento realmente prestanfe para
a sociedade.

5

OUTRAS LEIS DE PREVIDENCIA

Alei 12.919, de 21 de dezembro de 1946, incorporou ao regime
dos beneficios sociais e do abono-de-natal fixados pelo decreto
33.302-45 o pessoal ferrovidrio. A lei 14.056, de 27 de setembro
de 1951, estabeleceu o regime de previdéncia social para os empre-
gados na inddstria do vidro.

Para os sancérios criou-se uma entidade autirquica, incumbida

da prestacio dos servigos sociais (lei 13.987, de 10 de outubro
de 1950).
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CODIFICACAO DO DIREITO SOCIAL

1. —OBRA EFETIVADA
2. — IDEAL REALIZADO

3. —RUMO A CODIFICACAO




1 .
OBRA EFETIVADA
‘ELAS élturas de 1943 regié um reduzido ndimero de leis sociais,

bem inspiradas, mas infelizmente mal aplicadas. O propésito do
legislador bem intencionado via-se frustrado pela a¢o burocratica.

‘Na ordem administrativa -prevalecia, no ‘tocante aos direitos do
-trabalbador, a orientagdo anti-social do governante. As poucas

excecBes observadas valem como confirmacie da regra comum.
Uma lei trabalhista levou vinte anos para ser cumprida. Outra

‘lei de previdéncia, quase contemporinea daquela, foi derrogada.

Na base dessa legislacdo social iniciou-se um Ipaciente, fervo-
roso e transcendente labor, irradiado da Secretaria de Trabalho
e Previdéncia. O torto foi corrigido, o ruim, eliminado, o bom,
melhorado. Em suma, o conjunto foi notavelmente ampliado e apri-
morado. ' R

Ficou patente aos olhos de todos que os defeitos ndo radicavam
tanto na lei quanto no espirito dos homens, que desrespeitando-a,
finglam acata-la. A lei era, a bem dizer, letra morta, por isso que
os responsaveis pela sua execucio n3o queriam ou nfo sabiam
aplica-la. Faltava sensibilidade social, espirito social, magnitude
social. Faltava um organismo ativo, e sobretudo, um caréater, posto
a servigo do povo. Faltava um conceito claro da gravitacdo do social
na vida presente e futura da nago. Por outras palavras: insuflou-se
vida a um organismo inerte. Sobre as ruinas do Departamento
Nacional do Trabalho, onde se fazia o indevido e nfo se realizava
o que era mister levantou-se a galharda estrutura da Casa dos
Trabalhadores. A indiferenca, regra naquele, foi substituida nesta,
pela mistica da justica social.

A mudanga foi tdo profunda, que mais parecia um milagre.

As leis, como instrumento da justica, foram postas em marcha,
adquirindo, nfo apenas vida, mas vitalidade. Transformaram-se

-assim em forgas capazes de movimenfar um processo espiritual

e pratico, ideal e real, que haveria de se traduzir, andando o tempo,
em iniciativas € realidades sem conta.

Os trabalhadores comegaram a ter fé. As fontes da esperanca
e da fé foram reativadas no espirito dos que até aquele momento
s6 sabiam de desilusdes. E apareceu em téda a parte um indecli-
navel desejo de cooperagio. Como nZo se haveria de trabalhar
para o bem social, agora, que um sol novo surgia para iluminar
o panorama social argentino, exibir suas mazelas, -patentear seus
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defeitos, evidenciar suas possibilidades e marcar um rumo 3 aglo
transformadora, rumo idéntico, de resto, ao acalentado em segredo,
no mais intimo do pensamento de cada trabalhador?

O franco apoio desde logo manifestado por todos, retezou essa
vontade. Os trabalhadores experimentaram a alentadora sensagio
da haver achado um condutor, um caminho. E redobraram de
empenho.

Os decretos-leis expedidos no periodo 1943-46 atestam que era
possivel fazer muita obra sem sair da orientacio legal. Os melho-
ramentos sociais daquele periodo atestam palmarmente que grandes -
realizacBes sdo factiveis, desde que exista uma enérgica disposicio
a favor da justica.

Realizou-se naquele perfodo, incontestivelmente, muito mais
do que se esperava. Essa generosidade caracteriza, alids, o verda-
deiro estadista, a quem cumpre ser uma avangada e nSo um ponto
insignificante na comoda, e por vezes, inoperante retaguarda.

Aqueles decretos e as leis do perfodo constitucional enriqueceram
o pecilio da legislagio social argentina. Sio muitas e desassom-
bradas disposicSes, que acautelam direitos e ddo forma vigorosa
e equilibrada a um novo direito. Esse conjunto reveste enorme
importincia, agora e sempre. Mas hi algo mais ainda, digno de
mengio: a consciéncia do direito social, engendrada no espirito
dos rabalhadores nacionais.

Todos, neste nobre pafs, conhecem os direitos que lhes assistem
e jamais renunciario a uma partfcula désse direito, por minima
que s2ja. Essa consciéncia diamantina vale por um mundo de leis.

2
IDEAL REALIZADO

AArgentina ¢ um pais socialmente justo. E nfo por prescrigio
constitucional ou por império de sua legislagio social, mas
pelo espirito de seus homens, o coragdo de suas mulheres, a menta-
lidade de seus governantes, a emogdo que a todos nos une e irmana.

A Argentina deu, com seu povo, forma a um ideal. Realizou-o
cumprindo a Reforma Social. A Constituicio de 1949 e as leis
sancionadas asseguram que €sse enorme bem sera a heranga das
futuras geracdes.

A Argentina esti cOnscia ds haver assistido a uma grande trans-
formagi> em que lhs coubs papel importante. Os tempos de opré-
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brio ficaram para trds, quando empreendemos a caminhada triun-
fante de 17 de outubro de 1945. Nunca se voltard ao passado,
Pelo contrario, queremos sempre marchar avante.

A Argentina pode hoje exibir perante o mundo uma legislacao
social de vanguarda. E é com profunda satisfacio que podemos
afirmar ndo ser ela um simples conjunto de disposigdes, por isso
que cada um de seus preceitos, a modo de fibras de um organismo
vivo, se aplicam em cumprimento a uma vontade em permanente
tensdo. A lei € o elemento e o reflexo de uma realidade social.

Avangamos quanto querfamos avancar e regozija-nos que a mfs-

tica que hoje tonifica o nosso povo se projete também na conscien-
cia de outros povos.

3

RUMO A CODIFICACAO

ESTAMOS em marcha. NZo nos deteremos. A establizagfio legal
- c'ia refox:ma aditaremos, chegado o momento, a Codificagdo do
Direito Social.

Nio se trata apenas de promulgar o Cédigo do Trabalho; iremos
mais alem, compilando, coordenando e completando, num conjunto
orginico, todas as disposigSes vigentes, relativas & vida e & ativi-
dade do povo trabalhador.
~ E\Ig Conshtmgﬁo_}usﬁcie}lista incluiu-se o Cédigo de Direito
boc1:ﬂ entre os que, imperativamente, deve sancionar o Congresso
Nacional.

_ Tarefa importantissima que se cumpriréd em obediéncia ao pre-
ceito de que o essencial para o legislador ¢ fazer leis que contribuam
para a felicidade do povo.
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