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“Ll Segundo Plan Quingquenal, que presta
primordial atencién a la industria minera, repre«
sentard un gran esfuerzo, que sélo sera posible
‘{ con la ayude de los trabajadores mineross”.
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“Siempre he tenido un gran carifio, tanto
para los mineros como para los trabajadores
porque ellos van a la entrafia de nuestre tierra
a sacar la riguesa que nos har4 un pais grande,
libre y poderoso™.

EVA PERON
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Versién taquigréfica del discurso
pronunciado por el Presidente de
la Unién Minera Argentina, sefior
Luis Carnevale, en ocasién de
realizarse las asambleas de la or-
ganizacién minera celebradas en
la ciudad de San Salvador de
Jujuy, el 8 de mayo de 1953:

Compaiieros:

Entraremos a tratar el primer punto de la Orden del
Dia que se refiere a la consideraciéon de la Memoria, Ba-
lance e Informe de la Comisién Revisora de Cuentas. En
manos de cada uno de ustedes estd el folleto impreso que
los contiene. Antes de entrar en libre debate, me corres-
ponderia realizar una amplia exposicién de todo lo actua-
do por la Junta y el Consejo, a fin de justificar al méiximo
la obra efectuada en el periodo que hoy fenece.

Sin embargo, no es ésa mi intencién. Esta vez he de
adoptar un temperamento distinto. Considero que es mas
fundamental que esa enumeracién casi cronologica de lo
actuado, el reflejar, con toda sinceridad, cuil es la expe-
riencia recogida a lo largo de esa intensa lucha sostenida,
jornada a jornada, para procurar la solucién de los proble-
mas mineros, en leal colaboracién con la accién de nuestro
Lider el General Perdn. Este es, tengo la seguridad, el me-
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jor criterio para arribar a conclusiones serias y constructi-
vas, que permitan a la Organizacién comenzar el nuevo
periodo, con el maximo de posibilidades de encarar solu-
ciones en forma real y positiva.

De muas esta decir que el problema de la mineria, en el
pais, no es tan imposible de resolver —como algunos pre-
tenden—, ni de tan sencilla solucién como otros muchos
sostienen. Es mi deber, aqui, imponer a rodos ustedes de
las experiencias a que me refiero, a fin de que los hom-
bres que dentro de poco seran llamados a continuar nusstra
obra, dentro de la Institucién, tengan formada una con-
ciencia —lo més exacta posible— sobre los fundamenta-
les planteos y problemas mineros, en relacién a su interpre-
tacidn y su estado de activizacién, dentro del criterio sus-
tentado por los distintos sectores que actGan y gravitan
tanto en nuestras filas como en el aparato estatal.

No debemos olvidar nunca que estamos trabajando
con elementos humanos y que sobre éstos concurren infi-
nidad de intereses v ambiciones encontradas.

No siempre hemos hallado, en nuestro camino, fun-
cionarios perfectamente identificados con el verbo y la
accién de nuestro Lider. Tengo la seguridad de que, en la
mayoria de los casos, esto no se ha debido a falta de lealtad:
se ha debido a falta de conocimientos o, lo que es peor,
a2 la creencia de que esos conocimientos se poseian. La falta
de ese conocimiento hizo que problemas que hubieran po-
dido solucionarse en forma inmediata fueran retardados,
obstaculizados ¥ que, en muchos casos, se crearan dificul-
tades artificiales con el cuento de la falta de medios o ele-
mentos.
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Es evidente, entonces, que ante una situacién asi, los
hombres que sean llamados a dirigir a nuestra Organiza-
ci6n, deben ser hombres que comprendan perfectamente
que la lucha no es tan ficil, ni tan sencilla. Tienen que ser
hombres que comprendan que no basta con que ellos sepan
que la solucién de un problema determinado puede lograr-
se de tal o cual manera; sino que deben ser hombres capa-
citados para comprender que la solucién de esos problemas
estd condicionado a otros factores, extrafios al problema
en si, y que esos factores sélo pueden ser salvados y supe-
rados, mediante una total disciplina, una absoluta unidad
y una integral consecuencia en la lucha por el afianzamien-
to de la mineria argentina, tal como la desea nuestro Lider
y como la reclama su Segundo Plan Quinquenal. Pero no
s6lo en el aparato estatal se encuentra a veces la incom-
prensién. Ella existe también en nuestros propios sectores
mineros: yo he visto desfilar, en el transcurso de todo el
periodo en que nos ha sido dado actuar, productores lle-
vados por una desmedida desesperacién ante problemas
que les afectaban de una manera directa. Fué dificil ha-
cerles entender que esos problemas, de indiscutible impor-
tancia, no podian ser planteados en forma individual; que
debian ser tratados con otra serie de problemas conexos
sin cuya solucién, fuera de toda duda, los que ellos nos
traian no podian ser contemplados ni resueltos. Este cri-
terio realista hizo que muchos de esos productores se retira-
ran de nuestro lado, disconformes con nuestra acciéon. No
era posible hacerles entender que era necesario trabajar
para la Organizacién, trabajar para todos. Que ésa era
nuestra unica posibilidad de éxito. Algunos, incluso, lle-
garon hasta apartarse de la Entidad. No debemos sentirlo




Estoy seguro que, con el dempo y una adecuada edu-
cacibén ambiental, volverin a nosotros. Por lo pronto, con
hombres que tienen esa mentalidad, no nos va a ser posi-
ble seguir adelante en procura de la real y efectiva solu-
cién de los problemas que afectan a nuestras industrias
extractivas. Es por eso, que yo, sin descuidar ni un minuto
Ia lucha por conseguir determinadas resoluciones parciales
de urgencia, he ido planeando el esquema de una nueva or-
ganizacién que nos permita evolucionar, dentro de las
enormes posibilidades que el cumplimiento del Segundo
Plan Quinquenal abre para todos los sectores de la mineria
argentina.

Para hacer efectiva esta renovacién y reorganizacién
de nuestras fuerzas, es imperioso que todos y cada uno com-
prendamos que si existen problemas mineros cuya solucién
no se ha podido lograr en afios y afios de lucha, no es posi-
ble pretender que, por el sélo hecho de zfiliarnos a un de-
terminado organismo, éstos sean solucionados en veinti-
cuatro horas.

Constante preocupacién para mi ha sido la de ir for-
mando un equipo de hombres capacitados para realizar
un2 accién conjunta, con unidad de miras, con igual con-
cepcidn de hecho, v con un ensamblamiento v compene-
tracién ponderable de los criterios qus deben sostenerse
para que [os problemas fundamentales de la mineria lo-
graran las debidas soluciones, siempre teniendo en cuenta
el momento y las posibilidades.

En este sentido nos debemos declarar satisfecbgs;
nuestra labor ha sido fructifera y se han logrado esos pro-
positos esenciales.
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Al iniciar nuestros trabajos de organizacién, los hom-
bres que actuaban en el frente minero se encontraban dis-
persos en toda la vastedad de nuestro territorio, sin que los
uniera nada més que el sufrimiento y la incomprensién en
la patridtica y sacrificada labor que desarrollaban. No po-
seiamos organismos constructivos —mis o menos soli-
dos—, como los que contamos ahora; no teniamos, tam-
poco, la vinculacién nacional de esos organismos; y me
atrevo a decir mucho més todavia: ni siquiera teniamos
lo que es mas importante para todo movimiento: el mu-
tuo conocimiento personal entre los hombres que actuaban
en mineria er las distintas regiones del pais.

Hoy, a través de la labor consecuente de nuestra orga-
nizacién, el panorama ha cambiado fundamentalmente.

Una demostracién palpable de lo realizado en ese
aspecto vital es esta Asamblea que estamos llevando a cabo.
Los hombres que han venido a San Salvador de Jujuy ya no
son representantes de sus intereses aislados, sino de organis-
mos sélidamente constituidos. Y muchos representan a
entidades que han logrado prestigio innegable por fa labor
que han realizado en su zona de influencia en beneficio de
la mineria; que han trabajado en beneficio de la provincia
o el territorio en donde tienen su sede; y que, por ende,
han laborado en beneficio de la Nacién misma (Aplausos
sostenidos). Es claro que esta labor no es apreciada por
quienes atin no tienen nocién de lo que vale la accién orga-
nizada. De quienes contintian ignorando que, en nuestro
pais y en el mundo entero, ya la solucién de los problemas
se busca a través de las organizaciones y no de los indivi-
duos aislados (A plausos). En ese sentido —le pese a quien
le pese—, los mineros argentinos hemos dado un gran paso:
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hemos creado las organizaciones que son indispensables
para lograr la solucién de los problemas que afectan a las
industrias extractivas. Es, con satisfaccién, que afirmo que
con ello hemos llevado la ténica revolucionaria al frente
minero. Perén exige un Pueblo organizado para poder ac-
tuar en forma inmediata e ininterrumpida en el logro de
las conquistas justicialistas. Yo debo asegurar que con la
creacién de estas organizaciones hemos ido tomando el
nuevo espiritu que interesa a la Nacién (Aplausos).

Nosotros hemos organizado una entidad de produc-
tores integrada por cooperativas y centros que no han sido
constituidos solamente para aumentar o garantizar el enri-
quecimiento de cada uno de sus componentes; han sido
constituidos para que, por sobre el interés personal, actie
el vehemente deseo de ver de pie a las industrias extracti-
vas ocupando el lugar que les corresponde en el concierto
econémico v social de Ia Patria. Lo han sido para que se
cumplan los suefios que han mantenido activos a los mine-
tos atin en las épocas del entreguismo y la negacion. Los
suefios que hicieron posible sobrevivir a la angustia, a ellos
mismos v, en muchos casos, a sus padres y aun a sus abue-
los (Aplausos entusiastas). Y hasta me atrevo a afirmar
— 1o digo enfaticamente porque tenemos documentos pro-
batorios que podemos exhibir ante todo el pueblo argen-
tino v ante toda la Nacién— que en un momento de
prueba, en que en nuestro pais corria como fiebre maldita
el ansia de enriquecimiento, sin mirar qué moral se aplas-
taba, sin ver qué principios se pisoteaban; cémo todos
—no importa qué material tenian entre sus manos— tra-
taban de sacar el maximo provecho de sus respectivas ope-
raciones sin tener en cuenta el principio basico peronista
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de la felicidad del Pueblo y la grandeza de la Patria, los
mineros de nuestras organizaciones supieron dar el sacrifi-
cado ejemplo de continuar aceptando el precio que el Esta-
do habia fijado a los minerales, frutos de su improbo tra-
bajo, sin ninguna clase de protestas, en momentos en que
en el mercado internacional esos precios estaban amplia-
mente superados y muchos continuaban con sus cotizacio-
nes en alza (Aplausos sostenidos). Logicamente, sefiores,
esa disciplinada voluntad no es obra de la casualidad. Ha
sido y es obra de una conciencia que se ha ido plasmando
pacientemente en una organizacién, nueva si se quiere,
que aprendi6 en la dura realidad los fundamentos que se
necesitan para llevar adelante a nuestras industrias extrac-
tivas.

Pero, sefiores, nosotros no nos hemos concretado a
despertar y enraizar esa conciencia disciplinada peronista
y esa cohesién gremial, que ha consolidado nuestra orga-
nizacién. Paralelamente a esa obra trascendente hemos cui-
dado, con toda nuestra preocupacién, el planteamiento
y el asesoramiento de todos los problemas que nos fueron
presentados, muchos de los cuales fuimos a desentrafiar en
el propio campo de accién, para estar munidos del maximo
de conocimientos al respecto. Al comenzar esta exposicion
les dije que podriamos traer ante ustedes una nutrida docu-
mentacién de todo lo que habiamos realizado, al tiempo
que les afirmé que no lo creia necesario, pues consideraba
primordial el planteo organizativo, dado que hoy entrare-
mos a elegir nuestras nuevas autoridades. Sin embargo, a
efectos de sefialar elementos para un futuro desplazamien-
to, algo tenemos que decir.
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En primer lugar, ninguno de ustedes ignora que fué
a través de nuestra organizacién como se logr6 influir para
que se dictara el primer decreto de fomento, que fué. el
que, realmente, hizo considerar 2 la industria extractiva
como Industriz de Interés Nacional. Luego vino el decreto
que fij6 precios para determinados minerales con sus dos
obligatoriedades consecuentes: las de venderlos al Estado
v éste comprarlos. Estas importantisimas conquistas ba-
sicas fueron jalones que la organizacién fué colocando en
la ruta ascendente de nuestra industria, para bien del mi-
nero y mejor defensa de la economia de la Republica. Tam-
poco ha sido ajena la organizacién a la creacion, dentro del
Banco Industrial, de una seccidén especialmente dedicada
2 la mineria, ni a la creacién de la Comisién Interministe-
rial de Mineria, como asi a la de todos los nuevos organis-
mos que han renido, v tienen, atingencia con la mineria.

Voy a contestar preguntas que adivino en el animo
de todos ustedes v que muchos me han planteado directa-
mente. No podemos decir que los organismos a que me he
referido hayan cumplido eficientemente, ni hayan estado
a la altura de las necesidades de nuestra mineria, ni satis-
fecho todas las esperanzas que los mineros teniamos depo-
sitados en ellos; pero no podemos negar que han sido y son
factores importantes de su desarrollo. Estas defecciones son
las que prueban precisamente el valor de nuestra organiza-
cién, tal como la hemos llevado, v el del nuevo planea-
mieato que pondremos en conocimiento de esta Fonorable
Asamblea.

Cada vez que nos hemos enfrentado a un problema
concreto, hemos planteado donde correspondia su solucién
especifica, con toda la suma de asesoramiento necesaria y
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el apoyo de toda nuestra experiencia y conocimiento.
Cuando encontribamos comprensién y espiritu de colabo-
racién, se obtenia el condigno resultado y todos quedaba-
mos satisfechos. Cuando esto no era posible, nos quedaban
dos caminos a seguir: continuar luchando por todos los
medios posibles hasta arribar a la solucién deseada, o renun-
ciar totalmente ala lucha. Nosotros, en el proceso de nues-
tra formacién, hemos sufrido negativas que, evidentemen-
te, estaban encaminadas a apartar a la organizacién de la
lucha y a crear un clima pesimista, haciendo ver a los des-
prevenidos que la solucién debida no se iba a lograr. Por
desgracia para quienes intentaban desmantelar el Movi-
miento Minero Peronista, siempre hemos elegido el primer
camino: hemos luchado y persistido siempre, hasta lograr
la solucién de los problemas dentro de las posibilidades del
Movimiento, sigeiendo el ejemplo de lucha de Perén y
Evita (Aplausos).

Es por eso que en base a todo este periodo de lucha
que hoy termina,yo refirmo que es necesario hacer cam-
bios fundamentales en nuestra entidad madre y en todas
las organizaciones que la integran. La solucién del proble-
ma minero no se va a lograr contemplandolo con lentes
de color rosa. Muy por el contrario. Debemos ser cons-
cientes del enorme ctimulo de dificultades que la interfie-
ren. Ese es, en cierto modo, nuestra fuerza. Y en base a
ese conocimiento, es que puedo hacerles llegar mi optimis-
mo. Las perspectivas para las industrias extractivas son
consubstanciadas a las perspectivas para el desarrollo indus-
trial de la Nacién. Sin materias primas propias, no hay
posibilidad de industria propia. Si yo no estuviera seguro
de esto, seria el primero en aconsejar a ustedes que aban-
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don4ramos la lucha. Pero estoy firmemente seguro de que
el suefio de Perén no es una utopia y que, por eso, la ba-
talla por la independencia econémica de la Republica es un
imperativo irrenunciable de la hora (Aplausos). Como soy
un convencido de que la lucha por el control de las ma-
terias primas minerales adquiere, dia a dia en el mundo,
caracteristicas mas violentas, como soy un convencido de
que los minerales son cada vez mas imprescindibles para
el proceso del desarrollo de la civilizacién mundial, plan-
teo el problema v les digo: La HORa DE 1A MINERfA AR-
GENTINA HA LLEGADO (Aplausos). Pero también les digo
que se hace necesario fortalecer la organizacién, para que
los mineros argentinos no dejemos pasar ese cuarto de ho-
ra (Aplausos). No'es posible dejar todo librado a las bue-
nas intenciones. Para que éstas tengan valor real es nece-
sario acoplarles la fuerza necesaria. Esa fuerza, llave de
todas las soluciones, tiene un nombre: Unibén; tiene un
sentido: Disciplina; tiene un norte: Fidelidad a Perén. El
General Perén, nuestro Gnico Lider, dié directivas incon-
trovertibles para la solucién de todos los problemas mine-
ros, v las dié con una claridad que hasta el més obtuso pue-
de entender, en su magistral disertacién del 8 de mayo de
1951, pronunciada ante la magnifica concentracién mi-
nera realizada en el Teatro Colén de la Capital Federal.
Para mi, ese dia quedaron practicamente agotados la ma-
voris de los temas relacionados con el problema minero.
Pero desde 1951 hasta la fecha, sélo una parte de esos pro-
blemas ha tenmido la solucién debida y eso gracias a la
participacion directa del Presidente de la Naci6n, su equi-
po de colaboradores y por el apoyo incondicional de las
fuerzas mineras organizadas. Otra gran parte ha quedado
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con las soluciones en el tintero por debilidad organica de
nuestra propia entidad, y por negligencia o incomprensién
de algin funcionario que tenia en sus manos esos proble-
mas (Aplausos).

He dicho debilidad organica de nuestra propia enti-
dad porque si las directivas son claras, y si esas directivas
captan la solucién de los problemas mineros, hay algo que
esté fallando para que éstas no sean impuestas. Y ese algo,
es nuestra propia organizacién, tal como hasta hoy la te-
nemos estatuida. No me voy a referir ahora, ante ustedes,
a las fallas de la organizacién con respecto a sus relaciones
con los diversos organismos estatales que tienen relacién
con mineria, porque creo, con toda honradez, que nadie lo
ha dicho con més franqueza que yo en reuniones que he-
mos ido sosteniendo, en todas las provincias, a todo lo lar-
go de este periodo que hoy termina (Aplausos).

. A lo que yo quiero referirme, ahora, es a nuestra or-
ganizacién en si. Con una Cimara como la que hasta hoy
hemos constituido, no es posible contraerse, sin tropiezos : -
ponderables, a la solucién de los grandes problemas que
nos afectan. No podemos olvidar que hasta nuestro adve-
nimiento, esta Camara era absolutamente extrafia al autén-
tico espiritu minero; estaba en manos de intermediarios
del imperialismo, y todo lo que emprendia estaba conta-
minado de ese pecado original. Hasta nuestro advenimien-
to, no contaba con el apoyo de ningn funcionario esta-
tal: era ignorada por el Gobierno. Al tomarla, la hemos
tomado con un Estatuto con el que es imposible proseguir,
puesata a las fuerzas del interior —que son las dnicas fuer-
zas mineras auténticas—, y las desconoce como factores ac-
tivos y decisivos. Una Cimara de esta naturaleza no sirve
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Un aspecto de entusiasta asamblea realizada en San Sal-
rador de Jujuy, que fuera expresién fiel de la unidad del
frente minero nacional y propicia ocasién para exaltar el

fervor que anima a todos sus integrantes en el cumplimiento
del 2.0 Plan Quinquenal. En un éngulo: el Presidente de la
U. M. A., sefior Luis Carnevale, haciendo uso de la pclabra.




para nada en el planteamiento y la defensa de los intere-
ses mineros argentinos para los argentinos, v de ella no de-
bemos de conservar ni siquiera el recuerdo . .. (Aplausos).

Por eso creo que, incluso, hasta debemos de cambiar-
Ie el nombre v cambiarle fundamentalmente los Estatutos
{ Aplausos).

Es necesario que estructuremos un nuevo tipo de
organizacion. Una organizacién en la que los Estatutos nos
permitan reunirnos alli donde convenga a los intereses mi-
neros, v no como ahora que para realizar Asambleas como
ésta, nos hemos visto obligados 2 efectuar gestiones hasta
conseguir el correspondiente permiso de la Inspeccion de
Justicia, porque los Estatutos estan confeccionados en tal
forma que las reuniones de la misma Junta Ejecutiva sélo
pueden ser realizadas en la Capital Federal. Los Estatutos
que hoy nos rigen no quieren saber nada con el interior.
No dan ningtn derecho al interior... {Aplausos).

z

Derogandolos, haremos que la organizacion minera
no quede al arbitrio de cuatro o cinco privilegiados domi-
ciliados en la Capital Federal 0 en el Gran Buenos Aires . . .
fAplausos). En los nuevos Estatutos debemos procurar
que se forme un Consejo amplio de cien productores, por
Io menos, v con veinte suplentes. Lograremos asi que un
minimo de ciento veinte productores, todos auténticos mi-
neros, tengan el derecho de sesionar en la provincia o tarri--
torio que mas les convenga para colaborar con el Gobierno
Justicialista a la solucién de los problemas de la mineria
{Aplausos). Con una organizacién regida por Estatutes
del tipo que propugnamos podremos, entonces si, contri-
buir a la consolidacién de la conciencia minera nacional;
v podremos colaborar, efectivamente, con los gobiernos de
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provincia, para encontrar solucién a los problemas que se
fueran planteando. Debemos procurar que ese amplio Con-
sejo de ciento veinte hombres se reuina, por lo menos cada

cuatro meses, y que sea el organismo que dé las directivas

——que debe cumplir la Junta—, sobre todos los problemas
fundamentales que afecten al desarrollo integral de las acti-
vidades extractivas. Ese Consejo tendra representacion de
todos los sectores mineros y, en esa forma, todas las orga-
nizaciones estaran unidas en el esfuerzo comin hasta con-
seguir el logro de las soluciones mineras que plantea el
Segundo Plan Quinquenal. Una organizacién de ese tipo
posibilitard nuestra fiel y leal colaboracién con el Gobier-
no. Nuestra politica serd clara, meridiana. No tenemos na-
da que ocultar porque somos auténticos soldados del pero-
nismo, y por ende, auténticos defensores del pais. Con ese
nuevo espiritu en nuestra organizacién vamos a pedir a
nuestro General, que de la misma manera que recibe pe-
riédicamente a comisiones de la C. G. T. y de la Comisién
Econémica Consultiva, reciba cada cuatro meses a los mi-
neros miembros del Consejo, para que éstos le digan di-
rectamente todo lo que ocurra en la mineria y en la orga-
nizacidn de los mineros (A plausos).

Para mi esto es fundamental. Es fundamental crear
un organismo con esa amplitud, con esa fuerza y con ese
objetivo. Ahora, con la misma franqueza que les he ha-
blado siempre, les quisiera decir que es necesario que ese
Consejo esté compuesto por hombres que les merezcan la
mas absoluta confianza. Fsto es imprescindible, pues es
necesario que los hombres que salgan elegidos tengan el
respaldo total y absoluto de todos nosotros. Que no se en-
cuentren jamas solos en la lucha (Aplausos).
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Me permito darles este consejo porque cuando vo
fui a comprobar lo desastroso del estado de las Delegacio-
nes de Minas en el interior; cuando mandé un memorin-
dum personal e hice una extensa jira por las provincias de
San Juan, Mendoza, San Luis, etc., con la intervencién
directa de todas las autoridades vy planteé, con toda cru-
deza, cémo se estaba saboteando la mineria que queria
Perén (A plausos), me encontré con el apoyo y el aplauso
de funcionarios ¥ mineros, pero también me encontré con
que no faltaba el sinvergiienza que despotricaba, diciendo
que Carnevale andaba provocando disturbios por el inte-
vior. en las zonas mineras. Logicamente, eso no me ha in-
mutado en lo méas minimo. Es gente, por no darle otro ca-
lificativo, que no quiere interprerar procedimientos; ele-
mentos que saben de intrigas pero no de luchas, que sélo
quieren hacer criticas obstruccionistas;
més insignificante sentido de responsabilidad (A plausos).

v que no tienen el

Yo no pido, sefiores, organismos de miles de hombres
zodavia. Pido organizaciones con el niimerc que podamos
congregar. Pero, si, pido que esos organizados tengamos
una sola bandera, un mismo principio, una total solidari-
dad. Pido que cuando uno de nosotros se vea atacado nos
sintamos atacados todos. Porque todos defendemos la posi-
cibn del pats y laboramos por su independencia econémica
siguiendo las directivas del Lider (Aplausos).

Les pido que estudien a conciencia la reforma de la
organizacién v los nuevos Estatutos que debemos darnos,
v que estudien v voten a conciencia para constituir la nue-
va Junta v el nuevo Consejo. Repito que tengo la seguri-
dad de que se abre una gran perspectiva para la mineria
argentina pero, en mucho, esa perspectiva va a depender

[
-

B
S e

de nosotros mismos, porque los que sabotean al pais, los
mas peligrosos a mi juicio, no son precisamente aquéllos que
dan la cara o que estin identificados: son los emboscados.
Nosotros tenemos que constituir un organismo que cola-
bore con el Gobierno defendiendo supremos intereses de
1a Nacién, defendiendo nuestros propios intereses y defen-
diendo consecuente y faniticamente al Movimiento Mine-
ro Peronista (Aplausos).

Asi, sehores, llego al final de esta exposicidn. Sobre
el aspecto interno y administrativo de la Cémara, nada di-
ré. Todo esté consignado en la Memoria que obra en poder
de cada uno de ustedes. Si les he dirigido tan extensamente
la palabra, es porque he querido hacer centro en los dos
problemas fundamentales que hoy nos preocupan a nos-
otros: cambiar la estructuracién de nuestro organismo y
darnos nuevos Estatutos. Creo, incluso, que debemos cam-
biar de nombre. En lugar de llamarnos Cimara Argentina
de Mineria, membrete que tiene mucho que ver con un
pasado luctuoso, propongo llamarnos Unién Minera Ar-
gentina. Propongo este nombre, porque él permite que to-
dos estemos perfectamente representados. Tanto los hom-
bres de la pequefia mineria, como los de la mediana y la
gran mineria. Esto lo recalco, porque se me ha acusado de
preocuparme solamente de la pequefia mineria. Esto, en
cierta forma, es verdad. Me ocupé primordialmente de los
mineros chicos, porque éstos estaban desorganizados y a
merced de los grandes que, literalmente, se los tragaban.
Ademis, las empresas grandes podian defenderse solas.
Hoy ya no hay, en la organizacién, nadie chico. Hoy, la
pequefia mineria a través de sus organizaciones se ha trans-
formado en grande y, por lo tanto, todos podemos sentar-
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nos en la misma mesa con iguales derechos, iguales deberes
v la misma responsabilidad comtin para defender, con la
misma base, la misma capacidad ¥ el mismo apoyo, los in-
tereses generales de toda la mineria (Aplausos).

Dentro de la reforma, abogo porque se extienda a
cuatro afios el periodo en ejercicio. Por experiencia, sé que
dos anos no bastan para desarrollar una politica activa y
real. Cuando los hombres integrantes de una Junta empie-
zan a comprender exactamente la magnitud de los pro-
blemas, va se entra en una nueva etapa electoralista para
1a renovacién de las autoridades. Con cuatro afios de pe-
riodo las cosas pueden cambiar fundamentalmente. Reite-
ro que al entrar, dentro de poco, a votar, lo hagan a plena
conciencia v decididos 2 respaldar con todo a los hombres
que impongan. De la confianza v el apoyo de todos uste-
des, depende la efectividad de las funciones que ellos estan
llamados 2 desempesar. Ahora es ¢l momento de tachar ¥
proponer nombres. Después tendremos que ser todos uno
en la defensa de esos hombres, en tanto ellos sean fieles a
nuestros principios. También quiero ponerlos sobreaviso
con respecto a las autoridades que elijan en el seno de sus
propias cooperativas. La experiencia me indica que no de-
ben servir de trampolin a nadie ni prestarse al juego de los
politicos desplazados, pertenezcan éstos al partido que per-
tenezcan. No debemos permitir que se aprovechen de nues-
tra organiracién para hacer lo que no pudieron, cuando
tenian auroridad v oportunidad para hacerlo (Aplausos).
No comulguen con ellos cuando pretendan impresionarlos.
Recuerden que en el momento en que debieron actuar 2
favor de la mineria de la zona. se llamaron 2 silencio y no
hicieron nada (Aplausos). '
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Compaifieros:

Antes de terminar quiero agradecer, con toda since-
ridad —sabiendo que expreso el sentimiento de todos uste-
des—, el gran esfuerzo hecho por los compaiieros mineros
de Jujuy; el gran apoyo prestado por el Gobierno de la
Provincia, con el Gobernador Profesor Villafaiie al frente
de su magnifico equipo de hombres auténticamente pero-
nistas; y quiero agradecer a nuestro gran amigo, el Presi-
dente de la Cooperativa de Jujuy, Ingeniero Castro (A plau-
s0s), porque aunque él dice que han sido flojas las cosas,
quiero hacer publico que todos estamos muy conformes;
v quiero también hacer ptblico mi agradecimientc al ex
senador y amigo, Gémez Henriquez, que siempre ha mili-
tado en nuestro movimiento, porque de él dependid mu-
cho de lo que se hizo desde la Capital Federal (A plausos).
No puedo finalizar sin agradecer aqui, compafieros, a los
hombres que me han acompafiado desde que iniciamos esta
lucha. No puedo dejar de nombrar al viejo Pancho Siez,
que no ha podido acompaiarnos por prohibicién médica,
y al viejo Mateo Arana (Aplausos) que, pese a su gran vo-

luntad, tampoco ha podido concurrir; a los mineros de la

provincia de Cérdoba, de San Juan, de San Luis, de Men-
doza, de todas nuestras provincias y territorios. A todos,
muchas gracias.

)
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UNION MINERA ARGENTINA

2
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TITULO PRIMERO

Domicilio, Objeto y Duracién

Art. 19— Con el nombre de Unién
Minera Argentina se constituye en la
ciudad de Buencs Aires, donde fija
su domicilio legal, una asociacién ci-
vil destinada a promover el desarro-
1lo de la mineria nacional y la coope-
racién y cultura de sus asociados. La
nueva denominacién reemplaza a la
de Camara Argentina de Mineria,
con personeria juridica otorgada por
decreto N9 17.347 del Poder Ejecutivo
Nacional de fecha quince de mayo
de 1945.

Art. 2°-— La Asociacién tiene por
objeto:

a) Defender, dentro y fuera del
pais, los intereses mineros ar-
gentinoes, en todas sus manifes-
taciones, procurando la mas es-
trecha unién y cooperacién en-
tre los productores, obreros,
profesionales, estudiantes de mi-
neria, practicos y demas agen-
tes de la industria, dentro de
un amplio espiritu de solidari-
dad y con absoluta lealtad a los
principios justicialistas;

b) Estudiar las necesidades que
plantea el desarrollo de la mi-
neria nacional; proponer y di-
vulgar las mejoras en los méto-
dos de exploracién, explotacién
e industrializacién minera, de
acuerdo con los sistemas mas
modernos y practicos;
Estudiar las posibilidades de
nuevos mercados internos y ex-
ternos para los productos mine-
rales de origen nacional v enviar
comisiones a los mismos muni-
das de las facultades necesarias
para efectuar operaciones de
toda indole;

<

d) Orientar, coordinar y difundir
los estudios geolégicos, de eco-
nomia minera y metaldrgicos en
el pais;

Colaborar con los poderes pi-

blicos, propiciando todas las me-

didas que considere convenientes
para el adelantc de Iz mineria
argentina;

f) Impulsar el desarrollo de la en-
sefianza tedrica y practica de
la mineria promoviendo la fun-
dacién de escuelas técaicas, de
citedras en las universidades
nacionales y obreras y ciclos
de difusion en las escuelas pri-
marias para crear una concien-
cia minera nacional;

g) Fomentar el cooperativismo y
la asociacién entre los pequefios
productores y técnicos, fortale-
ciendo su accién en beneficio de
la comunidad;

L) Sin fines de lucro, instalar o
promover la instalacién de plan-
tas regionales de industriali-
zacibn minera, establecimientos
de explotacién de minas, bolsas,
mercados y depdsitos para la
comercializacién de sus produc-
tos, fabricas de méquinas, he-
rramientas y elementos para la
mineria, polvorines, almacenes
de abastecimiento de articulos
mineros en general y una caja
de préstamos y auxilio para los
productores;

i) Llevar la representacién de la
mineria argentina y de sus
asociados ante los poderes pu-
blicos nacionales, provinciales
y municipales, direcciones de
minas, instituciones de fomento
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k)
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m)

n}

minero vy entidades afines ex-
tranjeras;

Mantener los departamentos ne-
cesarios para consulta y/o de-
fensa de los intereses de sus
asociados;

Promover la edicién de libros,
revistas técnicas, espacios Ta-
diales v pelicnlas documentales
re'acionadas con iz mineriz ¥
sus indusirias afines;

AL una bibl AbE
especializada; .
Propiciar ante los organismos
competentes medidas para mejo-
rar las condiciones de irabajo
del personal obrero y de em-
pleados de las labores mineras
¥ planias de indusirializacién de
minerales;

Establecer rel per

tes com las orgemizaciones mi-
neras del pais y del exterior;
Organizar y periicipar en con-
gresos mineros, conferenclz§,
ceridmenes cieniificos y exposi-
ciones de mineria e indusirias
afines;

Acordar becas y subvencionmes
con fines de estimulo minero

o) Organizar un Tribunal Arbitral
con jurisdiceién obligatoria en
ias cuestiones que se susciten
enire los socios o entidades afi-
liadas o los no socios que acep-
ten someterse al fallo de este
Tribunal.

Art. 3% — Para llepar sus fines la
asocizcién podré adquirir, por eual-
quier titalo, toda clase de bienes, ce-
lebrar contratos de locacién, de cons-
truccién de obras, de prestacién de

servicios, r D o per-
misos de los gobiernes macional, pro-
vincizles o municipales o de entidad

auntérquicas, inseribirse como impor-
tadore y exportadora, enajenar los
bienes adguirides, permutarlos, hipo-
tecarlos o de cualquier otra forma
gravarlos, solicitar préstames parti-
culares o en instituciones de crédito,
con o sin garaniias reales o perso-
nales, realizar toda clase de opera-
ciones bancarias y de seguros, soli-
eitar subsidios ¥ celebrar cuanios
méis actos y contratos sean necesa-
rios para cumplir los fines de la
asociacién.

Art. 49— La duracién de la aso-
ciacién es por tiempe indeterminade.

TITULO SEGUNDO

De los Secios y del Patrimonio Social

Art. 59 — La Unién Minera Argen-
tina se compone de socios honorarios
¥ activos:

a) Seran socios honorarios todas
aquellas personas o entidades
que la Asamblea, por dos ter-
cios de votos, les confiera esta
distincién por loc importantes
servicios prestados a la institu-
cién o a la industria minera;

b) Seran socios activos las perso-
nas de existencia visible o juri-
dica que se hayan adherido - la
fundacién de esta asociacién o
los que ingresen como tales en
lo sucesivo, para lo cual se re-
quiere ser presentado por dos
socios al Consejo Directivo y
que éste los acepte como tales.

Art. 60— Los socies activos se
dividen en cuatro categorias:

a)Asociacienes y cooperativag mi-
neras o de actividades afines;

b) Sociedades industriales mineras
o afines;

¢) Personales;

d) Instituciones del Estado.

Art. 79 — Todos los socios, sin dis-
tincién. tendran derecho al uso y go-
ce de los servicios y dependercias
sociales como asi también a recibir
gratuitamente las publicaciones ofi-
ciales de la Institucién, con excen-
cién de aquéllas a las que el Consejo
Directivo les fije precio. Las tarifas
de las distintas secciones que orga-
nice la Unién se aplicardn como re-
tribucién de servicios por igual a
todos los socios de la misma catego-
ria y seran establecidas en reglamen-

taciones especiales que deberi dictar
el Consejo Directivo.

Art. 82— Solamente los socios ac-
tivos tienen voz y voto en las Asam-
bleas y derecho a formar parte del
Consejo Directivo, del Comité Con-
sultivo, Comisién Revisora de Cuen-
tas y Comisiones Asesoras Profesio-
nales que se establecen en el presente
estatuto. Las asociaciones y coopera-
tivas tendrin en las Asambleas tan-
tos votos como fuere el nlmero de
sus asociados activos o suscriptores.
Las sociedades comerciales tendran
un voto por cada cuota de pesos mo-
neda nacional 500.000.— de capital
social o fraccién mayor de pesos mo-
neda nacional 250.000.—. Cuando el
capital social no alcance a pésos mo-
neda nacional 500.000— o cuando no
pueda establecerse el mismo, tendran
un solo voto. Las asociaciones, coope-
rativas y sociedades industriales
acreditaran ante el Consejo Directi-
vo, con una anticipacién de sesenta
dias a la fecha de las Asambleas, el
nimero de votos que reinen confor-
me a este estatuto, acompaifiando la
némina de sus asociados o suscripto-
res, con derecho a voto, o la declara-
cién del capital social cuando se tra-
te de sociedades, todo debidamente
certificado por sus respectivas auto-
ridades. ElI Consejo podrd dispo-
ner las verificaciones necesarias o
exigir las comprobaciones que fuere
menester, antes de aceptar dichas né-
minas. Las mencionadas entidades y
las Instituciones del Estado acredita-
rin un delegado para votar en las
Asambleas. Los socios personales y
las Instituciones del Estado afiliadas
directamente a la Unién tendrin un
voto.




Art. 99— El Consejo Directivo fi-
jard el monto de la cuota mensual
gue deberdn abonar los socios activos
de acuerdo a su categoria.

Art 10° — El pairimonio social de
ia Unién se forma corn los siguientes
Tecursos:

a) Las cuotas de socios ¥ los bie-

nes que actualmente posee;

b) El producide de los servicios

que organice y de las publica-
ciones oficiales de la Uniéa,
exposicicnes, congresos y con-
fereneias;

Los subsidios y donaciomes que
reciba y todos los fondos gque
por cualquier oiro concepto in-
gresen a la asociacién.

-
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Todos los ingresos serdn destina-
dos 2 su finalidad especifica.

TITULO TERCERO

El Consejo Directivo

Art. 119 — La Unién serd goberna-
da y administrada por un_Consejo
Directivo compuesto por un Presiden-
te, un Vice-Presidente, un Secretario,
un Pro-Secretario, un Tesorero, un
Pro-Tesorero y cuatro Vocales Titu-
lares. FHabri también dos Vocales
Suplentes que T lazardn a los
Titulares en caso de impedimento,
renuncia o cesantia, de acuerdo al
orden de lista establecido para su
eleccién.

Art. 129 — Para ser miembro del
Consejo Directivo se requiere ser so-
cio activo, estar al dia en el pago
de las cuotas y tener por lo menos
una antigiiedad de un afio o haber
sido socio fundador de la Institucién.
Las mismas condiciones se requieren
para ser miembro del Comité Consul-
tivo y de la Comisién Revisora de
Cuentas. Seis de los miembros del
Consejo deberdn ser ciudadanos ar-
gentinos.

Art. 189 — La cleccién de los miem-
bros del Consejo Directivo se hard
por simple mayoria de votos presen-
tes en la Asamblea Ordinaria y los
socios podran emitir su voto direc-
tamente o por intermedic de apode-
rados autorizados por carta-poder
dirigida al Presidente.

Art. 149 — Los miembros Titulares
y Suplentes del Consejo Directivo du-
raran cuatro afios en sus funciones
y podrin ser reelegidos.

Art. 159 —Para dar validez a las
resoluciones del Consejo se requiere
la presencia de la mitad més umo,
sor lo menos, del total de sus miem-
bros, incluyendo el Presidente o quien

lo reemplace. Las resoluciones se
adoptaran por mayoria de votos pre-
sentes.

Art. 16° — Son atribuciones y de-
beres del Consejo Directivo, los si-
guientes:

a) Cumplir y hacer cumplir estos
estatutos, las resoluciones de
las Asambleas y los fines que
se propone la Unidén, como asi
también las reglamentaciones y
disposiciones que como conse-
cuencia se dicten;

Considerar y aprobar el presu-

puesto anual de la Institucién

y todos los gastos extraordina-

rios que puedan ocasionarse en

el ejercicio;

Decidir los pedidos de afiliacién

que se presenten;

Aceptar o rechazar la renuncia

de sus miembros dando cuenta

de ello a la préxima Asamblea.

Convoear a Asambleas General

Ordinaria o Extraordinaria;

f) Presentar a la Asamblea Gene-
ral Ordinaria la Memoria, Ba-
lance General, Cuenta de Ga-
nancias y Pérdidas, Inventario
e Informe de la Comisién Re-
visora de Cuentas;

) Adquirir, enajenar o gravar to-
da clase de bienes o derechos;

h) Nombrar, promover o despedir
a los gerentes y personal de la
Institucién y fijarles su retri-
bueion;

i) Citar a reuniones ordinarias del
Comité Consultivo y extraordi-
narias cuando lo estime conve-
niente;

b
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j) Dictar los reglamentos internos
de la Institueién y los coneer-
nientes a los servicios socizles;

k) Organizar jiras de propaganda
¥ organizaeién de los produc-
tores;

tos en estos
tribuyan zal 'ogro de las fina-
lidades socizles, debiendo dar
cuenta de las decisiones adop-
iadas en la primera Asamblea
Ordinaria.

El Consejo pedré delegar a algu-
nos de sus miembros o & miembros
del Comité Consulitive o al Gerente,
la parte ejecutiva de las operaciones
sociales.

Art. 179 — Son, ademés, airibucio-
nes del Consejo Directivo:

2) Suspender en caso de fakia de
pago de tres mensnalidades ven-
cidas o por haber perdide la
repuiacién por falia grave a la

“moral o a las buenas costum-
bres o en caso de guiebra. pro-
230 0 sentencia judicial que im-
porie pena infamante a juicio
del Consejo o per incamplimien-
to de estos estaimtos o de las

tuei de las Asamblea:

gue ordenan la cesantia o ex-
pulsién podrad interponerse ape-
lacién ante la primera Asam-
blea Ordinaria. El socio que
hubiere dejado de serlo por fal-
ta de pago de las mensualida-
des podri reintegrarse a la Ins-
titucién siempre gue abome las
cuotas adeudadas.

Ari, 189 — Las sesiones del Con-
sejo tendran lugar por lo menos una
vez por mes. Cuando seis o més
miembres lo requieran podrian cele-
brarse reuniones exirzordinarias las
que en este caso deberdn ser convo-
cadas por el Presidente o por quien
1o reemplaee, dentro de las cuarenta y
ocho horas de solicitadas. Los miem-
bros del Consejo que faltaren a cua-
tro reuniones eonsecutivas sin aviso,
o a seis alternadas, o a seis comsecu-
tivas con aviso, guedardn cesantes
previa resolucién del Consejo. En este
caso se procederd a la incorporacién
del miembro suplenie que corresuzon-
da de acuerdo al orden de lista ce su
eleceion.

Art. 192 — El Presidente del Con-
sejo Directive tiene las siguientes
atribuciones y deberes:

a) Es el representante legal de

la Imstitueién y suseribe en re-
tacién de la misma todas

o del Conssjo. El socio susp
dido tendrad derecho a dar las
exnlicaciones pertinmentes ¥
rientras dure la suspensién que-
daré privado de sus dereches
soeizles. cesando provisoriamen-
te en los cargos que desempe-
fizre. Recuperard todos sus de-
rechos si la suspensién le fuere
levantada y los pirderd defi-
nitivamente en los casos de
essaniia o expulsion;

%) La cesantiz o expulsién de so-
cios se producird por falta de
pago de cuatro tidades

P
ias escrituras publicas, poderes
generzles y especiales, docu-
mentos piblicos y privados ¥y
demias actos oficiales en que la
Unién sea parte. Pero su firma,
para que temnga validez, deberd
ser reirendada por el Secretario
de la Institucién;

Presidirs las reuniones del Con-
sejo Directivo, del Comité Con-
sultive v de las Asambleas or-
dinarias y extraordinarias;

¢) Tiene voz y voto en todas las

b
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vencidas, una vez fenecido el
plazo de treinta dias acordado
por el Conmsejo Directivo y co-
municado por caria certificada
o por haberse comprobado las
sensaciones o0 carges a que se
refiere el inciso a) o por im-
plimiento de las resoluci
nes del Tribunal Arbitral. Con-
ira las resoluciones del Consejo

r que preside y doble
voto en caso de empate;

d) Convoca a reunién del Consejo

y del Comité Consultivo;

Representa 2 la Institucién en

todos los actos oficiales en que

fuera invitada;

Ordena, juntamente con el Te-

sorero, el pago de los gastos

autorizados por el Consejo.

e
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Art. 20° — El Vice-Presidente reem-
plaza al Presidente en los casos de
ausencia, renuncia o faliecimiento y
tendrd en tales casos las mismas
atribuciones y deberes que le confie-
Te a éste el presente estatuto.

Art. 219-—El Secretario del Con-
sejo refrendard con su firma la del
Presidente en todos los actos en que
éste intervenga.

Art. 229 — El Pro-Secretario reem-
plazarid al Secretario en los casos de
ausencia, renuncia o fallecimiento y
tendrd en tales casos las mismas
atribuciones y deberes que le acuerda
el presente estatuto.

JArt. 239 —FI Tesorero tiene las
siguientes atribucioncs y deberes:
a) Percibe y deposita a nombre
de la Institucién y a la orden
conjunta del Presidente y Te-
sorero los fondos sociales en
los Bancos que el Consejo de-
termine;
Dispone, juntamente con el Pre-
sidente, los pagos de los gas-
tos autorizados por la Asamblea
o el Consejo;
c) Firma, conjuntamente con el
Presidente, los cheques, giros y
demss documentos bancarios en
cuenta corriente;
Proyecta el presupuesto anual
de gastos y recursos;
e) Presenta cada cuatro meses al
Consejo y Comisién Revisora de
Cuentas un balarce de caja.

b
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Art. 249 —E] Pro-Tesorero reem-
plazard al Tesorero en los casos de
ausencia, renuncia o fallecimiento y
tendrd en tales casos las mismas

at!:ibuciones y deberes que le acuerda
a éste el presente estatuto.

_Art. 25° _El Gerente de la Ins-
titucién tendrid las siguientes atribu-
ciones y deberes:

a) Es el Jefe Administrativo de la
asociacién, estando bajo sus
érdenes inmediatas todo el per-
sonal y a su cargo el cuidado
del local social, dependencias,
archivos, bienes, corresponden-
cia, contabilidad, etc.;

b) Con el Secretario del Consejo
atenderi la redaccién de notas
y comunicaciones oficiales y las
notas y comunicaciones con los
afiliados, que deberan ser fir-
madas por el Presidente y Se-
cretario;

¢) Con el Tesorero formulard las
planillas - de sueidos v demis
gastos autorizados por el Con-
sejo y las Asambleas;

d) Correra con la caja social para
los pagos y cobros diarics y ex-
traordinarios, debiendo dar cuen-
ta al Tesorero;

e) Asistird a todas las Asambleas
y sesiones del Consejo y del
Comité Consultivo, con voz pe-
ro sin voto, y redactard las
actas respectivas.

Art. 262 — El Gerente Técnico ten-
dra a su cargo todo lo relacionado
con la parte técnica y comercial de
la Institucién.

Art. 279 — Los miembros del Con-
sejo que desempefien tareas especia-
les dentro de la Institucién tendran
derecho 2 una retribucién, la qué
sera fijada por el mismo Consejo.




TITULO CUARTO

De la Comisién Revisora de Cuentas

Art. 280 La fiscalizacién de lo
concerniente 2z todo el movimienio
de fondos de la Institueién esiara a
cargo de una Comisién Revisora de
Cuentas, iniegrada per ires socios
activos o fundadores, elegides por la
‘Asamblea General Ordinaria. El gué-
rum se formars con dos de ellos.
Duraran cusiro afos en sus funcio-
nes y podran ser reelegidos.

Ari. 299 Corresponde 2 la Ce-
misién Revisora de Cuenias:

a) Vigilar la contabilidad de la
asocizcién, observando lo gue
ereyere oportuno. A este efec-
to tendra amplias facultades pa-

c}
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rs haeer las investigaciones
pertinentes, solicitando agquellos
datos y comprobantes que fue-
ran del easo;

Llevar a conocimiento del Con-
sejo todas las irregularidades
que motare en el cumplimiento
de sus funciones, proponiendo
las medidas conducentes a sub-
sanarles. En este caso la Co-
misién tendrd voz_pero no vo-
to en el Consejo Directivo;
Presentar a la Asamblea Ge-
neral Ordinaria un informe re-
lacionado con el mandato que
desempena.

TITULO QUINTO

Del Comité

Art. 309 —E! Comité Consultivo
es la reunién de delegados designa-
dos por la Asamblea para colabo-
rar con el Consejo Directivo en to-
do lo concerniente a la orientacion
general de la accién minera a des-
arrollar por la Institucién. Se com-
pondrd de cien titulares y veinte
suplentes que seran elegidos por la
Asamblea General Ordinaria. Las

dici para la eleccién y sus-
titucién y la duracién de su manda-
to serdn las mismas que rigen para
los miembros del Consejo.

Art. 312 — Los integrantes del
Consejo serdan miembros naturales
del Cemité Consultivo y deberan

Consultive

asistir obligatoriamente a todas las
reuniones que celebre éste.

Art. 322 _FEl Comité Consultive
se reunird, por lo menos, una vez
cada cuatro meses a requerimiento
del Presidente del Consejo Directivo.
Cuando cuarenta o mas de sus miem-
bros lo soliciten, podra ceiebrarse
reuniones extraordinarias, las que
en este caso serdn convocadas por
el Presidente del Consejo Directivo
dentro de las cuarenta y ocho laoras
de solicitadas y con ocho dias de
anticipacién.

Las reuniones seran presididas por
el Presidente del Consejo y se levan-
tard acta de las mismas.




TITULO SEXTO

De las Asambleas

Art. 33°9 —La Asamblea General
Ordinariz tendrd lugar anualmente
en la primera quincena del mes de
mayo de cada afo, para considerar
los siguientes punios:

2) Labor realizada durante el ejer-
cicio vencido el ireinta y umo
de diciembre;

b) Consideracién de la Memoria
¥ ce Arnuzl, Inventario,
Cuentz de Ganancias y Pér-
didas e Imforme de la Comi-
si6n Revisora de Cuentas;

¢) Eleccién, en su easo, del nue-
Yo Consejo Directivo, Comité
Consultive y Comisién Revisora
de Cuentas;

d) Escrutinio y proclamacién de
los eleetos;

¢) Nombramiento de dos asocia-
dos para firmar el acia en nom-
bre de lz Asamblea.

Art. 349 — Lz convocatoria a Asam-
blea Gemeral Ordinaria se hari por
eorreo con ocho dizs de anﬁ: pa-
cién 2 todos los socies que estén en
condiciones de votar corforme 2 es-
tos estzimtos y se anunciard ademas
eon ocho dias de anticipacién me-
diante tres publicaciones en el Bo-
letin Oficial y en otro diaric de la
Capital Federal. Con igual anticipa-
¢ién y juntamente con la convoea-
toria 'se remitira a los socies la
Memoriz, Balance General, Inventa-
rio, Cuenia de Ganancias y Pérdidas
e Informe de la Comisién Revisora
de Cuentas que deben ser conside-
rados por lz Asamblea.

Ari. 33° —Para que Igs Asam-
bleas puedan deliberar, ain en los

casos de reformz de los estatutes
o disolucién social, se requerird la
presencia de la mitad mis uno de
los socios actives o representantes
con derecho a voto. Si a la hora fija-
da para la primera citacién no con-
curriese el némero establecido pre-
cedentemente, se reunird en segunda
itzcién una hora después de la fi-
jada para la primera, debiendo en
este easo darse por constituida con
el némero de socios activos y re-
presentantes con derecho a voto pre-
sentes.

Art. 36°— Una vez constituida la
Asamblea queda héabil para delibe-
rar aunque se retiren algunos de
sus miembros.

Art. 379
Asambleas serén t
yoria de votos presenies.

Los acuerdos de las
d por ma-

Art. 38°._FEl Consejo Directivo,
por si o a pedido por escrito del
cuarenta por ciento de los socios
activos, pedré convocar 2 Asamblea
Extrasordinaria pere en dicha Asam-
blea, como en las Ordinarias, sélo
podran tratarse los asuntos inelui-
dos en la convocatoria. En el caso
de ser solicitada por los socios la
Asamblea Extraordinaria serd cita-
da deniro de los treinta dias de la
fecha en que fué pedida. La econ-
vocatoria se hard en la forma pres-
eripta por el Art. 34° de estos Es-
tatutos. En las citaciones se expre-
sars el dia v hora de la reunin y
se transeribird el orden del dia a
tratarse en la misma.

— 12 —

TITULO SEPTIMO ’

De las Asociaciones y Cooperativas Mineras y de Actividades Afines

Art. 39?2 —Las asociaciones y co-
operativas mineras y de activida-
des afines, con personeria juridica,
que se propongan cumplir fines si-
milares o conexos a los de la Unién,
podrin afiliarse a este organismo,
para lo cual se requiere que mani-
fiesten por escrito sus deseos de
afiliacién, acompaifien dos ejempla-
res de sus estatutos y la némina
de socios o suscriptores y que su ad-
misién sea resuelta por el Consejo
Directivo.

Art. 40° — Son _atribuciones y de-
beres de las asociaciones y coopera-
tivas afiliadas:

a) Mantener y estrechar los vineu-
los gremiales con la Unién y
con los distintos organismos
afilindos, debiendo ofrecer siem-
pre un frente dnico en los
asuntos de interés comiin;

b) Colaborar con el Counsejo Di-
rectivo y el Comité Consultivo
de la Unién y asesorarlos en
todas las cuestiones de interés
local que conciernan a los fines
de la Institueién;

¢) Propiciar ante el Consejo Di-
rectivo y Comité Consultivo to-
das las medidas que conside-
Ten convenientes para promo-
ver el adelanto de la mineria
regional o nacional o de sec-
tores determinados de esta ac-
tividad;
Mantener constantemente infor-
mados a sus asociados o sus-
criptores sobre las resolucio-
nes adoptadas por las autori-
dades de la Unién y sobre sus
propias actividades;

d

=

e) No podrin mantener relaciones
exteriores, en asuntos de inte-
rés general, sino por interme-
dio del Consejo Directivo de
la Union.

Art. 419 — El Consejo de la Unién,
oido el informe de la entidad afec-
tada, podrd exeluir a la aseciacién
o cooperativa que se alzare contra
las resoluciones del Consejo o de las
Asambleas o realizare actos contra-
rios o en desprestigio de la Unién,
debiendo dar cuenta el Consejo en
la primera Asamblea General Ordi-
naria de su resolucidn.

Art. 429-— Las asociaciones y co-
operativas afiliadas mantendridn ab-
soluta independencia en su orden in-
terno, directivo, técnico y adminis-
trativo y sélo la declinan en todos
los asuntos de interés general que
correspondan propiciar o deban ser
resueltos por la Unién, a la que
reconocen como organismo maximo
gremial: "

a) Dictardan sus estatutos y re-
glamentos con completa auto-
nomia siendo condicién la de
no contrariar los prineipios de
estos estatutos y los regla-
mentos que por ¢l se dicten;

b) Actuarin como agentes de la

Unién en todas las comisiones

que les delegue este organismo;

Abonardn las cuotas de afi

eién que fije el Consejo Direc-

tivo de la Unibn;

d) Aceptardan la intervencién de
delegados que, con el objeto de
fiscalizar su marcha, designe el
organismo central.

c

— 13 —




TITULO OCTAVO

De las Comi

A

Profesional

Ari. 439 — Bajo la inmediata de-
pendencia del Comsejo Directive de
iz Unién podrin constituirse Comi-
siomes Asesoras Profesionales, las
gue se regirdn por los presentes es-
tztutos ¥ por los reglamentos que
dicte el Consejo.

Ari, 449 Pera ser miembro de
una Comisién Asesora Profesional se
requiere ser socio activo de la Unién
o de alguno de los orgamismes afi-
hades.

&rt. 459 — Los socios que deseen

ona} deberan presentar al Con-
sejo Directive de la TUnién una so-

licitud que exprese los propDSItos ¥
objetivos de la agremiacion.

Art. 46% — Las Comisiones desig-
narén de su seno un Presidente y
un Secretario, quedando los demds
como vocales.

Art. 479 —Las Comisiones esta-
ran obligadas a cooperar con el Con-
sejo Directive de la Unién en todos
los asuntos de su pro-
poniendo zi mismo las medidas ten—
dientes 2 su solucién. Tendran ini-
ciativa propiza y completa autono-
mia para estudiar los problemas que
les ineumben y no podrdn mantener
relaciones exteriores sino por inter-
medio del organismo directivo de Ia
Unién.

— 14 —

TITULO NOVENO

Disposiciones Generales

Art. 48%-—Las reuniones ordina-
rias o extraordinarias del Consejo
Directivo, Comité Consultivo y de
las Asambleas podrin celebrarse en
la ciudad de la Republica que pre-
viamente determine el Consejo.

Art. 499 — La reforma total o par-
cial de estos estatutos sélo podri
hacerse en Asamblea General Ex-
traordinaria, especialmente convoeca-
da al efecto.

Art. 50°— La Asamblea no po-
drd resolver la disolucién de la
Unién mientras existan mis de diez
asociados dispuestos a mantenerla.
En caso de decidir su disolucién vo-
luntaria, la Asamblea deberi desig-
nar una Comisién Liquidadora com-
puesta por tres miembros que ten-
dran a su cargo la liquidacién to-
tal de los bienes de la Entidad. El
remanente de estos bienes, una vez

pagadas las deudas, serd donado al
Poder Ejecutivo Nacional con des-
tino al sostenimiento de escuelas tée-
nicas de mineria.

Art. 519 —El mandato de las aun-
toridades sociales tendrd la duracién
que fija estos estatutos a contar del
siete de mayo (Dia de la Miueria,
Decreto del Poder EJeCutIVO Nacio-
nal N? 33.338/45) del afio de su re-
novacién, plazo que se prorrogara
hasta la eleccién y toma de pose-
sién de cargos de las nuevas auto-
ridades. Los ejercicios sociales se
cerrarin el 31 de diciembre de cada
ano.

Art. 529 —El Consejo Directivo,
podrda aceptar la afiliacién de la
Unién a una federacién o confede-
racion general de las fuerzas eco-
némicas del pais.

—_— 15 —




TITULO DECIMO

Disposiciones Transitorias

Art. 532 —La forma de compu-
tar los voios paraz la eleccion del
primer Comsejo Directive, Comiié
Consultivo y Comisién Revisora de
Cuentas se sujetard a las disposi-
ciones del anterior estatuto. Cumpli-
do el periodo legal correspondiente
a estas autoridades el computo de
los voitos parz Iz eleccion de los
nuevos Consejos Directivos, Comités
Consuliivos y Comisiones Revisoras

de Cuenias se ajustard a lo dis-
puesie en el articulo octavo del pre-
sente estatuio.

Art. 542 — Queda autorizado el
Presidente del Consejo Directivo o
la personz que él designe para que
gestione ante los poderes piblicos
la aprobacién de estos estatutos y
para que acepte las modificaciones
de forma gue las aunioridades res-
pectivas ereyeren necesarias.

— 18 —




	E00128C00009_00_0000.00.00_0339
	E00128C00009_00_0000.00.00_0340
	E00128C00009_00_0000.00.00_0341
	E00128C00009_00_0000.00.00_0342
	E00128C00009_00_0000.00.00_0343
	E00128C00009_00_0000.00.00_0344
	E00128C00009_00_0000.00.00_0345
	E00128C00009_00_0000.00.00_0346
	E00128C00009_00_0000.00.00_0347
	E00128C00009_00_0000.00.00_0348
	E00128C00009_00_0000.00.00_0349
	E00128C00009_00_0000.00.00_0350
	E00128C00009_00_0000.00.00_0351
	E00128C00009_00_0000.00.00_0352
	E00128C00009_00_0000.00.00_0353
	E00128C00009_00_0000.00.00_0354
	E00128C00009_00_0000.00.00_0355
	E00128C00009_00_0000.00.00_0356
	E00128C00009_00_0000.00.00_0357
	E00128C00009_00_0000.00.00_0358
	E00128C00009_00_0000.00.00_0359
	E00128C00009_00_0000.00.00_0360

