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PALABRAS PRELIMINARES

H ACE apenas un afio, —el cuatro de setiembre de 1946— ol Poder
Fjecutivo de la Nacién expidié un Decreto por el cudl se declard inter
venida la Sociedad de Beneficencia de la Capital. En el breve lapso
tremscurrido se ha operado una ransformacién irascendente en todes
los resortes que ejercicm el manejo de la entidad. Tol towea he sido cum-
plida por esta Intervencién, sin ahorror esfuerzos v sin evilew inconve-
nientes, con el deseo petribtico de colocar a le dependencic « tono con
los alios postulados de 1o Revolucién Nacional. Una lgera resefia de Io
actucde os lo que vamos a exponer aqui, donde se hollaxd el zelato
parco y documentade de las principales modificaciones puestas en prac-
fica v los primeros beneficios experimentados.

Las reformas, desde luego, se han levado a cabo paulatinaments
como fruto de un plan madurado y de un estudio exhaustive de todos los
aspectos que presentaban los problemas sociales y adminisiratives que
debia airontar la Sociedad. Asimismo, lales reformas, han sido orien-
tadas en el doble sentide de lograr la implantacién de la nueve y mo-
dorna técnica administrativa necesaria pard todé institacién del Estado
y la imprescindible modelacién de las préciicas asistenciales al ritmo
actual que han impuesto los principios de la Justicia Social, que es el
eje sobre el cual gira la nueva politica redentora nacional.

Cumplimos al efecto, las alias directivas del Excelentisimo Seifior
Presidente de la Nacién, general de brigada Don Juan Domingo Perén,
cuyas instrucciones precisas, en materia adminisrative, indicaban que
todo memejo de intereses del Esiado debe quedor en menos de funcio-
narios de la Nacién, responsables directos de la actividad funcional y
de I« marcha eficiente de los organismos confindos « su custodic. En
mueteria social realizamos los postulados revolucionarios que se basan
en sl gran principio de que es obligacién del Estado disminuir los me-
les, abolir las injusticias y procurar el bienestor de las mases, exiie
pando la caridad deprimente para lo moral individudd y substituiria poz
la tarea asistencial integral, que reconforia el espiritu pilblico y foriale.
ce la moral colectiver.

Asf llegamos a enfocar de frente los problemas de fondo y planies-
mos, en forme definitiva, las soluciones « viejas cuestiones que en el pa-
sado eran expuestas y tratadas en forma arbitraric y parcial, sin acome-
ter nuncea las resoluciones orgénicas y complejas.

Naturalmente, le obra realizada ha de concretdrse con mayor bii-
llamtez en el futuro v los plames puesios en practica han de rendir %o-
davia resuliados mucho més decisivos, a medida que los dislintos 2n-
granajes se coordinen arménicamente dentro del campoe de accitn exirae
ordinaric que los impulsa, Nos cabe entre tanto la safisfaccién de ha-
bernos ajustado estrictamente « los pensamientos ¥ « las normas expre-
sadas por el Lider de la Revolucién Mucional v actucl Jefe del Superior
Gobierno de la Nacién,
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REORGANIZACION DE CONTADURIA

Realizada medionte la distribucién, coordinacion vy creacidon de

las siguientes secciones:
Caja Intervencidén (creada)
Contabilidad de Presupuestc (reajustada)
Contabilidad preventiva (creads)

TENEDURIA DE oy o
Contabilidad Movimienio de Fondos (rea-
DE LIEROS justada)
Conabilidad Subresponsables (creada)
Contabilidad Patrimonial (creada) e
RENDICION DE .
CUENTAS ( Reajustada
) ! o
SEC%CS)NY Iﬁggégﬁ’g IR 3{ Reajustada y ampliada
SECCION FACTURAS Y Redjustad
ADUANA eajustada
SECCION PRESUPUES f
TO DE LEGADOS |  Creada
: Creada. — Cenkaliza todas las compras.
SU?VIEI%é?é\IOS I cluyendo drogas, materiales de construc-
. 1 cién y proveeduria en general.
‘ Creada. — Contralor contable, Contralor
INSSPEE:I%C('.‘{I%I\I{IES { inversiones, Conitralor Asistencia Social v
. Contraler de obras.
ADMINISTRACION | i - |Utbanas
' DE PROPIEDADES | %™~ {Rirales
INTENDENCIA |  Creada
TESORERIA

Umﬁcacxon de las tres Tesorerias, que funcionaban sin conexion,
quedando reestructurada en la siguiente forma:

SECCION: PAGADORES |

Y CAJEROS HABILI- ; Redjustada
: TADOS 1
RECAUDACIONES { Reajustada
Sgccéggo%‘%g& DE { Reaiuétgrdcx

SECC%%NL}I‘éEgggURIA { Creada

.ﬂy.,_”




GRAFICO DEL ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO
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DE CUENTAS Y ADUARA iy S HABILITADS
SECLION SECCION
LIQGIDACNES DRESUPUESTOS RECAUBACIOHES u’?fo“é‘g"sm
Y BABERES DE LEGADOS HEN

o sEccion
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+ PRESUPDESTO

[conmaumas | [conasiuioas
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ORGANIZACT

PNNT oI A
CHN DE LA SECRETARIA GENEREL
)

Llevada a cabo de la siguiente man

DESPACHO
GENERAL

OFICINA DE
PERSONAL

MESA GENERAL DE
ENTRADAS

PUBLICACIONES Y
BIRLIOTECA

RECOPILACIONES Y
ANTECEDENTES

ARCHIVO GENERAL

SECRETARIA DE
HOSPITALES

SECRETARIA DE
HOGARES

SECRETARIA DE
ASISTENCIA SOCIAL

TC

(
5 Reagjustado

Jr——

Creada. — No existia, a pesar de contar
la Institucién con un plontel de més de
6.000 empleados entre personal téenico, ad-
ministrativo, obrero, aquxilior, de servicio,
etc.

Creada. — Préeticamente tampoco exis-
tie esta Seccidn, ion indispensable en una
reparticién de la importancia de éskx, don-
de se mueve una caniidad enorme de ex-
pedientes y actuaciones.

Creada. — Tiene por obijeto ceniralizar
todas las publicaciones v trabajos de los
Institutos v de actuar ante la Subsecretaria
de Informaciones y Prensa de la Nacién.
Forma igualmente la Biolioteca.

Creada. — Tiene por objeto compilar los
datos relativos ol movimiento de todos los
servicios y actividades de la Institucion,
para facilitar la informacién a la Direccion
General de Estadistica de la Nacién.

e

Recijustado, unificando en un solo archi-

{ vo las distintas secciones que existion dis-
| persas.

Creada, — Ceniraliza todo el movimienio

f de los establecimientos sanitarios, coordi-

1 nondo su accién y estudiando sus necesi-
|\ dades.

Creada. — Centraliza toda la actividad

I relacionada con los Insiitutos de menores.

orientando y coordinando la atencién de

los pupilos. En el Copitulo de Asisiencia

l Social se explicaré gon mas amplitud su
misién.

f Creada. — En el Capitulo relative « la

Asistencia Social se explicard en deialle el

[ desarrollo de esta imporiantisima seccién.

— 9
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REORGANIZACION DE LA SECCION
OBRAS Y CONSTRUCCIONES

Llevadas o cabo mediante la creqcidn de la Secretaria Técnica
sobre la base de la actual Oficina N° 5.
Su organizacidén es la siguiente:

DIVISION TECNICA

Creada. — A cargo de un arquitecic y
personal técnico auxiliar necesario.

) SECCION
PROYECTOS

b) SECCICN CALCU-

LOS CIVILES Y Creada. — A cargo de personal especia-

COMPUTOS lizado.
¢} SECCICON ELECTRO- .
MECANICA Recjusiada

Creada. — Imporiantisima  seccidén, que

deber& atender el problema de las nuevas

truccl Y vacion de las exis-

tentes, contando con un equipo permumente
de obreres especializados.

Creada. — Indispensable para el mejor

desenvolvimiento de las necesidades de lx

\ Oficina.
Creada. — Tombién necesaria, para aten-
f) SECCION TALLERES { der todas las necesidades de urgencia de
Ja Institucion.

d)  SECCION CONS-
TRUCCION Y CON-
SERVACION DE
OBRAS

e) SECCION COPIA DE
PLANOS

| e S it g e,

DIVISION ADMINISTRATIVA

«} SECCION PRESU- {
PUESTOS Y LICITA-|  Redjustada
CIONES |

b) SECCION TENEDU-
RIA DE LIBROS

Redgjustada
<) SECCION MESA DE {
{

ENTRADAS Y DES-
PACHO

Recjustada

La Secretaric Téenica estd a cargo de un Ingeniero Civil

1] —




REORGANIZACION DE LA ASESORIA LETRADA

. . oy B TR
Ha sido reestructurada sobre la base de I actaad Oficina Jual
cicd, en la forma que a continuacién se indica:

7/ Asesor legal y direccién de todos los
o ABOGADC IEFE gl asuntos judiciales en que sea parte la Ins-
| titucién, herencias, legados, eic.

o Representacién de la En-
En la quztcnj tidad en juicios bajo Di-
\ reccidn, Abogado, Jefe, ¥

En el Interior | T
1\ demds trdmites judicicles

b) APODERADOS
JUDICIALES

RN —

&) ESCRIBANO Escrituras, poderes, mandatos, actas, st

——

{  Legajos
d) SECCION AUXILIAR i Fichero
l Movimiento Expedientes

12—

SOCIEDATD

D

E BENERICENCIA DE LA CAPITAL

CONTADURTIA

MOVIMIENTO DE TITULOS DESDE EL 1° DE SETIEMBRE DE 1946 AT, 31 DE AGOSTO DE 1947

ENZIRADAS § AL IDAS
FECHA CONCEPTC PARCIALES TOTALES FECHA CONCEPTO PARCIALES TOTALES
0 A 2 _DE _SETIEMRE DE 1946 21,653.161.95
Junio 1947 {Legado Marfa Prat-de Luit: Feb, 1947 POR_VENTA :
Cred. Arg., Int, ‘3% Serie B 7 1184200, -~ Leg. Rémulo Alconero:
" 0 w o ou w D 117,900,
" " nooow ® G 115,600, = 351,700 4= Debentures Beco. Popular Arg. Ser.l2 41,800, -~
1 " " o) w1y 93,500, <~
Por_Conversidn: " “ " voome 90,000,~~ 225.300,-=
Cred, Lrg. Int. 3% Serie G 1,763,800~ Leg, Félix Burgos-Sociedad:
Bonos Pav. Peia. Bs. As. . 320,800 =~
Deuda Int.Consol. Peia.Bg.As.33% S.A[2,091.300,=~ Cred, Arg. Int, Serie F 700,000 == 7004000 guwmr
Emp.Municipal C.Bs.As. 103.200,-= 4.279.100.- — T
Junio 1947 POR_CONVZRSION »
Cred. Arg. Int. 334 1944/87 1,675,100,
Bonos Pav, Pcia. Bs. As. 453 306,400 ,m~
Deud.Int.Cons.Pcia,Bs.As. 458% Ser.A| 1,997,500~
Emp.tiun.C.Bs,As, 45% Conv, 1942 98,650 =~ 44,077,650 mm
POR_VENTA
Leg. Rémulo Alconero:
Debentures Beo. Popular Arg. Ser, 9 23.2000~~ 23,200 0=
Refugio de Madres:
Cred. arg. Int. 3% Ser. B 50,000, =~ 50,0004~
£,076,150 y==
SALDO AL 31 DE AGOSTO DE 1947 21,207,811.95
26.283,961.95 25,283,961.95
CONTABILIDAD DE LEGADOS ¥ DONACIONGS.-Setiembre 19 de 1847.-

ks
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SOCYEDAD DE BENBPICENCIA DS LA CAPIRAL
¢ 0 85 2 A DU R IA
BALANCE DER, MOVIMIESTO D PONDOS DESDE EL 1¢ DE ENERO HASTA ED 31 DE AGOST0 DE 1947.-
E N 2 R A D A4 S 8 4. L I D A 8
COSCERTO Erero Fevrero Harso oTiL Totalea Fhero Pebrero Herzo ABril FCtaice I
SALDO _EN_BaN AL AL 1® DE EXERO 1.871.209,91 — —— — 1.571,209,81 [— o Ty (o
SALD0 I Ch3a i1 1% DE ENERO 413.870,08 — — —— 413.870,08 — —— —— 3 =
DIRECOION GENERAL Db ADMINISTRACION
Susldos y Jornalss 85.229,56 3.407.197,87 1.425.511,34 1.158.457,83 6.0764395,40 664943,51 1.928.312,35 1.565.249,94 143764550,77 4.937.056,97
Pevolucisnes & Dir,.Grel.Administ. —— — - --= 4 6.204,58 153,15 8.187,08 12.343,15 26.867,9¢
Alizentos 3444746581 _— 197.500,00 438.333,32 980.580,13 272.925,95 153.694,56 120.200,58 144,648,218 707.+469,27
Dregss,inst. &6 cirugls y Laboratoerie 55.490,00 — 51.704,16 103.408,32 210.602,48 51.739,45 74.768,69 10.379,85 6.488,07 143.875,86
Aluztrade v Combustidles 111.625,68 — 83.323,33 166.586,56 361.525,67 16454374 643,54 3.780,24 18.660,12 89.627.64
Roperfs, colchonerfa y calsade 100.933,35 —— 56 4566,56 113.333,32 270.933,33 26.938,36 11.641,60 124.751,36 44331,35 167.662,67
Gastos Gles. a clasifiswr por inversién 21.895,21 — 23.250,00 42.362,32 87.508,53 33.034,76 28.184,64 1.154,00 149.845,16 212.218,56
Tavade y artfeunlos 48 limpless 41.299,14 — 21.566,66 43.1333,32 106.299,12 26.568,81 450.03 2.472,21 4.754,69 34.375,74
Moblaje §.514,84 — 5.250,00 12.500,00 25,264 ,84 7.715,61 4.292,50 673,20 409,25 13.089,56
Artfeulos d& Basr y ¥enajs 5.204,00 — 3-333,33 §.666,66 15.203,93 2.786,84 54689,45 1.115,07 749,34 10.340,80
Adguisicidn Materisles,mat. prizas,atc. 103.736,00 — 27.500,00 55.00C,00 186,215,090 20.565,71 44,20 472,00 24638,38 23.720,29
Bidliotacs y Pudlicasionss 1.358,34 —— 1.083,33 2.166,66 4.618,33 1.885,55 3,20 88,30 27,20 2.004,25
Iibvros y dtiles ds Escritorie 11.369,34 7.083,33 14.166,66 32.619,33 7.823,42 10.353,65 1.212,95 24685,41 22.155,43
Reparscionss y Conserv. de Biificios 21.666,70 — 23.4333,33 464566,66 91.666,69 27.000,57 16+266,64 15.692,50 14,108,50 73.068,61
Impuestos 4. E. Do Ao 4.328,38 — 5.250,00 10.500,00 20.074,38 321,38 68,13 — — 389,51
Toculio de Asllados 11.545,00 ——— 34916,16 7.832,32 23.293,48 3.662,00 1.895,00 5+640,50 2.065,00 13.262,50
Autondviles §.087,91 - 19.999,98 6.566,66 32.754,55 16.820,95 3.233,60 4.358,28 2.381,72 26.4794,55
Resmbelso de gsstos, vidiicos, ets. 4.510,00 — 10.000,00 10.000,00 24.510,00 44416,50 54769, 95 10.691,57 7.769,14 28.647,16
Promios 3 la Virted — — 1.432.16 2.864,32 4.296,48 - 444,14 — - 444,14
485308 TOROTES 15.565,34 —— 15.833,33 31.6866,66 63+065,33 13.326,69 5.862,18 12.443,44 9+124,85 40.756.96
Eventusles & Impiavistos 18.475,00 —— 9.583,33 19.166,66 47.224,99 736,60 1.724,85 — 20.135,17 22.646,62
Serv.Sipotecario a/poop. Montes ds Oca 4.249,98 —— 1.379,16 6+895,80 12.524,94 74294,51 — — — 7.294,51
Constroceidn Yuevo Hogsr de Hudrfanos 150.000,00 — 150.000,00 - 300.000,00 45.542,30 . 109.831,96 524957,51 64.211,22 272.602,99
Subsidic Toteris 4 Bensficencis 275.000,00 275.000,00 —— 550.000,00 1.100.000,00 275,000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 1.100.000,00
Pevolucidn Dsseuentos ades 1931735 — ——— —— 135.390,41 135.390,41 ——— -—- | — 55.310,43 55.310,43
Asistentia Socisl de Urgezcia —— — — ——— 456.80 4.135,00 2.241,30 1.433,00 8.276,10
‘HospeNsc.ilianagss - Inst.Contral Relef. — — ——— 1.092,33 1.912,13 34300,51 1.136,46 T2441,43
Euevo Instituto Rigles —Exp. 3.740 —— —— o 2.793,66 730,00 775,83 1.518,57 5.818,06
Hosps¥.Idpez y Planes-Azpliszc. Lavederc — — — — Lg-i;;&? 958,51 2.154,34 1.753,80 11.206,27
Hospital &s Eilfies - Exp. 12.62% =l —— — - - +152,75 54,01 34,66 14.427,46 29.568,88
Alieaciss lomss -Ims. §,It. 2, Part. 1 — - — 600000, 00 60.600,00 — -— 432,10 225,00 657,10
Parsiisis Infsntdl 1944 -— —- = 72.609,93 72.609,93 . - — -— —
Devolueidn sueldos de Establacizisntos 3.598,80 5+255,77 8.578,46 5.542,63 23.075,66 —— — a—— ——— ——
CUENTL ESPICIAL
Pensiones 62.689,29 51.029,14 57.465,45 58.324,82 229,508,70 —— — —— — ——
Cons. Exiernos, Radiograf{ss, etc. 24.809,10 17.108860 25.485,70 23.975,80 91.379,20 ——— B — ——
Otros producidos 9.786,05 15.004,45 6.208,30 16.661,37 47.660,17 ——— - o — —
Depdsite O/Dir. Gral. Admindstracidn _— —— — e — — 87.561,23 o — 87.561,23
Sueldos y Jornsles — —— — — ~——— 830,00 294361,53 25.763,17 51.410,58 107.365,28
Alimentos — — — — 27.531,19 18.969,88 4.701,38 74835,63 51.038,08
Drogas, inst. eirogls y baboratorio — — — —— 760,00 1.205,00 —— 335,00 24300,00
Iavade y artienlos de linpleza ———— — —— —— - ——— — 25.357,42 25.357,42
Gastos frales 2 clssif. por inversidn — — —— — - - 37.617,90 55.479,58 93.097,48
Irifenlss de Bazme y Memajs — — — —— —— hanad 3.076,45 ——r — 3.076,45
Raparscionss y Consarv. de Edificios — —— E — 247,00 ——— ! — 9.929,77 10.176,77
Cuents Ispecisl Pensionsdo 1948 -— —~—— — e — —— —— { —— 5.058,69 5.058,69
INSTITUTO_ARGEL 2. ALVEAR - FRODUCIDG 3.703,48 — 3.550,89 —— 7+254,37 2.859,55 v | 739,75 24230,12 5+829,42
MENCRES DE SOCIEDAD 9.942,10 64238,70 7.930,00 5.906,55 31.017,35 13,85 17.148,85 | 6.258,55 7.971,45 31.392,70
DIPCSITOS BN GARARTIA — — 2.+500,00 — 2.500,00 —— 500, 00 —— . 500,00
£ TRARSPRIE 3+800.526,39 3.776.834,53 2,257328, 39 34228.065,46 13.0624754,77 994.087,44 2.812.027,60 24301.019,85 24420.369,43 8+527.504,32
H




§O0CYEDAE DE

BENEFRICENCIA

DE LA CAPITAL

BALANCE DEL MOVIMIENTO DE_PONDOS DESDE EL 19 DE SETIE!

BALAROL Muh Deliiail

¢C_ O N ® 4 D U R I A

1L 31 D5 DICIIMERE DE_1946.~

coNcERTO

E B T R A D A S

s L I D 4 3

1.758.765,21

Setieubrs Octubre Bovieubre Ticiambre TOTALES Satienbre Getubre Hovicabre T Diciombre TOTALES
SALDO EN_BANCO CESTRAL AL 1® DE SETERE. 2.474.951,37 - —— — 24474.951,37 _— — ——— . ——
53100 8 - 15.170,56 —_ —- ——— 15.170,56 — e -5 . —
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIQN
Sueldos y Jornalea 841.261,43 968.814,13 945 671,67 1.963.523,21 £.719.270,44 907.568,24 947.887,26 916.550,5L 24766.677,70 5.532.683,71
Devoluciones & D.Gral.Adm. — — - - —— 11.260,36 30450,55 44005,71 5.866.14 244584,76
Alizentos 440.996,96 278.489,39 278.489,39 212.231,97 1.210.207,71 233.819,66 500.953,84 181.995,95 2754736, =~ 1.192.505,45
Drogas,instrum.cirugfe y Leberatorio 103 .690,~~ 53.690,~- 53690, — 51,890, -~ 262.960,-~ 28.512,05 135.071,46 42.747,09 £1.059,48 257.390, 03
Roperfa,colchonerfa y calzedo 116 .646,66 78.263,34 78.263,34 55.593,33 328.766,67 26.523,27 156 .681,21 45.115,93 84.582,25 272.992,56
alumbrads y Combustidles 35.559,50 v - 45.733,61 81.293,11 103.705,89 66.489,3) 3.100,31 2.916,10 178.211,63
Gastos Grales. s clas. por inversidn 47.170,33 25.596,17 25.596,17 23.296,16 121.658,83 — — — 2.058.96 2,058,965
lavado y artfoulos de limplezs 46.166,66 31.583,34 31.583,34 21.867,34 131.200,68 9.121,83 51.841,77 29.459,46 17.192,56 137.627,62
Hobleje 10.991,66 5.970.84 5.970,84 5.426,84 28.360,18 1.738,55 18.168,18 4.015,20 5.935,83 29.856,76
Artfculos de Bazar y Menaje 6.720,00 4,220,00 4.220,00 3.235,00 18.396,00 1-342,95 12.503,42 54436,40 2.582,11 164,82
Hsteriss primas, etc. 66.+000,00 66.000,00 66.000,00 28.284,00 226.284,00 13.424,28 107.263,92 18.188,96 74.865,61 213.7¢3,77
Bidlioteca » pudlicsciones 24236,66 1.328,34 2.328,34 1.288,34 5.181,68 599,75 2.515,70 975,70 295,87 7.048,02
igbros y dtiles de Eseritorio 14.166,66 9.083,34 . 9.083,34 6.797,34 39.130,68 5.053,29 21.910,34 2.401,70 10.502,41 39.957,74
Reparaciounes y Conservacién Edificios 43.333,33 21.666,67 21.666,67 21.666,67 108.333,34 9.294,95 84.208,11 14.168,46 T4549,26 115.220,78
Impuestos 4. H. De ke 36 00,04 e —_— - 36.000,04 27,00 e 30.691,04 oy 16.718.04
Peculio de Asilados 74790,00 7+465,00 7.465,00 3.385,00 26.105,00 2.256,05 7.223,55 2.338,45 5.924,75 17.742,80
Automdviles 5.919,16 3.217,09 3.217,09 346,27 12.699,61 2.333,25 10.793,55 2.854,5 1.190,5 17.172,94
Reembolse de gastos, etc. 8.860,00 4.510,00 4.510;00 4.510,00 22.390,00 4.516,63 5.521,19 8.230,90 7.654,35 25.923,07
Premios & 1a Virsud 8.771,00 — — - —— 84771,00 - —— 45,00 189,00 225,90
Gastos menores ) 27.186,66 15.153,34 15.153,34 14.741,34 72.234,68 23,047,34 14.328,25 10.476,04 11.653,18 30,104,51
Eventuales s Imprevistos 20.450,00 14.075,00 14.075,00 9.675,00 58.275,00 60,00 654,80 714,80
Serv.Hipotecario s/prop. ¥ontes de Oca 8.050,04 —— —— —— 8.050,04 —— el - ——— ——
Subsidio Loterfs de Beneficencia 275 .000,00 594.04%,00 — 550.000,00 1.379.045,00 275.020,00 279.045,00 275.000,00 275.000,00 1.104.065,00
Construccidn Huevo Hoger do Huérfanoe 150.000,00 100.000,00 —— — 250,000,00 47.856,45 27.796,95 62.65,20 48,476,448 186.593,04
Eospital Nec.Alienades Inst. C. Jelof. — —— 100.000,00 — 100.000,00 781,36 1.125,80 1.779,41 1.292,05 £.978,03
Nuevo Instituto Riglos ~ Exp. 9740 - - —— e 2,005,331 12.112,72 3.108,48 591,71 17.318,24
Hosp.Vicente L.y Planes-Anmpliac.lsvadero - e 957,28 3.982,23 40628,25 1.266,92 10.830,68
Hospital de Rif0s - Expe 12.649 —— - — - 11406 - 19.076,42 24,60 15.172,08
Dovolucidn de susldos de los Bstadlecim. 2.180,07 1.957:31 2.950,08 3.872,26 10.959,72 — —-— ——— -— -
CUEN?A ESPECIAL

Tensiones 55.844,90 $9.640,03 55.455,61 59.702,00 2304652,54 -— —— — -
Cons. Externos, Badiografias, etc. 23.871,70 24.329,20 23.802,40 24,277,80 96,281,210 — —
Otros producidos 7.048,19 4.897,79 4.628,70 64736365 23.311,33 - o o
Dspdsito O/Dir. Gral. Administracién — — - —— g > o —— §1.892,70
Sueldos y Jornales — — ——— 18.749,40 17.576,05 354585,43 89.332,98
Bonificaciones —— ———— 1.055,90 1.063,90 1.991,80 54085,50
Drogas, inst. cirugfa y Laboratorio — —— - 2.801,00 49.389,86 —— 52.410,86
Aligentos o — - e v 51.921,59 — 51.921,59
Roper{a,colchoneria y calzado - - 14.836,15 - - 14.836,15
Lavado y artfculos de limpieza - s - —— 22.818,02 7.341,79 30.659,81
Articulos de Bazar y Menaje — — - — 1.923,55 et 1.923,55
Reparaciones y Cons. de Bdificios — — —— — ——— —— — 9+998,31 - §.998,31
IFSTITUTO ANGEL T. ALVEAR - FRODUCIDG 8.303,14 12.767,97 1.135,89 — 22.207,00 - 1.857,50 778,36 3+576,58 6e212,44
BFRORES DE_SOCIEDAD 8.172,05 7.504,25 4.011,70 6975,20 264663,20 94817,33 84068,15 T70426,30 3¢926,95 29.238,73
DEPOSITOS EN GARANTIA 300,00 — 500,00 — 800,00 74,25 300,00 — — 174,25
EMILIA Y FELIDA_IFONE — — 287,30 - .t 287,30 — - —— —— —
SALDO ER_BANCO CENTRAL AL 31 DE DICHRE/. — — — —— —— —— — - 14871.209,91 1.871.209,91
SALDO EX GaJa AL 31 DE DICIEMBRE — — —— - —— —— — 413.870,08 413.870,08

TOTALES 4.918.808,73 24354.267,54 1125.056,33 12,156.897,81 1.801.892,10 245484454,43 1.853.955,10 50952.596,18 12.156.897,81

AD DE %SmgTC: Buenos

Aires, setiembre 19 de 1947.-

/"@ Beavesay
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SOCIEBDAD DE BRNEPIGCEHRCIA DE LA CAPITAL

CONTADURTIA

MOVIMIENTO DE FONDOS DE LEGADOS Y DONACIONES DESDE EL 1°DE SETIEMBRE DE 1946 AL 31 DE AGOSTO DE lihl

¢ 08 ¢ EPTO Setiembre Octudre Hovieabre Diclembre Enero Febrero Marzo Abril Bayo Junlo Julio Agosto Parcialsa Totalsa

SALDO AL 1° B 1 7334757408
EFTRADAS .

ALQUILERES Y ARRENDAMIENTOS , + . . . . .ff 14.848,06 | 28.386,35 12,358.54 35.787495 | 59.225.73 | 2L,978.21 | 27.046.10 39.08..90 27.016.05 Lo.192.71 16,394,956 | 25.885.60 381,198.72

RENTA DE TITULOS. & o o o o o o s o o o of L.037.87 | 59.805.68 16.338.32 17.153452  [126.901.50 weemm | 20649409 13.,010..9h 550053429 —meme | 267.290462 | 244705470 524095k051

LEGADOS ¥ DOFACIONES. + « o o o « o + o of 11.207.10 3.708.75 6103750m= 9,288,17 3.418,90 1931.839.71 [376.422.03 2.889.90 2.092.11 2.019.70 1.656.50 | LB.0U6.OS 1449696332

LEGADO B, OTANENDI. o 4 o o o o 2 o+« o)l 24586458 5.123,08 44031,08 3.009.08 6.287,66 24595408 2,686.58 14.487.58 3453243 2,127.08 6.63L.66 2.370.08 454770497

PRODUCIDO TALLER ROSBTI . » . . . o ».. ofl 2.070450 7.951.80 96393435 707790~ 64664430 2,000,-~ 1.9624w~ 6,000, 6.000.10 6.000 mm L410C == 7702, 0m £7.623.35

DO¥ACIONES DE PROVEEDORES 4 o o 4 « o + » 139450 870415 598,10 208.10 428.65 346430 282,20 51,70 208.85 3270w 385,10 138,40 Lelihi7.05

PREXIOS A LA VIRTUD . &+ 4 s 4 o 0 s o o ——.- 54707 olsly 310450 24399.02 1.843.75 - 828,71 14700ee 1477016 - 204036461

LEGADO SORSET F/ PATR. DE LA INFANCIA . 936,93 EETEEs 245,60 e weem- 922650 g .- - e 24105403

PRODUCIDO INTSRNADO VALDIVIESO. . o . . . 54651030 - 1.147460 59404 873.20 oo 5.649.89 g 1.728.90 B.456.39 | 124731473 365098409

LEB3, OTAMENDI SUB-ROG, CRED, Bco. FRANCES e .- —— 121..219.90 e o - —ngmm - 121.219.50

RITA ANTONIA BARCELO, . 4 a 4 o o o o o o ———— - am- .- - 1,025~ e ——— ——ym—— - - 1.025,--
TOTAL DE ENTRADAS. o o & » + . « . ff 34.889.61 1118,141.52 104.404.88 73.018.02 [204.829.51 {962.432.50 |575.04k.0l T1.111.92 101374429 52.695.39 | 234.921.82 [121.579.%6 2.65balsis3 015 2.55013,15

34394420033

S3L1DAS

INVERSICNES COF AFECTACICR ESFECIAL . . .[l192,116.82 [152.691.18 280.142.31 1744526.58  {171.131.82 [217.823.49 [155.821.69 100.668.83 61.765493 15621787 36.669.62 [141.159,13 1.840,735.27

LINCSEAS, o 4w o v s s o s v o v o v v s off 8,868,686 9491256 5.688.54 SeThlyemm 2.302,-~ 8.411.47 1.5054-~ 3.146.32 525 4 mm 4,061,60 30507.30 he191.,90 57.264435

SUELDOS TALLER ROSETI o . + w &+ o + ¢ o off Le22740 1,206 =m hol25.90 8.117.-~ Be340 4.076.15 24102,50 140301,50 Ba39%mm 14+820,50 Ipobli6 .50 Le761.50 5hal17495

SURLDOS BOGAR BALBSTRA ESPINDOLA. + o+ & o m—.—— 1.285.60 1.277460 2.549.20 1452, 1.261,10 1.265.60 1.265.60 1.321.,60 1,265.60 1.265.60 1.265.60 15475410

SUELDOS INTERNADO VALDIVIESO, & + .+ o o || 440104=~ b.270.~- L4.430,-n 8,360 -~ 24020,11 LoOlO omm 34630 4mm L401%,30 102804 wm La147430 L4.119.65 3,828.90 52.153,26

RITA ANTOFIA BARCELO. v 4 s o o o o o o & 150 0= 150, = 1500~ 150, 250 g 1504~ 150 4= 1505 150 gme 148000

ALQUILERES ENGARANTIA. 4 4 4 o o « o o o - -y - - - - 450 ,m=

CUESTA INSANA SOLITRO + o o « o o o o o & 165, ~= e - ——a-- - 220,m P aman - e 385 e
TOTAL DE SALIDAS. . . . . . . . . .[i209.822,88 [172.680.3L 295.114.35 199..L6.78  182.399.93 1235.762.20 [16L.4The79 | 233.765.55 72435453 170,662,587 50.798.67 {155.357.03 2,022+680,93 2.022,680,93

SALDO AL 31 DB AGOSTC DE 1847 o .« « o

1.3714519.50 1

esosflarns, W [ Gnsors:

st



BALANCE DEL MOVIMIENTO DE PONDCS DESDE

SOCIEDAD

DE BENEFICEHCIA DE LA

ChAPITAL

" C O R T A D U R I K

EL 1% DE SETIEMBRE DE 1946 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE X9L7.-

sond 243 HE | CHET L VRETOLOUBETOLOBR | TSEe o oW | B | W | e | ur |
E N TR ADAS
SALDOQ EN BANGO CENTRAL Y CAJA 2.490.121,93 o - - - - - —— P - e P
DIRECCICN GENERAL DE ADNINISTRACION 2.325.1:6,82 | 2.245.128,30 | 1.668.933,61 | 3.027.36L,68 | 1.404,516,38 | 3.687.453,6L | 2.154.188,05 | 5.122.196,92 308.255,56 | 1.565.707,32 | 2,262.001,05 | 5.299.455,92
CUENTA ESPECIAL 86.761,79 88.867,02 83.896,71 90.716,45 | © 97.284, k4 B3.142,19 £9.159,45 98.961,99 * Bh.073,12 GhaThS, 94 #7,165,63 TT.212,57
INSTITUTO ANGEL T. ALVEAR = PRODUCIDO 8.303,1l 12.767,97 1.135,89 —— 3,703 48 -— 34550,89 - 2,505,545 —— —— —
MENORES DE SOCIEDAD §.172,05 7.504,25 k.011,70 6.975,20 9.942,10 6,238,760 7493C,08 £,506,55 5.3%8,40 5.071,68 5.170,40 &.900,35
EMILIA Y ¥ELIDA LEONE - == 287,30 - - - - - - - - e
DEPOSITOS EN GARANTIA 300,00 ——— 500,00 —— o P 2.500,00 -—— —— 63,74 pu— . 5,563 T
TOTALES: 14.918.808,73 | 2.354.267,5k | 1.758.765,21 | 3.125,056,33 | 1.525.L46,L0 | 3.776.E3L,55 | 2.2:7.528,39 | 5.228.065,k6 400.262,7% | 14667.588,88 | 735437688 | S.370.976,00 | 22,731,775
S A L I DA S
DIRECCICN GENERAL DE ADKINISTRACION 1.711.491,82 | 2,500.786,33 | 1.691.059,16 | 3.614.593,64 961.845,85 | 2.662.204,66 | 2.225.939,10 | 2.25%.761,19 | 2.132.86L,72 | 2.230.290,28 | 2.043,086,30 | 5.379.103,43 29,408 026,57
CUENTA ESPECIAL 80.508,70 37.442,45 154.691,28 5.41g,02 29.368,19 132,174,909 B.082,L5 155.405,67 56,920,656 59.557,41 23,349,351 3,513,350 855,613,55
INSTITUTO ANGEL T. ALVEAR ~ PRODUCIDO -—- 1,857,50 778,36 3.,576,58 2.859,55% - %9475 2.2%0,12 2.994,07 9t , 50 32,62 - 15,575 ,83
MENORES DE SOCIEDAD 9.817,33 8.068,15 7.426,%0 2.926,95 13,85 17.348,85 6.258,55 74971,45 £.917,10 5.358,60 7.537,9% 5,00 E0LE0EE
DEPCSITOS EN GARANTIA Th,25 300,00 —— —— - 500,00 - - 2,560,060 - aa- - 3457h, 35
SALDO EN_BANCO CENTRAL Y CAJA - -— - . —— ——— ——— ——— —— ——— . EPEEE ,‘5:):5’52"
TOTALES: 1.801.892,10 | 2.548.454,43 | 1.853.955,10 | 3.667.516,19 994,087 44k | 2.812.027,66 | 2.301.019,85 | 2.420,369,h3 | 2.205.196,57 | 2.286.150,73 | 2.074.516,20 32.731.377,%5

CONTABILIDAD DE PRESUPUESTO:

Buenos Alres, setiembre 19 de 1947 ,- Z 7 Z

PO A
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CIEDAD 3 E

RPENEBPICENGCI A

DE_LA CARITAL

BALAKCE

c O N T 4

D

U R I A

DEL MOVIKIERTC DE POKDOS DESDE EL 1¢ DE ERERO

HiSTA EL 31 DE 2GOSTO DE 1947.~

CONGEPIO EN TR ADAS £ 4 b 1 B A3 .

—_— [ TERARSPORTE Hayo Tanio Joiic Agosto TOTALES THANSPORTE Hayo Finio Tilo Fgoeto TEOTALES
SALDO EN_BANCO CEWTRAL AL 1¢ DE ENERQ 1,871,209, 91 —- - - - 1.871.209,91 — - i - =
SALDO_EN CAda AL 1v D5 INERQ 413.870,08 = -— o - 413.870,08 — P panis P -

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION .v .
Sueldos y Jormsles 6.076.396,40 20.121,44 1 1.155.65¢,81 | 1.129.906,30 | 4.266.899,92 | 12.549.178,87 1 4.937.056,97 | 1.112.750,12 |1.154.671,58 |1.124.286,79 |4.342.866,80 | 12.671.232,36
a Bir.Gral & R - = == e o 26.867,54 63.745,45 - 13.211,40 12247193,80 226.523.,59

Alimentos 980.580,13 186.000,00 213.166.66 216.249,98 1.601.996,77 707.469,27 £2¢350,93 362.631,72 193.101,17 245.734,51 1.561.177,60
Drogas,inst.de cirugfe y lsboraterio 210,602, 48 — 40.000,00 51.704,16 51.704,17 - 354.010,81 143.875,86 17.218,32 204283,09 116.574,35 1-  39.558,06 337.50%,78
Alumbrado y Combustidles 361.625,67 —— ——— 83.313,33 83.333,33 528.292,13 99.627,64 1.823,56 76.524,60 76.918,97 434504,59 298.599,36
Roperfa, colchoneris y calua 270,933,33 —— 30.000,00 564666466 56.666,67 4144266,66 1674662,67 13.199,87 17.503,53 35.892,58 87.641,08 3214899,73
Gastos Grales. s clasificer p/inversxan 7.508,53 — 35.000,00 19.112,52 24.284,37 165.905,42 212.218,56 2.679,66 25.521,49 11.325,00 £.388,74 256,113, 45
Levedo y artfculos de limpisza 1064293,12 — _— 21.666,66 214666,67 149.632,45 344375,74 65.605,71 41.284,78 1.502,94 30,289,864 173,058,851
Hoblaje 25.264,84 - — 64250,00 6.250,00 37.764,84 13.089,56 14.127,74 570,75 7.447,31 94365,18 14.500,54
Artfculos de Bazar y Memaje 15,203,99 - 3.333,33 3.333,33 21.870,65 10.340,80 1.088,05 897,22 5492049 1.842,20 20.088,76
Adquisicidn materisles,zat.primas, etm. 186.216,00 — 12.000,00 27.500,00 27.500,00 253,216,00 23.720,29 88.535,51 45.063,21 26.508,77 34947,45 2174715,23
Sitlioteca y Publicaciones 4.618,33 -— —— 1.083,33 1.083,33 6.794.99 2.004,25 131,70 256,00 ——— R 2.331,95
Tddros y dtiles de Escritorio 32.619,33 — - 7.083,33 74083,33 46.785,99 22.155,43 1.670,71 2.500,20 18.27¢,08 2.845,49 47:450,92
Reparscionss y Conserv.de Edificies 91.666,69 -— 23.333,33 23.333,33 147.333,35 73.068,61 15.445,23 11,128,586 8.531,18 29.339,79 137,513,567
Impuestos A+ B+ Do As 20.074,38 —— 54250,00 5.250,00 |} 30.574,38 389,51 31.284,20 —— —— 643,20 32.316,3L
Poculio de Asilados 23.293,48 — 3.916,16 3.916,12 31.125,76 23.262,50 7.402,41 3.621,85 3.712,45 34601465 31.630,56
Autondviles 32.754,55 —— 3.333,33 1.250,00 37.337,88 26.79¢,55 1.213,80 4.150,37 3.343,44 957.51 36.452,67
Reeubolso de gaotos, vifticos, etc. 24.510,00 54000, 00 10.600,00 45.510,00 28.657,16 7.066,75 20,00 5.820,12 8.850,57 5G.414,30
Premios & la Virtud 44296,48 — 1.432,16 14432,17 7.160,81 444,14 e e - — 444,14
Gastos wenores 63.065,33 — 9.000,00 15.833,33 15.833,33 103.731,99 40.756,96 54863534 5.080,81 12.583,80 21.458,45 8564743,36
Eventuales e Ilmprevistos 47.224,99 —-— 6.000,00 9.583,33 9.583,33 72.391,65 22.646,62 T70.432,13 — 3+295,00° 512,56 96,886,31
Serv.Hipotecario s/prop.Montes de Gca 12.524,94 - — 5.516,64 344,80 18.386,38 74294,51 —-— —— 7429942 —— 14.593,93
Construccidn Sueve Hogar de Huérfanos 300.000,00 e — e — 3004000, 00 2724602,99 1074756,65 -  127.200,55 30.239,49 460,00 538,259,586
Subsidic Loterfs de Beneficencia 1.200.000,00 250.000,00 8.490,00 550,000,00 275.000,00 2.183.490,00 §  1.100,000,00 275.000,00 270.420,00 256.240,00 267.63C,00 2.181.290,00
Devolucidn Descuentos sdos 1931/35 135.390,41 33.045,22 614624453 7,13 306,96 2304374,35 554310,43 106.679,50 33.956,70 32.970,19 83.18 228.999,56
Asistencis Socisl de Urgenoia . ~—— — — -— — 8.276,10 10,00 920,00 ——— 9.205,10
Fosp.Nac.Alienadas — Inst.Central Telof. — -— - - - — 7+441,43 26.156,12 18,092, 47 35.053,60 20. 619,00 107.352,62
Xuevo Instituto Riglos - Expe 9.740 ——— - — - —— — 5.818,06 1.868,94 1.998,75 483,15 l 70,90
Hosp.V.Iépas y Planes-Amplizc.lavadero — — —— ——— —— — 11.206,27 10.686,39 4.485,13 179,85 45 45
Tospital de Nilios ~ Exp. 12.649 - — ——— - 294668,88 73,76 174,40 - —
Aliensdss Lomas-Inc«6, Ite2, Part.d 60,000, 00 —— -— e 657,10 438,07 732,32 173,79 4,30 2.095,58
Pardlisis Infantil 1944 72.609,93 —— - - - - - —-— -— — —

én sueldos de dent: 23.075,66 4.919,00 4.937,98 12.000,16 13.158,38 —— — . — —
Hogar de fr&nsitofNa.Eva Dusrte de Perdn® — -—- — — - — — 500,00 - —— 500,00

GUEBTA ESFECIAL

Pensiones 229.508,70 57.426,00 60.650,74 57.064,80 49.635,40 454.325,64 ——— — - J—
Cons. Externos, Rediograffas, etc. 91.379,20 22.789,50 24.4940,30 23.047,30 20,985,40 183.145,70 — s — —
Otros producidos §7.660,17 3.857,62 9.114,30 7.082,53 6.5687,77 74.302,99 e ——— - -— —
Depésito O/Dir.Gral. Administracidn o —— -— - — o 87.561,23 - — — - 87.561,23
Sueldos y Jornales —— — -— — 107.365,28 25.166,21 21.766,85 . 31 +643,30 181.340,95
Alimentos — — -— —— 51.038,08 15.4248,59 27.790,56 —— — 94.077,23
Drogas,Instr. cirugfs y Laberatorio — —— — — e 24300,00 679,14 — - - 2.979,14
Levado y artfeulos de Iimpleze — -— -— -—= —— -— 25.357,42 -— - — —-— 25.357,42
Gsstos Grales. & clasificar p/inversidn — — — - — 93.097,48 - — — - 934097,48

© Artfculoe de Bazar y Hemaje — . — —— —— 3.076,45 — -— — - 34076545

. Reparaciones y Conmserv. de Zdificios — -— —— - — — 10.176,77 18.826,74 ——— - —— 29.003,51
Cuenta Especial Pensionsdo 1946 —— — —— ——— -— - 54058,69 et _— — — 5.058,49
INSTITUTO ABGEL 7. ALVEAR - FPRODUCIDO 7-254,37 24505,46 - - -— 9+759,83 5.829,42 2.994,07 944,50 492,62 -— 10,260, 61
MERCRES _DE SOCIEDAD 31.017,35 5.398,40 9.071,88 #170,40 64900,35 574558,38 31.392,70 64917,10 54358,60 24537,92 5,00 51.211,33
DEPOSITOS ER GARANTIA 2.500,00 -—- 63,74 - -—— 24563474 500,00 2.500,00 ——— - — 34500,00
PAGO_PAVINENTOS FROV. BUEROS ATRES —— - - - 165.000,00 165,000,00 o 4 ——
SALDO _EN_BARCO CENTRAL AL 31 DE AGOSTO —— —— — — — - — 240604241,52 2.050.241, 92

: SALDO_EN CAJA AL 31 DE AGOSTO — - — — - - 3234197,93 323.197,93

TOTALESS 13.062.754,77 400.262,54 | 1.667.588,88 | 2.354.376,88 | 5.374.576,44 | 22.859.559,51 +527.504,32 74766.191,63 | 22.859.559,51
COATABILIDAD DE FRESUPUESTO: Buenoa Aires, seviembre 19 de 1947.w




CAPITULO II

CONQUISTAS SOCIALES




ESCALAFON PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR, DE MAESTRANZA Y OBRERO

Preparado por esta Intervencién y aprobade por Decreto N¥ 9427
de fecha 2 de obril ppde., ha sido aplicado con retroactividad al 1°
de enero Ultimo, beneficiando a un plantel de mds de 6.000 personas.

Se basa en los siguientes principios: Sueldo bdsico minimo peor
categoria y funcién, mds un adicional por antigiiedad: § 25, —cada
cinco afios cuando el concepto es de "muy bueno” vy cada seis afios
cucndo es de “"bueno’’. Limite bésico maximo de § 450.—.

El cuadro inserto a continuacién explica en detalle el desarrolio

de este Escalafén v el reajuste de retribuciones por jerarquias, i
margen del Escalafén por antigiiedad.
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ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE LA CAPITAL

“A" — PERSONAL OBRERO Y DE MAESTRANZA

GRUPO

et

£ 200.— Peones.
2 " 225— Avyudantes, foguistas, herreros, elecinas’tas, pTo-

meros, 2dos, maestros de cocing, oficiales carpin- -

teros, oficiales albafiiles, pintores, jardineros,
fotdarafos, colchoneros, capataz campo, oﬁcmdes
especializados, (otros oficios).

3 " 250.— Jefes foguistas, jefes electricistas, maestros coci-
na, encargado carpintero, mecdmicos de  2da.,
encargade albatfiil, encargados pintores, encarga-
dos jardineros, 2do. jefes de mecdnicos.

4 v 275~ Jele mecénico, mecdénico de Ira.

5 " 300.— Jefe mecémico de Ira.

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: Personal con doncepto de "Muy bue-
no” § 25— mds por cada 5 afios de
servicios.

Personal con concepio de '‘Bueno”
% 25.— mds por cada seis afios’ de
servicios.

"B" — PERSONAL DE SERVICIO

GRUPO
1 3 200.— Peones de-limpieza, telefonistas, efc.
A [ 225 Porteros, ordenanzas, ascensoristas, etc.
3 ” 250.— Chauffeurs, serenos, despenseros.

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: En las mismas condmones especifi-
cadas pera el personal Obrero Y de
Maestranza. .

"C"” — PERSONAL AUXILIAR
GRUPO

1 g 225.— Higienistag, enfermeras y enfermeros, nifieras,
celadoras, practicantes menores, parteras ayu-
dontes, ayudontes de formacia, ayudomtes de
laboratorio, ayudantes. de servicio téenico.

— 16 —

25" 250.— Cabos enfermeras, encargados de farmacia, en-
) cargados de laboratorio, encargados sala de au-
topsias, jefe higienistd, nurses, prcr.c‘dcante mayor,
pCLT‘c‘L‘GS ae uu, 'v‘iSuGuOl‘G’S, eslenuza‘ucmn ma-

sajistas, fransfusoras, insirumentadoras.

3 " 275.— Nurses jefes, jefe de parteras, enfermerus princi-
pales, jefe visitadoras.

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: En las mismas condiciones especifi-
cadas para el personal comprendido
en las letras "A" vy "B".

“D" — PERSONAL ADMINISTRATIVO
GRUPO

1 3 200— Ayudantes: Liquidacién haberes, proveedurias,
’ dactilégrafos contaduria, oficina Mar del Plaic,
defensa pasiva, psicopedagdgica, archivo conta-
duria, secretario-tesorericr, registro de mencres,
inspector oficina técnica, contador oficina técnica,
‘ogente genercd, seccién libro de caja, seccidn
facturas, comisién inspectora, archivo y secre-
tario.

2 " 225.— Auxiliares de contaduria, ayudante liquidaciones
v haberes v fichero, ayudonte oficina psicopeda-
‘gogo, ayudante asuntos legales, aquxilior secreta-
ria, fichero y archivo, ayudontes rendiciones de
cuentas, ayudontes secretaric, archivista fac-
turas, auxiliar fichero v archivo y auxillor asuntos
legales vy registro civil.

3 250.— Visitadoras admisién fichas, encorgado archivo
contaduria, encargado fondo de menores, encar-
gado seccién caja de chorros, ayudante compras
oficina técnica, cuxilior secretaric, clasificador
fichaje archivo, «clasificador fichaje tesoreria, au-
xilior oficina agente general, encargade adminis-
tracién (colocaciones).

4 " 275.~ Auxiliar archivo.

5 "’ 300.— Auxiliar rendicién sueldos y f. personal, visilado-
) ras varias, dibujontes proyectistas obras sanita-
rias, auxiliar tesoreria (visita pobres) dibujontes
proyectistas, encargado compras, oficina técnica
auxiliar, auxiliar contaduric, encargado fichero
registro de menores, encargado combustibles, se-
gundo encargado oficina archivo, encargado fon-
dos oficina téecnica. :
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325.—

875.—

400—

450.—

Visitadoras de primera, cuxiliar oficina Mar del
Plata, encargado aduana, Auxilicres: rendiciones
de cuentas, liquidacién de haberes, tesoreria (pa-
go fondos visita pobres), secrstaric comisidn

inspectorq, facturas, secretarias.

Auxilior liquidaciones y haberes-sueldos, auxiliar
fichero y archivo, dibujante técnico, 2° secretario
oficina técnica, encargado defensa pasiva, sub-
secretario de tercerq, secretario de 4°

Auxilior contaduria oficina técnica, visitadoras
colocaciones, auxiliar caja tesorera, dibujonte
proyectista arquitectura, auxiliar secretaria teso-
ria, auxilior oficina presidenta, quxiliar secretarias.

Secretaria registro de menores, auxilior secreta-
tia, subsecretarios de 2% o
Auxiliar seccidén facturas, auxiliar seccién provee-
durias, cuxiliar caja v auxiliar secretarias.

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: En las mismas condiciones especifi-

11

12

13

cadas pora el personal A", "B
v "C. «

8 550.— Secretarios de 3ra., subsecretarios de lra., encarga-

s

.

"

650.—

700.—

750.—

900.—

1.200—

1.400.—

gado seccién facturas, encargado archivo, encar-
gade secretaria técnica, encargado clasificacion
inversiones, cuxiliar de la secretaria, 2do. jefe

de droguerica. .
Secretarios de 2da., jefes: de rendiciones de cuen-
tas, liquidacién de haberes, archivo, auxilior se-
cretaria.

Secretarios de lra., jefes: Secretariar de tesoreria,

de proveeduric, registro de menores, oficing de

PIOVeeQIIG, IegiSiio Ge mnenfres, Ll ke

personal, eleciromecdnico, ingeniero de obras,
control de pagos y teneduria de libros, seccién
libro caja, cta. cte., etc.

Ingeniero electromecdntco, cajero, agente judicial,
jefe de drogueria.

Subcontador, subsecretario, segundo ingeniero
jete.

Jefe de contaduria, jefe de secretaria, jefe oficina
técnica.

Agente general, abogado asesor.

Este Escalafon y mejora de sueldos, fué aprobado por Decreto
N° 9427 del 2 de abril ppdo., y puesto en vigor desde =l 1° de enero
del corriente afio.
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CARRERA MEDICA HOSPITALARIA

Por resolucién N® 2262 del Ministerio del Interior, dictada con fe-
cha 17 de diciembre de 1946, fué aprobado el Reglamento del Cuerpo
Médico de los establecimientos sanitarios de la Sociedad de Benefi-
cencica, y las normas para la provisién de los cargos téenico-profesiona-
les, proyectado y propuesio por esta Intervencion.

Los principios fundamentales en que se basa este Reglamento,
que crea la verdadera Carrera Médica Hospitalaria en la Institucién,
son las siguientes:”

a) Escalafén jerdrquico, por categorias v con femuneracién en
tuncién de las mismas;

b} Provisién de los coxgos del Escalafén mediante concurse
abierto;

¢) Creacién de jurados, con representacién nivelada para discer-
nir sobre dichos concursos, asegurando la mds estricta justicia
en los fallos;

d) Estabilidad en el cargo.

El cuadro inserto o continuccién, indica las refribuciones asigna-
das a los profesioncles del arte de curar, que rige desde el 1° de enero
altimo, de acuerdo con el Edealafén respectivo.
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ESCALAFON DE LOS PBOFESIONALES DEL ARTE DE CURAR DE LOS
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE LA SOCIEDAD DE BENEFICEN-
CIA DE LA CAPITAL QUE RIGE DESDE EL 12 DE ENERO DE 1947

Para Director de Hospital

- Sueldo

Director de nospl’scd de Infecciosas (lra. cateqond) $ 800.—

" (Irc. cotegoria) «vvevvniinnnnonnn o 700.—
"’ ! " 2da. " ) S " 850—
" "’ " (3ra " ) IO 600
" " " (4ta. " ) IO " 550—

MEACO THEINIO vttt ettt iaeee e inennaaans $ 500.—

Tefe de SEIVACIO «vnnerne ittt e iaee e radenneans “ 500.—

Médico de los Hospitales ........... RN | S " 450

Médico Agregado Le.. " 400.—

Médico Asistente " 375

En lo que se refiere a los ODONTOLOGOS:
Odontologo Director de Instituto ...l .. § 600—
Jefe de Servicio ..........iiet — " 500.—
" de Hospitadl ....coviiiiniiiieinninann. " 450.—
" Agregado v it " 400.—
" ASISIONIE .« vttt i Y Q75—

Parc los FARMACEUTICOS:

Farmaceuhco Jefe e $ 500.—
Subjefe ........ Y . we. " 450—
de los Hospitales .o.veveveinenenn. Lo ADD—
Agregado viiiii e i " 375.—
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ESCUELA DE ENFERMERAS

Por resolucién N° 17 del 22 de febrero ppdo., de esta Intervencion,

fué aprobado el nuevo Reglamento y Plan de Estudios de las Escuelas
de Enfermeras de la Sociedad de Beneficencia.
La nueva orgonizacion se basa en los siguientes puntos:

o)  Unificacién de programas, incluyendo en los mismos, ademds de
los tdpicos inherentes a la formacién completa de la enfermerq, te-
mas relacionados con las modernas conquistas de la ciencia médi-
ca universal v lo organizacién de los servicios sociales en nuestro
pais, de acuerdo con los lineamientos trazados en la materia por
el plan quinquenal. Debe citarse como novedad en estos programas
de estudios, la creacién de la asignatura “Defensa Nacional y Calo-
midades Piblicas™.

b) Creacién de la Direccién General de las Escuelas de Enfermeras,
con el fin de centralizar el comando y uniformar criterio de organi-
zacidn v diddcetico.

¢) Oficializacién de estas Escuelas, de modo que el titulo que reciban
las egresadas, las habilite para actuar en todo el territorio de la
Nacidn, tanto en la actividad piblica como privada.

En la actualidad funcionan Escuelas de Enfermeras en cada uno
de los siguientes establecimientos somitarios de la Sociedad:

Hospital Rivadavia, Bustamante 2531, Capital.

Instituto de Maternidad, Las Heras 2670, Capital.

Maternidad “Romén Sarda’’, Luca 2151, Capital.

Hospital de Nifios, Gallo 1330, Capital.

P T NN mndan Ao ex 4
Cosa Cuno, Montes de Oca 40, Capital.

Hospital Nacional de Alienadas, Brandzen 2570, Capital.

Hospital Nacional de Alienadas “Anexo Lomas", calle Garibaldi
s/n., Lomas de Zamora (F.C.S.).

Hospital Vicente Lépez y Planes, General Rodriguez (F.C.O.).

Sematorio Meritimo, Ituzaingo 3520, Mar del Plata (F.C.S.).

Fl ntmero de alumnas inscriptas en estas Escuelas, en el curso del
corriente afio, aleanza o 870.
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CAPITULO I

ASISTENCIA SOCIAL

NUEVA ORIENTACION




COMO REALIZAR LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL

La organizacién dada a esta parte, fundamental y basica, de la
obra que ha de cumplir la entidad, la hemos orientade con el criterio
de “Justicia Social” que inspira la politicar general de nuestro Gobierno.

Estd reestructurada, por tamto, en el sentido de poder realizar “Asis-
tencia Social Integral”, con el aditamento de que ella seq rdpida, efec-
fiva, ¥ que llegue, sin distincidn alguna, a tedoes los componentes de la
colectividad que la necesiten en verdad.

Para el mejor desarrollo de su organizacién, la hemos dividide en
dos partes:

19) ASISTENCIA SOCIAL INMEDIATA O DE URGENCIA.

2°) ASISTENCIA SOCIAL ESPECIALIZADA.



Primera Parte.

ASISTENCIA SOCIAL INMEDIATA O DE URGENCIA
ORGANISMOS CREADOS:

1} Secretaria de Asis!encin Social

Tiene a su corgo la Direccién Ceniral ¥ comando en

readizacion

de la “asistencia social Integral”, cuya ejecucidn se realizer mediante
la intervencién directa de las distintas secciones en que se distribuye
su estructwra, y que son las siguientes:

SECCION AYUDAS
DE EMERGENCIA

i
3
!
i
A

r
SECCION SUBSIDIOS {

CELULAS MINIMAS

P

ASESORIA LETRADA {
- DE !
ASISTENCIA SOGIAL |

HOGAR DE TRANSL
TO "MARIA EVA
DUARTE DE PERON" |

i

[

+ Atiende y resuslve los casos de ayuda inme

dicﬂa; cuxilios en dinero efectivo, medicamen-
fos, aparatos ortopédicos, onteojos, 0P, pa-
sajes, viviendas, internaciones, stc.

Otorgemiento de subsidios mensuales. de: pe-
sos 50, 100 v 150 de conformidad con las dis-
posicionss del Decrsto N° 6.184-45.

i Pequefios orgemismos, diseminados en barrios

o lugeres apartados, aborcando niclecs de
25.000 habitontes, que resuelve por sus pro-
pios medios, y de inmediate, los problemas so-
ciales que se produzcan en su radio. Cuando
no esté dentro de sus posibilidades la solucidn,
lo eleva ensequida a la Seerstaric Central de
Asistencia Social.

Solucién de los problemas legales de {amilie,
Ulitis expensas”, alimentos, desalojos, smbar-
gos, etc.

Creado por resclucién del 23 de mayo dltimo,
9 instalado tremsitoricmente en la cosa de lo

‘calle Salta N° 245. Es wn verdadero Instituto

para el estudio y solucién de los problemas
sociales de sus asistidas, & quienss se las cm-
pond, con ambiente de hogar, duranie un v
riodo de oche dias, sn cuyo lapso dsbe ser
resueltc ol casc sogial.
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Seqgunda Parte

Comprende:

a) Asistencia social del menor huérfano o abandonado
Integrado por los siguientes orgamismos:

19—Casa Cuna: Recepcién del menor huérfano o abandonado, des-

de su nacimiento hasta los dos afios. Cricnza de los mismos por

" amas internas v cuidadoras externas. Vigilancia e inspeccién
médica constante. Colocacién fomiliar.

20 _Instituto “Médico Pedagdgico Mercedes de Lasala y Riglos™:
Instituto mixto para nifios de 2 a 7 afics. Jardin de Infantes v
preparaciéon pre-escolar. Asistencia médica permanente.

3% Casa de Huérfanas: Internado para nifias de 7 a 14 dfios. Ins
truccién primaria, cultura fisica, moral, economia doméstica.
Inspeccién médica permcmente.

42— Hogar Saturnino E. Unzué: Internado para nifias de 7 a 14 afios.
Los mismos fines que la Casa anterior.

50_Instituto José Maria Pizarro y Monje: Internado para sefioritas
de 14 a 18 afios. Escuela Profesional. Telares indusiriales, rec-
tilineas v costuras.

6°—Hogar Estela Matilde Otamendi: Internado para nifias de 14 a
18 afios. Formacién especializada, tareas domésticas.

79-—Hogoar de Ex-Alumnus: Semiinternado para sefioritas de 18 o
22 afios. Iniciacién en trabajos v empleos, albergue hasta la
emancipacién de la menor.

89— Hogar “General Martin Rodriguez”: Internado para varones de
8 « 12 afos. Instruccién primaria, cultura fisica y moral. Inspec-
cién médica permcamente.

99— Hogar de Huérfanos: Internado para varones de 12 a 18 afios.
Complemento instruccién primaria. Capacitacion industrial, obre-
ros especializados.

— 7 —



100 _Instituto “Angel T. de Alvear”: Internado para varones de 12
o 18 afios. Complemento instruccién primaria. Capacitacidn en
tareas rurales (aariculiure, gemaderia, gramja, tambo, huerta,
parques y viveros)

119—Colonia “Ferrari™: Para varones.de 16 a 20 afics. Ejercitacion fi-
nal en los tareas rurales.

129 Internado Ramayén Lépez Valdivieso: Parct varones de 14 o 20
afios. Especializacién en oficios monucales v rurcles.

13°—Hogar de Ex-Alumnos: Semi-internado pora varones de 18 ¢ 22
afios. Iniciacion en irabajos y empleos. Albergue hasta la eman-
cipacién del menor.

b) Asistencia a la madre soltera o desamparada
ORGANISMOS CREADOS:

19—Refugio Maternal N° 1 “Gregoric Malorras de San Martin™: Tie-
ne por opjeto la proteccién integral a la madre sol-
tera sin amparo, o casada sin apoyo marital o fo-
miliar, « cuyo efecto recibe a toda mujer en cual
quier época de su gestacién, soltera o cesada, en
estado de abandono, sea cual fuere su procedencia,
condicién social, estado, edad, religién, nacionali-
dad, eic., permaneciendo en él hasta 20 dias des-
pués del pario, el que es aiendido en las salas del
mismo Refugio. Estudia el caso social y provee a
su solucién. Funciona cmexo ol Instituto de Mater-
nidad.

3
44

%

ess
™

7

7

%y N
I\

=~

29__Refugio Maternal N? 2 “Maria del Carmen Chiclana de Espora’™
Cumple idéntice misién at Refugio N¢ 1, y funciona anexo a la

e

Maternidad "Ramén Sardd”.

39— Refugio Maternal N° 8 “Paule Albarracin de Sarmiento”: Se
trate de un verdadero cenire cientifico de orientacién médi-
co-social al binomio madre-hijo. Recibe las madres con sus
hijos provenientes de los Refugios nimeros 1 y 2, cuyos pro-
blemas sociales no hayen podido ser resuelios en aquéllos.
Controla la crianza del nifio desde el punto de vista médi-
co y contintia el estudio del caso socidl, iniciado en los Re-
fugios de origen en procura de su solucién. Permcnece en el
Refugio hasia los seis meses de edad del nifio. Funciona cne-
xo al local de la “"Casa Cuna”.
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49 Escuela Técnica de Madres: Compleia el ciclo de proteccion in-
tegral o la madre, iniciado en los Refugios Maternales, cuyos
problemas no hayan sido resueltos en aquéllos,

Tiene por finalidad munirlas de una preparacion profesional do-

méstica, que las habilite para el correcto

manejo del hogar o que las capacite para
obtener colocaciones provechosas, con las
que puedan subvenir a sus necesidades v
a las de sus hijos. Cuenia con talleres de
cocing, lavado, planchade, costura, efc.,
donde los asistidas se ejercitardn, vy podrén

obtener « su egreso certificados de capaci-

tacién. Recibirdn también instrucciones generales en primeros
cuxilios, cuidade vy educacion del hijo, aseo v limpieza, etc.
Su permanencia serd por un plazo méximo de seis meses.
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PERSONALIDAD DEL MENOR



PERSONALIDAD DEL MENOR

Formar la personatidad del menor, a fin de prepararlo para ecupar
su puesto en la sociedad, es una de las preocupaciones fundamentales
de esta Intervencién en la Sociedad de Beneficencic.

Estos propdsitos se han cumplido en base a dos principios de tras-
cendental importancia. Estos son: la supresién de todo lo que pueda
constituir una marca o sello, que al identificar como perieneciente «
unag condicién especial, estigmatiza y disminuye; y la conversién del
asilo cerrado, carente del necesario contacte con la realidad, por el
hogar de puertas obiertas a la vida, que es el medio indiscutible que
propende « la conformacién espiritual de la nifiez internada.



SUPRESION DE LAS MEDALLAS IDENTIFICATORIAS

RESOLUCION N¢ 28

Buenos Aires, 17 de abril de 1947.
CONSIDERANDO:

Que los adelantos alcanzados por la ‘ciencic en materia de identifi-
cacién dactiloscdpica permiten la perfecta individua-
lizacion de los nifios, ain desde el mismo instante
de nacer, como lo demuestra la bondad del siste-
ma implantado en el Instituto de Maternidad de la
Sociedad de Beneficencia, el que a través de mds
de seis afios de aplicacién hd puesto de relieve
un indice de seguridad absoluto:

Que ante este resultado, no se justifica ya el uso
de medallas numeradas u otros distintivos de simi-
lar naturaleza que se ha practicado  haster aho-
& ' 14 como complemento para facilitar el reconocimien-
to de los menores internados en Hogares e Institutos;

Por ello,

EL INTERVENTOR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE LA CAPITAL,

RESUELVE:

19 Implémtase con cardcter general en todos los establecimientos de
la Sociedad de Beneficencia de la Capital o

((:@ identificacién de los nifios por el método papi-
X o Y laacdrics de Uismotisl
WOSCORICo a8  vVudeudln.

@Pl 2°) En la Maternidad “Ramén Sardd”, como en los

L demds establecimientos hospitalarios que ten-

gan Servicio de Maternidad, se aplicard al na-

cimiento del nifio el sisterna de identificacién

papiloscdpico del binomio “madre-hijo” que se

practica en el Instituto de Maternidad.

" 3% En los Instituto y Hogores de Menores, lo iden-

tificacidén se hard de la siguiente momera:

@) En los nifios hasta dos ofios de edad, medicmte el sistema de
las impresiones palmares y plemtares, conjuntomente;

b) A pariir de los dos afios de edad, mediante las impfesiones di-
gitales tinicamente.
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Serd también obligatoria para todos los menores internados
en establecimientos de la Sociedad, desde los dos afios de edad,
en adelonte, la Cédula de Identidad que otorga la Policia Fe-
deral.

49) A la Libreta Sanitaria del Menor se le agregardn hojas contenien-
do las impresiones palmares, plontares y digitales, v fotografias
que se renovardn cada seis meses hasta los dos afios de edad, v
anualmente en lo sucesivo.

59 Las tareas de identificacion estardn o corgo de Nursss Identifica-
doras.

Fruto de la i ién y la indif ia. las medallas de identificacién, son ya, felis.

meute para las jencias, una bra mdas de un p 1o abolide por el ¢ P
de la Justicia Social. Ahora las nifias son llamadas por sus nombres y apellides y no
identificadag por un nfimero de la medalla que pendia del cuello

6°) Créase en el Registro General de Menores de la Sociedad, la Ofi-
cina Central de Identificaciones con su fichero papiloscopico gene-
ral. Esta Oficina tendrd delegaciones en los respeciivos Institutos
v Hogares o los efectos de la mejor organizacién del Servicio.

79) A medida que se vaya efectuondo la identificacién papiloscédpica
de los menores, se ird suprimiendo correlativamentie el uso de me-
dallas numeradas o de cualquisr otro distintive de cardeter simi-
lar, debiendo quedar totalmente abolido este Gltimo sislema en el
mismo acto en que se dé término a la tarea de identificacién pe-
piloscédpica.
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8% Las Oficinas de Admisién de la Casa Cuna v del Registro Gene-
ral de Menores tomaorén de inmediato las medidas del caso para
que los nifios que ingresen en lo sucesivo sean'exclusivamente
identificades por el nuevo sistema, quedando reservado el uso de
nimeros al solo efecto del meamejo de fichas vy expedientes,

90

=

Queda absolutamente prohibido al personal de los Hogares e Ins-
titutos, y muy especialmente o aquellos empleados que estém en
contacto directo con los nifios, Hamar o distinguir a éstos por nt-
meros o cualquier otra denominacién que no sea la de sus pro-
pios nombres v apellidos. Daré& lugar o la aplicacién de severas
medidas disciplinarias la tronsgresién « lo dispuesto precedente-
mente. !

109 A los fines indicadoes en el articulo anterior, los Sefiores Directores
de Hogares e Institutos instruirdn convenientemente al personal
sobre estas disposiciones v exigirdn v vigilardn el estricto cumpli-
mienio de las mismas.

119) Comuniquese, registrese v agréguese q‘ sus mltecedentes.

(Fdo.) ARMANDC_S MENDEZ SAN MARTIN
Interventor k
(Fdo) CESAR BARROS b
Becretario de la Intervencién
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SUPRESION DE UNRIFORMES

RESOLUCION N° 34

Buencs Aires, mayo 21 de 1847,
CONSIDERANDO:

Que el uso de uniformes en el vestir de los menores pupiics de o
Institucién, es una préctica que conspira contra el humene propdsit
de dignificar la personalidad de los educondos, méxime cuande ese
uniforme és ostentado en publico con todos los atribulos indicaiivos de
una situacién que cohibe y crea un complejo de infericridad en muisn
lo porta; '

s

Que enirz las reformos inmediatas gue esta In-
tervencion ha prepiciadeo ante el Poder Elscutive,
han tenido prefersncia las relacionudas con lu asis-
tencia integral a los mencres, @ cuyo efecto ha ve-
nido adoptande todas las medidas que tiendan « ko
formacién de su personalidad, para o cual es me-
nester acercarlos en lodo lo posible o lo realidad
de la vida del hogar prepio;

Que ¢n este orden de ideas, la supresién del
vetusto uniforme imprimird en e espiritu de los ni-
fios la idea de que han de poder desenvelverse sin
trabas v sin inhibiciones en el senc de la colecti-
vidad;

Que aln desde 2l punto de vista material no se justifica s uso de
tal uniforme, toda vez que en los estudios previos o ssia resolucidn,
ha quedado demostrado que el comin traje civil de calle que se adop-
tard para Jos nifios, resulla mds econdmico que el citudo uniforme;
Por ello;

EL INTERVENTOR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA -
DE LA CAPITAL,

RESUELVE:

19) Suprimese el uso de uniforme que hasta la fecha vestion en sus
salidas los menores internados en los Institios de lo Socledad
de Beneficencia de la Capital.

29) En lo sucesivo los nifios (varones) vestirdn troje comin de culle,
saco derecho o cruzado, indistintaments, pontaldn coro o largo
segln la estatura y edad, de lona en invierno y de telus opro-
piadas en vercno, vy de colores diferenies. Ademds, llevardn co-
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de los

b les  nifios d en la Sociedad de

& N

POr una
cudles son los

igual a la de ofros chicos de esa edad, demuestra

pr les que a la Intervencién

en esta entidad .
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misa blanca, con corbala de color, y calzardn medias trés cuer-
tos (los que leven pontaldn corto) v zapatos marrones.

Para las nifias se adoptardn diversos modelos de vestidos de

calle, seglin lus costumbres de la época, o semejanza de los que
pueda usar cualquier nific an su hogar.

49 Comuniqusse a los respectivos estoblecimientos v por la Oficing
de Proveedurias se tomardn las medidas del caso para poner
en ejecucion lo que queda resuslio. Cumplido, registrese v archi-
vese.

(Fdo.) ARMANDO MENDEZ SAN MARTIN
Interventor

(Fdo.) CESAR BARROS
Secretario de lax Intervencion
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. abierto”, peniendo «l nifio poulatinomen

MODIFICACION DEL SISTEMA DE "ASILO CERRADO” POR EL DE
“HOGAR ABIERTO”

Entre los nuevas normas implontadas pora la transformacion
del régimen asistencial de los mencres, todas ellas dirlgidas « la for-
macion integral de lo personalidad del menor, cabe destacon

le—Modificacién del sistermna de "asilo cerrado” por ¢l de "Hogar

e v segun
sus edades, en conlacto con la realidad de lo vide
cotidiana, habitudndole a desenvolverse por si mis-
mo como elemenio apto dentro de lu convivenciz
social. Con ese fin, la “Secretaria de Hogares” crec-
des por esta Intervencidn, ha iniciade el desarrollo
de un plan ¢ue comprenda:

a) Paseos de cardeler recreatives, cultura
cientificos, socialss, efc., abriendo coniccto con o
vida fuera del establecimiento;

b) Intercambio de visiias con establecimientos
similares, reuniendo varones vy nifias, creando as!
lo conciencia de la amistad v el companerismo;

&

&) Apertura del intemado o los parientes v relacicnes de los pu-
pilos, de suerte que la concurrencia repetide de aquéllos, despierten
en el nific el sentimiento efective v de amor « la familia, base de toda
organizacién social;

d) Libertad progresiva individual, en furcidn de la edod, v de lu
formacién del cardcter en su autocontrol.

Todas estas medidas contribuirdn o lo formacién del menor, den-
tro de las caracterfsticas familiores, que es hacia donde von dirigidas
las méximas aspiraciones de esta obra initiadu dentro del nueve v
real concepto de "Asistencia del menor, en los Hegares e Institutos de
la Sociedad de Beneficencia”.



Una de las actividades, dentro del nueve Plen de Orientacidn Edu-
cativa que se implontard en los Hogares de la Sociedad de Beneficencia
de la Capital, es la creacidn del Departamento de Fducacidén Fisica.
Obvio es detsacar la importancia que esto implica en el orden formen
tivo, del que todo es evolucién.

Lo ceordinacién de un Plan de Educacién Fisica que contemple las
necesidades de los nifics internados en cada establecimiento, segin
sexo, edad y aptitudes fisicas, serd tarea bdsica sobre la que ha de
orientar sus actividades dicho Departamento. )

Ejercicios fisicos y gimnasia adecuada a las exigencias de cada
tipe, por una parte, v las placentsras actividades deportivas por otra,
llenarén funciones vitales en el complejo engranaje de la formacién
del nifio que ha sido desplazado del ambiente familiar, v necesita im-
periosamente de todos los recursos de unca verdadera pedagogia espe-
clalizada.

El Inlerventor en la Sociedad de Beneficencia Dr. A do Méndez San Martin y alias
autoridades de la institucién asisten o una fiesta en su homenaje en el
Hogar de Huérfanos

Para nuestros nifios no sélo serd beneficioso, cultivar la accién del
musculo, sino que ello contribuird o disciplinar el espiritu y condicio-
nando también la voluntad, llegard el muchacho a templar el alma
para la lucha por la vida. En la accién de conjunto y en las exhibicio-
nes gimndsticas, se socializa al nifio, v en las competencias deportivas,
aprenderd& a querer al compafiero consolidando los vinculos de frater-
nidad.

—an

En sintesis, el Departomenio de Educucién Fis
la faz social y sobre tode, lo que siempre ha constituide
preoccupccion en el devenir de nuestro asi lo afect
estas exigencias, creemos haber sacado el
vidades que se impondrdn a breve plazo.

Ul

JBlegria inmensa, inocencia y ternura que se asoma por los ojcu», merced o lu grucic
de un juego, en una ronda de sol, aire y ninos
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El Interventor de la Sociedad de Beaefi ia, Dr. Méndez San Martin, el Secretario

de Ic Intervencién, escribano D. César Bamos, el Jefe de la Secrstaria General, D.

Miguel Nadn, I« Secretaria de Asistencia Socicl, Dra, Garcia Medmu vy la Ieies de

Bsistenciac Sccial directs, sefiorg Al dos de Cerdero, en oportunidad de una #
teatral renlizada en el Hogar de Huérfanos

Eogar de “Puertas abierics a la vida”, Este es ol nueve concepto gue prevalece en

la Sociedad de Benefi ia en icibn con el anti de “Puertas cerradas”.
En estz oportunidad. los nifios asisten a una funcién de circo
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Una funcién teairal en el Hogar de Huérlonos, donde las peguefas internadas actéan
en lo escena, en presencia de los icnmhutes que asisten a la fiesta. Periddicaments
so repiten esas funciones dando csi, a les nifies una oportunidad de ! to

Oche dias, pueden no ser nada en la vida de los hombres pere para estos nifies
ocho dias en el Hogar de Trémsito, son un conio en la alegrio de lu infancia
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Una prucbc més del grande amor que se “profesa « los nmcs. lo demueslm esta
fotografia, con une vista parcial de miles de ellos, I su cada

veinte dias, o la arena amable de un circo

“Dia de Alegric”. La c& ha i do el instante en que las pequenus mternadas
en el Hogar de Huérfanos salen de una & é i Sus del

ponen una nota de dleyria en lus calles ciudadanas
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AMPARO A LA MADRE




PROTECCION INTEGRAL A LA MADRE

El problema que por su importancia mdas preccupd o esia Intsrven-
cién al hacerse cargo de la Sociedad de Beneficencia, fué el relacic-
nado con la csistencia integral de la madre sollera sin amparo, o
casada sin apoyc marital o familiar, ya que en lx forma en que es-
taba encarado, no respondia o la finalidad esencial de kr obra.

El sistema que hasia ese momento regia en los establecimienics
especializados, sblo contemplaba la solucién momentdnea del proble-
ma, ya que se procuraba amparar « lo madre en los Gltimos mases de
su embaraze y una vez tenide el hijo, por intermedio del Servicio
Social, si no se conseguia legalizar su matrimonio, en les casos de
madres solteras, se le proporcionaba una ocupacién (casi siempre en
el servicio doméstico), con su hijo recién nacido. Pero en el interin en
que la madre se asistia, de ocuerdo con el viejo procedimiento, ésta
era alojada en las salas comunes de la Maternidad y por las visitas
periddicas que recibia del Servicio Social era fécil presumir —-ante lo
vista de las demds internadas—, la situacién especial de fomilic en
que aquella se encontrabo.

Por otra parte, la solucién que se procuraba, es decir, la coloca-
cidn de la asistida, no resolvia su situacién de desamparo ya que como
es légico suponer, st la madre se dedicaba al nifio, no podia atender
eficientemente o las obligaciones que su empleo le significaban y por
esta fundamental razén debia forzosamente quedar en nueva situacién
de desamparo. Ante tal desenlace, la madre no veia otra solucién que
la de separarse de su hijo, internando « éste en un asilo.

Lo cnteriormente expresado ha podido comprobarse por el estudio
hecho en el lapso de cinco meses, de las estadisticas sobre internacién
de nifios procedentes de las dos Maternidades con que cuenia la So-
ciedad de Beneficencia.

Bhora, con la creacién de los organismos proyectados, o sea los
Refugios Maternales, se tiende a eliminar no sdlo aguella situacién
humillente v de mencscabo en que se ponia « la asistida con respecto
a las otras internadas de una misma Sala de la Maternidad, sino tam-
bién o resolver, en forma integral, el problema de la menor embara-
zada v de la madre abandonada, desde que concibe el hijo hasta
después del afio de nacido.

El objeto principal que se persigue con esias creaciones, por sobre
toda otra finalidad, es e! de mantener el binomio "madre-hijo”, punto
bdsico de toda organizacién social, o sea la familia.

Cabe agreger que ademds de la proteccién o que nos hemos re-
ferido, cada asistida, de acuerdo con la reglamentacién que rige para
estos Refugios Maternales, recibe una preparacién adecuada y un ti-
tulo que le otorga la Escuela Técnica de Madres que funciona inde-
pendientemente de aquéllos, de mamera que «l egresar se encuenire
capacitada v segura para afrontar la vida propia.
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CREACION DE LOS REFUGIOS MATERNALES

RESOLUCION N¢ 51

Buenos Aires, julio 15 de 1947.
CONSIDERANDC:

Que en el plan de reestructuraciéon de la Sociedad de Benelicencia
preparado por este Iniervencién, hdllase incluldo como uno de los fun-
damentos bésicos de la asistencia social, el relative a la proteccién inte-
gral a la madre, v muy especialmente a la madre soltera sin amparo, ©
casada sin apoyo marital o familiar;

Que para llevar o cabo este propdsito, cuya finalidad no necesita
ser puesta en manifiesio a través de mayores considerdcionss, porque
“Ja madre es madre y eso es todo”, se ha previsto en la mencionada
reestructuracién le creacién de Refugios Maternales que contemplen el
problema en su totalidad, es decir, que amparen « la madre en las con-
diciones del enunciado anterior, desde que concibe a su hijo hasta e
momento del parto, v atin después del alumbramiento, prestémdole la
necesaria asistencia, educéndola en los problemas de la maternidad v
del hogar, prepardndoela para criar v formar el nuevo ser, y resolvien-
do luego su problema social, de manera que el vinculo formado por sl
binomic madre-hijo se mantenga como elemento bdésico de una socie-
dad bien orgmizade;

Que en este orden de ideas, es menester dar a estos organismos una
estructuracidn amplia y completa, de modo que constituyendo una ver-
dadera cadena abarquen la solucién del problema en forma integral,

2 . L r .
vor cuonio lor creacidn o instalacidn aislades d fory! gonism
rer © K er C sy CIsiQOU ¢e uno © Varios organismos

que sdlo atendierom la faz médica asistencial, no implicaricr sino un pa-
liciivo de solucién transitoria que no remedic el caso social;
Por ello;

EL INTERVENTOR EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE LA CAPITAL,

RESUELVE:
1%} Créanse en la Sociedad de Beneficencia, los Refugios Maternales
nameros 1, 2 v 3 que serdm instalados en locales cmexos al Ins-
tituto de Maternidad, a la Maternidad “Remén Sardd” v « la Casa

Cuna, respectivameate, los que en cumplimiento de su finalidad,
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ajustardn su funcionamiento « las normas gue se indican en los or-
ticulos sigulentes:

]

Los Refugios Maternales ntGmercs 1 y 2 recibirdn a loda mujer
embarazada, en cualquier época de su gestacidn, soltera o casa-
da, en estado de abandone, sea cual fuere su procedencia, con-
dicién social, estado, edad, nacionolidad, religidn, etc., que por
intermedio del Servicio Social se justifique la situacion y necesi-
dad de su internccidn.

Podrén permanecer en ellos las asistidas hasta el término del em-
barazo, v producido el parto en las salas de las respectivas mater-
nidades, volverdn al Refugic donde continuardn como puérpe-
ras hosta un mdéximo de diez dias.

Es misién de los Refugios Maternales numeros | v 2, duranie =l
fiempo que se albergue a las futuras madres:

a) Preparar la ficha social, con todos los antecedentes persona-
ies de ambiente, econdmico-sociales, de salud, de higiene, etc.

}) Estudior los casos individuales, por intermedio del Servicio
Social, procurando regularizar, en lo posible, las situaciones
ilegales v tratondo de avenir a los matrimonios desunidos, «
cuyo efecto reaiizardn todas las diligencias que estimen necs-
sarias;

c) Ensefiar v preparar a la futura madre en las toareas afines «
It maternidad, creando la conciencia de su propia responsabi-
lidad ante el nuevo ser que dard ol mundo, inicidndola en los
trabajos comunes ol hoger, desde la preparacion de la ropa
del bebé, su alimentacidn, cuidado higiénico, asistencia me-
dica, hasta los nociones mds comunes sobre el afecto mater-
nal que despierten en la asistida los sentimientos inherentes a
una buena madre;

d) Orientacién moral de la madre mediante la persuacion y el
conssjo, « fin de evitar el abandono del hijo, tratando de obte-
ner reconciliaciones familiares, cuando hubiere problemas de
esa naturaleza;

o) Gestionar vy proveer a la asistida de sus documentos personc-
les y de los demds que le fueren necesarios para su identifica-
cidén civil v la del futuro hijo;

f) Contribuir o solucionar los problemas de orden econémico-
social de las asistidas, inculedndoles el amor al trabajo, v de-
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59)

6°)

7°)

=

9.

mostrémdeles las satisfacciones que de él se derivan. Para
ello, las iniciardn en tareas preductives, que al par que satis-
fogan sus proplas necesidades puedan recibir algunas refrt-
buciones que les permitan constituir pequefics ahorros;
Redalizar todo oiro acto, que propenda en general o lo obten-
cién del fin perseguido con la creacién de estos Refugios Ma-
ternales, es decir, la solucidn integral del case, de suerte que
al egrescr de ellos, sus asistidas se encuentren orieniadas v
seguras para afrontar la vida propia;

Si después de diez dias de puerperio en los Refugios niimeros 1 v
2, no se hubiese resuelio el problema social, las asistidas pasardn
al Refugio Matermnal N° 3 (Casa Cuna), que es un centro Cientifico
de proteccidn al binomio madre-hijo, desde el punto de vista mé-
dico vy social.

El Refugio Maternal N® 3, ajustard su funcionamiento o las si-
guientes normas:

a)

b

<

1&

Recibe las madres con sus hijos, provenientes de los Refugios
numeros 1y 2;

Controla la criocnza del nifio desde el punio de vista médico
y continta el estudio del caso, iniciado en los Refugios de ori-
gen a los fines de enconirar la solucién social ol binomio
madre-hijo;

Prosigue la tarea de educacidn y preparacién de la madre, o
cuyo efecto le son comumes las directivas dictadas en este as-
pecto para los Refugios ntimeros 1 v 2;

A L~ e mvan Al
Completa la ficha social de las asistidas con los datos en ella

requendos v las soluciones @ que dieron lugar los respectivos
casos, si los hubo;

Si después de dos meses de permanencia en el Refugio N° 3 el

problema subsiste, madre e hijo pasan ol Hogar de Trémsito, don-
de serdn asistidos de acuerdo con la reglamentacién que rige
para esta Casa.

8% Los Refugios Maternales estardn dirigidos en su aspecto iéenico
por médicos especializades en medicina social, con la colabo-
racién de Visttadoras de Higiene Social v demds personal que

se

designe, cuyas funciones, deberes y airibuciones, serdm fijo-

dos en los reglamentos internos respectivos, que se dicton por
cuerda separada.
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99) Los Refugios Maternales forman parte integrante del plan de Asis-
tencic Sccial integral de la Institucién vy, por ianto, dependen de

it .
ks Secretaria de Asistencia Social, a cuva accion coordinadora v

G OECTEdnIa Qe AsISenid 200140

de conjunto estém sujetos.

109 Comuniquese, péngase en ejecucién y registrese en el libro de

Resoluciones.

Fdo.) ARMANDO MENDEZ SAN MARTIN
Interventor

Fdo.) CESAR BARROS
Secretario de la Intervencion
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REFUGIO MATERNAL N° |

“GREGORIA MATORRAS DE SAN MARTIN”




“GREGORIA MATORRAS DE SAN MARTIN”

Madre ejemplar, modelo de virtudes cristiomas, mujer que aureold
su gloria en la gestacién sublime de su seno, dando a la patria la
vida de su redentor: el Capitém de los Andes, General José de San
Martin.

Bien estd su nombre en el frontispicio de este Refugio Maternal.
No es solamente el justiciero homenaje que con ello rendimos « su
excelsa memoria; es también un simbolo.

Las madres que lleguen a esta Casa podrén inspirarse en ella,
con la conviccidn sincera de que si los héroes son hijos de sus obras,
lo son también por la herencia de la scmare y por las virtudes que de
sus progenitores. reciben desde el primer vagido.

Como Gregoria Matorras de Scn Mertin, toda madre puede hacer
de su hijo lo que deba ser, y esa serd su mayor gloria.
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La sed ora esp del 1’-“ idente de la Republice; dofc Maria Eva Duarie de Perén,
pa de los ; del Refugio M 1 N? 1. “Gregoria Matorras de Sam
Martin”, el Ministro de Guerra 1 José Humb Sosa Malina ¥ su
dofia Inés Zerpa de Sosa Moli en ci ias del acto incugural,

Autoridades y piblico, en la i de i iz R .

" Y P del Ret En la oportunidad
use de lq palabra el Interventor en la Sociedad de Benefi ia, Dr. A "p Méndez
San ;v(umn vy ol Presidente del Iastituto Nacional § ini 1 relirade Bav-

tolomé Descalzo.

En medio de los de la concur i, Hega lg espesa del Primer
Magistrado, sefiora Maria Eva Duarte de Porén, al acto de inauguracion.

Vista del frente del Refugio Maternal N 1 ““Gregoria Matorras de San Martin”, incugurade
e} 12 de septiembre wllimo. Este Refugic es el primero de la serie de tres, que la
Justicia Social ha puesto al servicie de la atencién del binomio madre-hijo.



REGLAMENTO DEL REFUGIO MATERNAL N¢.1
“GREGORIA MATORRAS DE SAN MARTIN”

CAPITULO I®
Objeto y finalidad
Articulo 19 — El Refugio Maternal N% 1 “GREGORIA MATORRAS DE SAN MARTIN”,

es un establecimiento piblico dependiente de la Sociedad de Beneficencia, que funciona
anexo ol Institute de Maternidad. ’

Art. 22 — Tiene por objeto lx proteccidn integral a la madre soltera sin ampare,
o casada sin apoyo maritdd o familiar, a cuyo efecto recibe a toda mujer embarazada,

en cuclquier época de su gestacién, soltera o casada, en estado de zbandono, sea cual )

fuere su procedencia, condicién social, estado, edad, religidn, nacionaliddd, etc., que
por intermedio del servicic Social se justifique la situacién y necesidad de su interna-
cién, de acuerdo con los principios v fines que determinaron la resolucién N? 51 sobre
su creacidn.

Art. 3% — A los efectos de su administracién, el Refugio depende de la Secrstaria
de Asistencia Social de la Sociedad de Bensficencia.

CAPITULO II
Del cuerpo médico y auxiliar

Art. 4% — Este cuerpo esté constituide con el nimerc de miembros que fijen los pre-
supuesios anuales y las rescluciones extroordinarias de la Scciedad de Beneficencia,
vy comprenden los siguienies cargos:

1) Director.

2) Médicos especializados en medicina social.

3) Practicantes.

4) Visitadoras de Higiene sccial.

Art. 5° — El nombramiento de este personal lo hard la Sociedad de Beneficencia,
de acuerdo con la reglamentacidn vigente.

Art. 62 — Los miembros del cuerpo médico v auxiliar hardn constar su asistencia
al Refugio Maternal, « los efecios de las prescripciones reglamentarias, registrando la

hora de enirada y salida.

CAPITULO 1II
Del Director

Art. 7° — Ser& nombrado. por la Scciedad de Beneficencia de acuerdo con las dis-
posiciones reglamentarias, y esi& comprendido en la categoria de Jefe de Servicio Hos-
pitalario, « los efectos del escalafén, con todas las obligaciones inherentes al cargo.

Art. 8% ~~ Deberd ser médico especializado en Medicina Social.

Art. 99 — Son sus deberes y atribuciones:

1) Dirigir el Refugic Maternal, en tcdos sus aspecios;

— B2 —

Refuaio M 1 N° 1 "G

Viste parcial del dormitorio exi en el a7 .Maioxms
de San Martin”, para la atencién y cuidado de la madre y los recién nacides.

Oficing, Fichero y Mesa de Enfradas, para el registro de todas los internadas.
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Reso ver sobte las admisiones v dallas de Ias asisudas como. asi
pases a olros refugios;

3) Comunicar en el dm a la Secretaria de Asistencia Social cualquier novedad de

sttrznmr los servicios del personal téenico y fijar los del perﬁc'xm de servicio
social, para lo cual deberd ponerse de acuerdo con la Secretarica de . Asistencic
Social de la Scciedad de Bensficencia, en la parle gus no sslé mpresqmemf-
reglamentada; g

5) Fijar el horarfo a que deberd sujetarse el cuerpo médico v el resto del pers:mrﬂ
'8) Alender las quejds y resclver las dificultades que se produzcan énire ) per-
sonal técnico, someiiendo fodos los casos a la Secretaria de Asistencia Social de
la Sociedad, para resolver de acuerdo;

4

)
8

Elevar las licencias del personal a sus érdenes;

Suspender en sus funciones cuando el caso lo requicra, « cualquier niembro
del cuerpo técnico o auxiliar, dando cuenta inmediata de la medida adontade y
sus omiecedentes;

9

prescripciones de lo reglamentacién correspondients;
10} No dejar la Direccién del Refugio, sin conocimiento previo. de la Supericridad;
i1) Elevar anudlmente una memoria dirigide o la Secretaria. de Asistencia Social
de I Sociedad de Beneficencia, resefiando la marcha general del Refugio, estadc,

meforas introducidas en su organizacién, haciendo al mismo- tlempo las indicdeic-
nes que la préctica le haya sugsride respecio de las mediday o adoptar - porc

contribuir al mejor desenvolvimiento del esiablecimients a su cargo;

12} Elevar mensualmente una planilla de la asistencia del personal médico déi sl
blecimiento.
CAPITULO 1V
De los Médicos .
Art, 107 — Deberédn ser médicos sspecializados en medicing social,
Art. 119 — Serén nombrados por la Socledad de Beneficencla, de aeusrde con lus
icion 1 terrlers i ]

Art; 122 — Son sus deberes v atribuciones:
1) Concurrir diarfamnente ol Refugio, en lus Horag designadas por ol Director;

2} Cumplir y hacer cumplir las dispogiciones del Director v de la pregents regla-
mentacién;

3]

Comunicar al Director cuando se encueniren impaosibilitados de concurrir ol s3-
tablecimiento, debisendo hacerlo por escrito cusndo su gusencia ‘se proiongue més
de tres dias;

4]

Controlar las tareas del personal auzillar y velar por sl estricto: cumplimiento de
la reglamentacién, dando cuentu al Dirsctor de las foltas que’ observareh;
Asentar &n el libro correspondic
internadas o su’ cargo;

Formular por escrito ‘al Director, los pedidos de log clementos dus rcmmdbrim
indigpensables para el mejor funclonamients del Refugio;

Concurrir al Refugio, fuera de las homq ordinarias, sx ol eslado de d}qma e
las internadas asi Io mquiere, '

5

, todag las- indicacionss relacionadas con Yus

6

7

e B4 e

también. los

Proponer el nombramiento de los empleados, de aruerde, en cada case, ron las

El Hefuglo Matsset B% 1, sventa

son un ben eguips
jox internadas,




8)

Presentar cnualmente ol Direclor un informe haciéndole legar las sugerencics
que crean cportunas y que la préctica les haya indicado como necesarias parg
ol mejor desenvolvimiento -del servicio. .

CAPITULO V

De los Précticantes

Art. 139 — Serdn mayores, v colaborardn en las tareas con el personal médico.

Art. 14% — Serdn nombrados per concurso y de acuerdo con la reglamentacidn oxis-

tente para la designacién de estos carges, durando un cfio en sus funciones.

Ari. 15° — Son sus deberss y ciribuciones:

1) Mantener al dia las historios de las internadas que le son confiadas y anotar
los datos que observaren y los que les fueren indicados por el personal técnico
de quien dependen;

2) Concurrir diariamente, de acuerdo con el horario estaklecido por el Dlrector, pres-
tanio su concurse o las drdenes del personal médico - qutorizado.

3) Acompafiar al médico durante la visita y hacer cumplir todas sus prescripciones;

4) Hacer una guardia de veinticuairo horas, por turno, en el orden que designe el
Director.

Art. 16. — Las inasistencias sin autorizacién del: Director implicardn  falta grdve.

Art, 17. — Los practicantes que abandonen la gucgdia sin autorizacién del Director,

incurrirdn en falta grave gue puede imporiar hasta su cesantia.

' CAPITULO VI

De las Visitaderas de Higiene Social

Art. 18° — Serdn nombradas por la Sociedad de Beneficencia, debiendo poseer titulo
hobilitante expedide por la Facultad de Ciencias Médicas y llenar condiciones de com-
vetencia v ‘buena conducta que las hagan merecedoras al cargo.

Art.. 19° — Son sus deberes y airibuciones:

1}
2)

3]

4

5)

"6

2

7

crlartie mmets v en el Bafuoio mismo:

Ejercer su accién en el Consulicrio gnexo ¥y en & nelugio mismo;

Informar diaricmente sobre las novedades cue hagan necesaria l& intervencién

del cuerpo médico con fines preventivos o curativos;

Manterer vinculacién consiante con-los servicios hospitalarios especwllzcdos {tu-

berculosis, infecciosas en general, eic.), para el mejor desempefio de la accibén

médico social que los casos recuieran; )

Preparar la ficha individual de la asistida con tode lo reldtivo al estado sani-

tario de la misma y del caso social;

Contemplar el apremic o dificultades de orden econdmico social de las asistidas,

desde la medicacién hasta el ropaje del futuro hijo, asi como contr;buxr,q‘que

lcs mismas puedan finenciar pequefios chorros dentro- del aprendizaje - gensral
n que han de actuar; ‘

Esnmular en }czs asistidas el sentimiento maiemcxl mediante los conse)os que hun

de despertar en ellas el fin anhelado;

Tratar de regularizar loda situacién ilegal mediante visitas o citaciones al padre

o presunto padre y ofras diligencias que tengan igual finalidad;

— 6 —

af £
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Otra vista parcial de los 1 11 de que di el Refugio Malernal N¢ 1,

para el uso de las internadas
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1§
18)

Persuasién moral o la madre desamparada que trata de ocultar su embaraze y
abandonar al hijo, @ la vez que efectuar las gestiones gque tiendan o la recon-
ciliacién con los fomilicres, y solventar la sttuccidn de orden econdmico mediante

las gestiones que ! dentre de lg Institucidn o fuera de elix:

as que corresp aenlre ce lg inshilucion o luera de ellg;

Gestionar la documentacién legal de la asistida y sus familiares, cuande los
requisitos se hubieren omilido por ignorancia, abandono, ¢ negligencia de las
partes © progenitores;

Gestionar tode lo que comesponda ante la Defensoria de Menores;

Recabar ante el Juzgado Civil correspondiente, venias supleterias necesarias
cuando sean menores de edad, con uno o mds hijos, tendientes a regularizar
mairimonios;

Evitar el abandono del hijo y contribuir « su reconccimiento en el Regisiro Civil;
Efectuar el control diaric de las internadas a los fines de mantener constante
atencién a todas sus necesidades; i

Dictar clases bisemanales sobre ensefianza de higiene pre y post natal, asi como
lo pertinente a la crianza del futuro hijo, nociones de instruccidén general y olras
varias;

Coniribuir a la solucidén del problema social de la asisiida;

Mantener actualizados tedos los dates indicados en las correspondientes fichas
individuales y el fichero general de la oficina, debiendo elevar un informe pe-
riddico a la Cenirad de Asistencia Sccial de la Institucién.

CAPITULO Vi

De la encargada del taller

Art, 20° — Serd nombrada por la Sociedad de Beneficencia, debiendo llenar las
condiciones necesarias para la mejor realizacién de las funciones que se le encomienden.

Ar

t. 219 — Deberd poseer titulo habilitante en Economia Doméstica.

Art. 22° — Son sus deberes y atribuciones:

1)
2)

@

4

S

Dirigir el taller; .

Impariir o las asistidas la ensefianza préclica segin la capacidad de cada una,
donde la educacién o resducacién contemple su futuro préximo, déndoles todos
aquellos conccimientos y medios que hagan mds levadera su vida general pro-
pia vy la de su hijo;

Velar por el buen funcionamiento del taller, informando al Director de cualquier
anormalidad que cbservare en el desarrollo de la misidén que se le encomienda;
Proponer todas las mejoras que la préciica le sugiera para la mejor realizacion
de su cometido y el bien de las internadas;

Organizar anualmente una exposicién de los trabajos realizados y elevar a la
Direccién un informe de la ensefianza impartide y los resultados obtenidos;

Concurrir ol taller en las horas fijadas por la Direccion, de la cual depende.

CAPITULO VII

Del resto del personal

Art. 23?2 — El personal de parteras, enfermeras, serenas, nurses, hermanas de cari-

dad v de servicio en general, ser& provisto por el Instituto de Maternidad y se regir&
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En sl aula del Ref

afrontar con éxito su futuro,
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en su desempefio por las disposiciones generales de la reglamentacidn de dicho esta-

blecimiento.

CAPITULO 1X

De las asistidas

Art. 24° — Podrdn permanecer hasta el término del embarazo y, después del parto,
que serd atendido en las Salas con que cuenia el mismo Refugio, continuardn como
puérperas hastas un mdximo de diez dics, terminade cuyo plazo, si el problema social
no hubiese sido resuelto, y siempre que no haya contraindicacién médica, serdn trasla-
dadas cen su hijo al Refugic Maternal N® 3 (Casa Cuna). Unicamente en casos de inter-
venciones quirirgicas, pasardn las asistidas « los correspondientes servicios del Insti-
mto de Maternidad.

Art. 25¢ — Las internadas deben observar las siguientes normas:

1) Mantener una actitud decorosa en tedo momento, no gritar ni producir dispulas,
ni jugar, respeiando las érdenes e instrucciones que se les imparta;

2) Colaborar en las tareas propias del Refugio, coniribuyendo a mentener la lim-
pleza vy buen estado de los locales y dormitorios;

3} Guardar completo silencio en las horas destinadas al descanso;

4) Observar fielmente las prescripciones médicas y las indicaciones del personal
técnico;

5) Facilitar la labor que en su bensficio desarrollard el Servicio Social del Refugio,
en la Solucién de los problemas que las afectan;

6) Asistir a las clases teéricas y précticas que se impartan en el Refugio;

Concurrir al taller de economia doméstica, donde a la vez que recibirdn la en-
sefianza necesaria, podrén realizar trabajos adecuades a su estado, que les re-

=

portarén retribuciones destinadas a constituir pequefios ahorros.

CAPITULC X
Disposiciones generales

Art. 26° — Para lo que no haya sido previsto en el presente reglamento, serdn
aplicables las disposiciones y normas orientativas dadas en la Resolucidn N? 51 del
15 de julio de 1 sobre creacién de los Refugios Maternales, las gue constituyen su
reglamento bdsico. Cualquier duda que se presente sobre su aplicacién, como asimismo
rectificaciones o ampliaciones, serdn resuelias por la Superioridad, con la intervencidn
de la Secretaria de Asistencia Social.

Art. 279 — El Instituto de Maternidad contribuiré con el aporte de sus servicios
generales, a tedo cuanto sea necesario para el mejor desenvolvimiento del Refugio
Maternat N? 1 “GREGORIA MATORRAS DE SAN MARTIN",

Buenos Aires, julio 28 de 1947.

1® — Apruébase el Reglamento para el Refugio Maternal N? 1 "GREGORIA MA.-
TORRAS DE SAN MARTIN”, de que instruyen las presentes actuaciones y hagase
imprimir.
(Fdo.) CESAR BARROS (Fdo) A. MENDEZ SAN MARTIN

Secretario de la Intervencién Interventor
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"MARIA DEL CARMEN CHICLANA DE ESPORA”



“MARIA DEL CARMEN CHICLANA DE ESPORA"

Los azares de la vida de su esposo, el comandante Tomdas Espora,
no pudieron vencer la inquebrantable decisién de su espiritu de ma-
dre, dispuesta a la lucha por su hogar vy los suyos.

Muchas fueron las visicitudes que debid sobrellevar con silenciosa
abnegacidn.

Sobrevivié a su esposo varios afios, quedando con varios hijos de
coria edad, que hallaron siempre en ella, &l estimulo intenso que los
condujo por las sendas de la verdad.

Esta es la madre que da nombre « este Refugio Malernal. Serd ¢
lar inspiracién gue tutele la esperanza de todas las madres que en et
se alberguen, pues su vida es un ejemplo viviente de fe en el destinc
de los que practican el bien.

e T



REGLAMENTO DEL REFUGIO MATERNAL N° 3

“MARIA DEL CARMEN CHICLANA DE ESPORA"

CAPITULO °
Objeto y finalidad

Articulo 19 — El Refugio Maternal N? 2 "MARIA DEL CARMEN CHICLANA DE
ESPCORA”, es un establecimiento ptblico dependiente de la Sociedad de Beneficencia,
que funciona anexo a la Maternidad “Ramén Sardd”.

Art. 2° — Tiene por objeto la proieccidén integral a la madre soltera sin amparo,
o casada sin apeyo mariial o familiar, a cuyo efecto recibe « toda mujer embarazada, en
cuaiquier época de su gesiacidn, soltera o casada, en estudo de abandono, sea cual fuere
su procedencia, condicién social, estado, edad, religién, nacionalidad, efc., que por in-
termedio del servicio Social se justifique ia situacién y necesidad de su -internacién, de
acuerdo con los principios y fines que determinaron la resolucién N? 51 scbre su creacién.

Art, 3% — A los efectos de su administracién, el Refugio depende de lag Secretaria
de Asistencia Social de la Sociedad de Beneficencia.

CAPITULO I
Del cuerpo médico y ocuxiliar

Art, 49 — FEste cuerpo estd constituido con el nimero de miembros gue fijen los
presupuestos anuales y las resoluciones exircordinarias de la Sociedad de Beneficencia,
vy comprenden los siguientes cargoes:

1) Director.

2) Médicos especializados en medicina social.

3) Practicantes.

4} Visitadoras de Higiene Social.

Art 5 — El nombramiento de este personal lo hard la Scciedad de Beneficencic,
s acuerdo con la reglamentocién vigente. Los miembros del cuerpo médico y auxiliar

harén constar su asistencia ol Refugio Maternal, a los efectos de las prescripciones
reglamentarias, regisirando la hora de entrada y salida. '

CAPITULO I
Del Director

Art. 7° — Ser& nombrado por la Scciedad de Beneficencia de acuerdo con las dis-
posiciones reglamentarias, v estd comprendide en la categoria de Jefe de ‘Servicio Hos-
pitalario, ¢ los efecics del escalafdn, con tedas las obligaciones inherentes al cargo.

Art. 8% — Deber& ser médico especializado en Medicina Social.

Art. 9° — Son sus deberes y atribuciones:

1) Dirigir el Refugio Mateindl, en iodos sus aspectos;

2) Resolver sobre las admisiones y clias de las asistidas, como asi también los
pases a oiros Refugios;

3) Comunicar en el dia a la Secretaria de Asistencia Social cualquier novedad de

. . .
cardeter exiraordinario que ocurra en el Refugio;
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En op dad de la i ién del Refugio M 1 N? 2, “Maria del Carmen Chi-
clana de Espora”, hace uso de la palabra el Interventor en la Sociedad de Beneficencia,
Di, Armando Méndez San Martin, quien of fiads de los padrinos del nueve

establecimiento, el Ministro de Marina, contraalmirante Fidel Anadén y su sefiora esposd,
Dofia Mafalda Fontana de Anadén y altos funci ios de la Sociedad,

£i Reverendo Padre, Virgilio Filippo, bendice las nuevas instalaciones del Relugio
Maternal N° 2.



et

6!

7}
8

£

10
)

12)

Distribuir los servicios del personal técnicoe v fijar los del personal de. Servicic
social, para lo cual deberd penerse de acuerde con la Secretaria de Asistencia
Social de la Scciedad de Beneficencia, en la parte que. no esté expresumenta
[RPIDN. JR S, J k 1

reglamentada;

Fijar el horario a que deber& sujelarse el cuerpe médico v el resto del personal;

Atender las quejas v resolver las dificultades que se produzcan entre. el persénak &

técnico, sometiends todos los casos « la Secretaria de Asistencig Secial de la
Seciedad, para resolver de acuerdo; : o
Elevar las licencias del personal a sus drdenes;

Suspender en sus funciones cuando el caso lo requiera a cualquier miembro del
cuerpo técnico o cuxiliar, dando cuenia inmediata de o medida adoplada Y. sus
antecedentes;

Proponer el nombramiento de los empleados, de acperdo en cadda caso, con-las
prescripcicnes de la reglameniccidn correspondiente; ‘

No dejar la Direccién del Refugio, sin conocimiento previo de la superioridad;
Elevar anuclmente una memoria dirigida & la Secretaria de Asistencia Secial
de la Scciedad de‘ Beneficencia, resefiando” la marcha general del ‘Refugio, esta:
do, mejoras introducidas en su  organizacidn, haciendo - al mismo fiempo- las
indicaciones que la practica le haya sugerido respecto de las medidas a adoptar
para coniribuir al mejor desenvolvimi del tablecimi a sucargo;
Elevar mensualmente una planilla de la “asistencic del personal médico del es-
tablecimiento. 7

CAPITULO 1V

De los médicos

Art. 10.— Deberén ser médicos especializados en medicina social.

Art. 11.-— Serdn nombrados por la Scciedad de Beneficencia, de acuerdo con las

disposiciones reglamentarias pertinente

Art. 12, — Son su deberes y atribuciones:

1) Concurrir diariamente «l Refugio, en las horas designadas por el Director;

2) Cumplir v hacer cumplir las disposiciones del Director vy de la presente regla-
mentacién;

3} Comunicar al Director cuando se encueniren imposibilitados de concurrir al es-
tablecimiento, debiendo hacerlo por escrito.cuando su ausencia se prolongue
mas de tres dias; (

4) Controlar las iareas del personal auxiliar y velar por el estricto cumplimiento
de le reglamentacién, dando cuenta al Director de las- faltas que observaren;

S) Asentar en el libro correspondiente, todas las indicaciones relacionadas con
las internadas a su cargo;

6) Formular por escrito al Director, los pedidos de los elementos ‘que consideren
indispensables para el mejor funcionamiente del Refuqio;.

73 Concurrir al Refugio, fuera de las heras ordinarias, si el etsado de algunas de
las interncdas asi lo requiere;

8) Presentar anuaimente al Director un informe haciéndole llegar las -sugerencias

que crean oportunas y que la prdctica les haya indicado como necesarias- pa-
ra el mejor desenvolvimiento del servicio;
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3s ‘del dor del Refugio Maternal N9 2 “Maria del Carmen Chiclang de
Espora”

En los tallerss de del Refugio Maternal N° 2, las i d i prendizaj

que serdn de ¢ran utilidad para el futuro
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. CAPITULO ¥

De los practicanies

Art. 13.—Ser@n mayores, y colaborardn en las lareas con ei personal médico.

Art. 14.—Serdn nombrados por concurso vy de acuerdo con la reglamentacién
existente para la designacidén de estos cargos, durando un afio en sus funciones.

Art. 15.—Son sus debsres y airibuciones: .

1) Mentener al dia las historias de las inlernadas que le son confiodas y anotar

los datos que observaren v los que le fueren indicados por el personal técnico
de quien dependen:

2) Concurrir dicriamente, de acuerdo con el horario estublecido por e Direstor,
prestande sk concurso o las érdenes del personal médico autcrizado;

3} Acompafiar al médico durante la visita y hacer cumplir tadas sus prescrip-
ciones;

4} Hacer una g{zardiu de veinticuairo hores, por turno, en el orden que designe
el Direcior.

Ari. 16, — Las inasistencias sin qu}czizacién del Director implicardn felta grave.

Art. 17. — Los practicantes que cbandones la guardia sin autorizacién del Directer,

incurrirdn en falta grave que puede importar hasta su cesantia.

Art.

CAPITULO VI

De las visitadoras de Higiens Social

. 18. — Serdn nombradas por la Scciedad de Beneficencia, debiendo poseer ti-

tulo habilitante expedido por la Foculitad de Ciencias Médicas y Henar condiciones
de competencia y buena cenducia que las hagan merscedoras al cargs.
Art. 19.— Son sus deberes y airibuciones:

1) Ejercer su accidn en el consuliorio anexo y en el Refugio mismo;

2} Informar dicriamente sobre las novedades que hagan necesaria la intervencion
del cuerpc médico con fines, preventivos o curativoes;

3) Mantener vinculacién constante con los servicios hospilalarios especializados
(tuberculosis, infecciosas en general, efc), para el mejor desempefio de la
accién médico social que los casos requieran;

4) Preparar la ficha individual de la asistida con todo lo relaiivo ol estado sa-

" nitario de la misma y del caso social;

5) Contemplar el apremio o dificultades de orden econdmico sccial de las asisti-
das, desde la medicacién hasta el ropaje del futuro hijo, asi como contribuir
a que las mismas pusdan financiar pequefios ahorros dentro del aprendizaje
general en que huan de actuar; i

6) Estimular en las asistidas los sentimientos maternales mediante los consejos
que huan de despertar en ellas el fin anhelado;

INTERVENCION

7} Tratar de regularizar toda situacién ilegal mediante visitas o citaciones al

8

padre o presunio padre y otras diligencias que tengan iguadl finalidad;
Persuacién moral a lo madre desamparada que irata de ocultar su embarazo
y abandonar al hijo, a la vez que efectucr las gestiones que tiendan a la re-
concitiacién con los familiares y solventar la situacién de orden econdmice
mediante las gestiones que corresponden dentro de la Institucidn o fuera
de ella;
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Gestionar la documenigcion legal de ko asisiide vy sus fomiliares, cucnde
requisitos se hubieren omitido por ignorancia, abandono, o negligencig de las
paries o progenitores; : ) ) : :
Gestionar todo lo que corresponda ante la Defensoria de Menores;

Recabar ante el Juzgade Civil correspondisnie  venias supletorias necesarias
cuando sean menores de edad, con une o mds hijos, tendientes a regularizar

matrimonios;

Evitar el abandono del hijo y contribuir « su reconocimisnio - en el Regisiro

Civil;

Efectuar el «conirol dicrio de las internadas a los fines de mantener constante
aiencién @ todas sus necesidades: -

Dictar clases bisemanales sobre ensefianza de higiene pre y post’ natal, asi

como lo pertinente a ia crianza del fulure hijo, nociones de instruccién general
v otras varias; ‘ :

Coniribuir a la solucidn del problema: social de la asistida; ‘
Mantener actuclizados todes los dates indicados en las correspondiertes fichas
individuales y el fichero general de la oficing,  debiendo . elevar un informe
periddico « la Central de Asistencia Social de la Institucidn.

CAPITULC VI

De la encargada del taller

Art. 20.— Ser& nombrada por la Scciedad de Beneficencia, debiende llenar las
condicionss necesarias para la mejor realizacién de las funciones que se le enco-

mienden.
Art. 21.— Deberd poseer tiiulo habilitante en Economic Doméstica.
Art. 22.—Son sus deberes y airibuciones:

1
2

3

bl

&

5]

8]

Dirigir el ialler;

Impartir @ las asisiidas la ensefianza préctica “segén la capacidad de cada
una, donde la educacién o reeducacién contemple su fuluro préximo, déndoles
todos aquellos conocimientos y medios que hagan més llevadera su vida
general v propia y la de sus hijos; )

Velar por ¢l buen funcionamiento del taller, informando al Director de cualquier
anormalidad que observare en el descarrollo de I misidn que se le ‘ericomienide;
Proponer todas las mejoras que la préctica le’ sugiera para la mejor realiza-
cién de su comstido y el bien de las internadas;

Organizar anuclmente una exposicién de los trabajos realizados. y elevar a
lo direccién un informe de la enseflanza impartida vy de los resvliados ob-
tenidos; E ‘ .
Concurrir al ‘aller en las horas fijadas por la direccién, de la cuat dépende.

CAPITULO VII

Dél resto del personal

Art, 23.—FEl personal de parteras, enfermeras, serenas, nurses, hermanas de ca-
ridad y de servicio en general, ser& provisto por la Maternidad “Ramén 3ardd” y se
reqir& en su desempefic por las disposiciones generales de la reglamentacién de dicho

establecimiento.

— 80 —

Lo Sala de Embarazada

1 N? 2

s, provisia de gren tidad de didades tonto
higiénicas coms cientilicas

bisn posee un consuliorio especial donde se bufia

a los recién nacidos

8] —



CAPITULO IX
De las asisiidas

Art. 24— Podrén permcnecer en el Refugio hasta el término. del embarazo ¥ pa-
ra atender el parie pasardn « los salas de la Maternidad “Ramén Sardd'.. Producide
éste, volverdn con el hijo al Refugio, donde continuardn como puérperas hasta un
méximo de diez dias, terminado cuyo plaze, si el problema social no hublese side
resuslio v siempre que no haya contradiceidn médica, serém tasladedas' ol Refugio

Maternal N? 3 {Casa Cuna). .
Art. 25.—Los internados deben cbservar las siguientes normas:
1) Mantener una actitad decorosa en icde momento, no gritar ni preoducir dispulas,

ni jugor, respetande las drdenes e instrucciones que se les imparia;

2} Colaborar en las tareas propias del Refugic, contribuyendo a mantener la lim-
pieza v buen esiado de los lecales y dormitorios;

3) Guardar completo silencie en las horas destinadas ol descanso; yy

4) Observar fielmente las prescripciones médicas y las indicaciones del- personal
técnice; )

5) Facilitar la labor que en su beneficio desarrollard el Servicio Social del Re-
fugic, en la solucion de los problemas que las afecton:

6) Asistir a las clases tedricas y prdcticas que se impartan en el Refugio;

7) Concurrir al taller de ec;onomicx doméstica, donde « la ver que recibirdn la
ensefanza necesaria, podrén realizar trabajos adecuados « “su estado, que les
repcriardn retribuciones destinadas o ¢ ituir pequefios chorros;

CAPITULO X

Disposiciones generales

Art. 26.— Para lo que no haya side previsto en el presente reglamento, serdm.
aplicables Ias disposiciones y normas orientaiivas dadas en ia'\F"‘oiucién N? 51 del
15 de junio de 1947, sobre creacién de los Refugios Mcxtemaleé,’“ las que constituyert
su reglamento bdsico. Cualquier duda gue se presente sobre su aplicacién, como asi-
mismo rectificaciones o ampliaciones, serén resueltos por la supsrioridad, con ime}-
vencidén de la Secretaria de Asistencia Social. .

Art. 27.—La maternidad “Ramén Scardd” contribuird con el aporte de sus servicios

generales, a todo cuanioc sea necesario para e mejor desenvolvimiente del Refugil;
Maternal N° 2. o .
Buenos Aires, julio. 28 de 1947.

1°. — Apruébase el Reglamento para ‘el Refugio Maternal N? 2, de que instruyen
las presentes actuaciones y hégase imprimir.

(Fdo.): CESAR BARROS ffdo.): A. MENDEZ SAN MARTIN
Secretario de la Intervencién Interventor
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PAULA ALBARRACIN DE SARMIENTO

Arquetipe de madre, decidida en la lucha, prédiga
ranzet, generosa en la alegric v fuerte en el Qo}orm, fué e
que da nombre, con jerarquic de simbole, ol REFUGIO Mi&'!’”?
Ne 3.

Su obra silendiosa, su afdm noble v permansnte, hicleron po
ol coraje civil de ese forjador de humanidades gue se Hamd De
go Faustino Sarmiento,

Fijé siempre su pensamiento en el futuro de los suyoes, nada m
abatir los impulsos de su bondadoso corazén. Es por ello, que su
piritu se proyvecta en el tiempo, con las lineas indestructibles oue
traza la inmortalidad.

En el ejemplo de la vida de PAULA ALBARRACIN DE SARMIENTC
—conjuncién de reciedumbre y lemura— encontrardn las madres
en esia casa se alberguen, el vigoroso y nobilisimo esiimule que
fiala la senda segura de los destinos digncs v encliecedores,

:3{;1 =]
«:4 =
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REGLAMENTO DEL REFUGIO MATERNAL N¢ 3
“PAULA ALBARRACIN DE SARMIENTO

CAPITULO 1
Objete y finalidad

Arliculo 1?2—El Refugio Maternad N? 3 “Paula Albarracin de Sarmienio” es un
establecimiento piblico dependiente de la Scciedad de Beneficencia, creado por Reso-

Iucidn N° 51 de la Intervencién y funciona anexo al local de la Casa Cuna.

Art. 2°—Fs un cenitro clentifico de orientacién médico social para el binomio
madre-hijo, en el que se coniinlla y completa el cicle de proteccidn iniciado en los
Refugios Maternales Nros. 1 y 2, a cuyo efecio sus fines son:

a) Recibir las madres con sus hijos, provenientes de los Refugios Nros. 1 y 2, cu-

yos problemas socicles no hayon podido ser resuelios en aquellos;

b) Controlar cientificamente la crianza del nifio desde el punto de . visla médico
o higiénico;

c) Continuar la preparacion y educacién de la madre en los problemas inheren-
tes al cuidado del hijo, como asimismo en su propia preparacién pare la vida
del hogar;

d} Terminar y dar solucién al caso sccial del binomio madre-hijo.

Art. 3°— A los efecios de su administracién, el Refugio depende de la Secretaric

de Asistencia Sccial de la Sociedad de Beneficencia.

Del cuerpo médico y auxiliar -

Art. 4% —Este cuerpo estd constituido con el nimero de miembros que fijen los
presupuesios anuales y las resolucicnes extraordinarias de la Sociedad de Beneficen-
cig, y comprenden los siguientes cargos:

1) Director;

2) Médicos especializados en medicina social y puericultura;

3} Practicantes;

4} Visitadoras de Higiene Social.

Art. 5?-—FEl nombramiento de este personal lo har& la Sociedad de Beneficenciq,
de acuerde con la reglamentacién vigenie.

Art. 62 —Los miembros del cuerpo médico y auxiliar hardn constar su asistencia
al Refugio Maternal, a los efectos de las prescripciones reglamentarias, registrando la
hera de entrada y salida.
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CAPITULO I
Dei Director

s

i de Beneficencia de acuerdo con las dis-
I

o categoria de Jefe de Servicio

ospitalarie. @ los efecios del escalaidn, con todas lus cbligacicnes inhérentes ol carge.

8% — Deberd ser meédice especializade en medicing social v puerieultura.
8% —Son sus deberes v airibuciones:

Dirigir el Refugic Maternal en ‘odes sus aspecios:

Resolver scbre las admisiones y alios de las asistidas, come aos! también sobre
os pases g oiros esiablecimientos;

novadad

Comunicar en ¢l dic o ko Secrstaria de  Asislencic Soclal
de cardcter exfracrdinario gue ocurra en el Refugic.
Disiribuir ks servi:i:s ci*‘: versonal técnice ¥y Hjor los del personal de servicie

acuerde con kx Secrefaria de Asistenc

(J
i
9.
o
[
K
£
I
@
L’
v

Social de ik Scoiedad de Beneficencix, en kr parle que rno esid expresaments

el cusrpe madico v ol rosto del per-

1

nal técnico, sometiendo todos los cases a lo Secretaric de Asistencia Sccial

uande o case lo requiera, o cuclguier miembr

3

del cuerpe técnice o auxilicr, dondo crentx inmedicia de lx masdida adopiada
v

acnerde, en cada case, con

ento previe de ia Superioridad;
Secretaria de Asistencia Sccicl
marcha general  del Relugio,

esiado, mejoras intreducidas en su  organizacidn, haciende ol mismo liempo

ios indicaciones que lg practice le hayva sugeride respecte de las medidas «

adopiar para al mejor desenveolvimienio del tablecimiento o su
carge:
Elevar mensuclmens unx plonilie de lo csistencia del personal  médice del

APITULO IV

De los médicos

ecior, implearan falta grave.

del

1l —Serdn nem de Bensficencia, de acuerdo con las

iciones reglomentaria

Art, 12.—S8en sus deberes v

Concurrir dariamente al Refugie, en las horas designadas por ol Direclor;
presente regla-

Cumpliz v hacer ¢

meniasidn:

[Z)

3 o (]

=

Art. 17.—Los practicantes que abandonen la guardia sin aulorizacidn del Dirse.
tor, incurrirdn en falta grave que puede importar hasic su cesantia

Art. 18. —Serdn nombradas por la Socledad de Benelicencia, debiendo posasr ti-

Comunicar ol Director
1ablecimiento, debiendo
més de ires dias:

Contrelar las tareas del personal v welar
de la reglameniacion, donde cuenia al Director de s

Asentar en el lbro correspondiente, tedas los  indisaciones
las asistidas o su carge v con los nifies:

Formular por escrito ol Director, los pedidos do los elemenios gue considaren
indispensables para 2! mejor funclonamiento del Relugle:

Concurrir ol Refugio, fuera de las horos ordinarias, cuands s osado de lag
internadas asi lo requisrc:

Presentar anualmente al Directoer un informe haciéndole legar

que crean oportunas ¥ que lg prdciica les bova indicads com
ra el mejor desenvolvimienic del servicio.

CAPITULO

De les practicantes

Art. 13, —Serdn mayores, y colaborardn en las taress con el personal médice.

Art. 14, — Serdn nombrados por concurse y de acuarda con la reglomentacidn
existenle para la designacidn de estos corgos, durands un afc en sus funcicnes:

Art. 15— Son sus deberes y atribuciones:

1} Mantener ai dia las historios de los asistidas v de ios nifics que le sean con

fiados, y anotar los dates que observaren y los gque lo fuersn indicades por o
personal iécnico de de quien dependen;

Concurrir diaricmente, de acuerdo con el horaric emablecido por el Dirscler,
prestando su concurso « las érdenes del persenal médico aumorizade;
Acompafiar gl médico duranle Jo visita v hoger cumplr tedos sus presorip.
ciones;

Hocer una guardia de veinticuatro horas, por turne, en el orden que dasigne
&l Director.

i igh, 1 ain i An
18, —Las in sin gulorizacion

CAPITULQ VI

Da las visitadores de Higiene Social

tulo habilltante expedide por la Facultad de Ciencias Médicas v Henar las condicionss
de compelencia y buena conducta que las hagan merecedoras al carge.

Art. 19.—Son su deberes y atribuciones:

1) Continuar el estudio del caso social correspondiente o cada una de las asigte

das, en procura de la sclucidn integral para el binomic madre-hiic:

2) Informar diariamente sobre lus novedades que hagan necesaric la interven.

cidén del cuerpo médice con fines praventivos o curativos:
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Completar la jicha individuci de lg asistida, con todo lo relative i estade

3
sanitario de la misma, de su hijo y del case secial completo;

4) Estimular en las asistidas el sentimiento maternal mediante los conssjos que
han de despertar en el el fin anhelade:

5} Tratar de regularizar teda situqeidn ilegal mediante visitas ¢ <Rlaciones al

padre ¢ presunto padre y oiras diligencias que lengan igual finclided;

6] Persuccién meral a la madre con el fin de evitar el abarndono del hijo, efec-
tuande « la vez las gestiones gue sean necesarias tendientes a conseguir re-

" I’

conciliaciones familiares, o solventar la si ' econdmica lionte los g

mites de! case, ya sex dentro de los medios con que cuenta lo Institucién o
tuera de ello;

7) Gestionar la documentacién legal de la asistida y de sus fomiliares, cuando
los requisitcs se hubleren omitido per ignosancia, abandone, o negligencia de

las partes o progenitores:
8) Gestionar todo lo que corresponda ante lax Defenseric de Menores;
) Rscobar ante sl Juzaado Civil correspondiente, venias supletorias necesarias

cuando sean menores de edad, con uno ¢ mds hijos, tendientes a regularizar

matrimenics;

10) Efectuar el control diario de las internadas o los fines de mantener constunte
atencidn a todas sus necssidades;

11) Dictar clases a las asistidas sobre cricnza e higiens del hije, de acuerde con
las instruccicnes que reciba del Director v nociones scbre instruceidn general,
moral v ofras varias; :

12) Mantener actudlizados todes los datos indicades en las correspondientes fi-

chas individuales y el ficherc general de la oficina, debiendo elevar un in-
forme periddico a la Ceniral de Asistencia Sccial de la Institucién.

CAPFITULO VI
De la encargada del taller

Art. 20. — Serd nombrada vor la Scciedad de Beneficenciz deblendo lenar las
condicicnes necesarias para lo mejor reclizacién de las funciones que se le enco-
mienden.

Art. 21.—Deberd posesr iitule habilitanie en Economia Doméstica.

Art. 22.—Son sus deberes y obligaciones:

iy

} Impartic o los osistidas lo ensefionza préciica segln la caopacidad de cada

una, donde lx educacidn o reeducacién contemple su future préximo, déndole
todos aquelles conccimientos v medios gue hagan mdés levadera su vida ge-

ir el taller;

neral propic v la de su hijor

3} Velar por sl buen funcionamisnic del taller, informando ol Director de cual-
quier ancrmalidad que observare en el desarrolio de la misidn que se le en-
comienda:

4} Propomer todas los wejoras que la préctica le suglera para la mejor realiza-
cidn de su cometido y el bien de lus internadas;

3) Crganizar anualmente una expgosicidn de los trabajos reclizados y elevar-a la

Direccion un inforce de lx ensefanza impartida y los resultados obtenidos;
8} Concurrir ol taller en las horas fijadas per la Direccidn, de lo cual depende.
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CAPITULO Vil
Del reslo del personal
Art. 28, —El personal de enfermeras, serenus, nifiercs, hermonas de corided v
de servicio en general que sea necesario para el mejor desenvolvimisnte del Refugio,

serd provisto por ko “Cosa Cuna ¥ se regird en su desempefic por las disposiciones
generales de lo reglamentacién de diche establecimisnte.

CAPITLLO X

De las aqsistidas

faz en este
Refugio, las madres con sus hijos, provenienies de los Refugics Maternciss Nros. 1
¥ 2. cuyes problemas socicles no hublesen tenido solucidn en oquelios. La permanen-
cla en el mismo, a los fines de obtener los propdsites que se persiguen, serén por un
término que no exceda de seis wmeses, salve situaciones especicles en cque o juicie
de lo Direccién sec conveniente o necesario prolengarle. Terminado este lapse, sin
que el caso social se hublere resuelto, las asistidas serdn trastadadas « la Escucia
Técnica de Madres o al Hegar de Trénsito, seglin lo cconseje el estudic realizado en
cada case por el Servicio Social.
Art. 25.—Las asistidas deben observar lus siguienies normas:

Art. 24.—De acuerde con lo prescripic en ¢! articulo 29 serén rec

1} Mantener una aclitud decorcsa en tode momento, no gritar ni producir dis-
puias, ni jugar, respetando las drdenes e instruccicnss que se les imparig,

2) Colaborar en las tareas propias del Refugio, contribuyendo o mantener la
limpieza y buen estado de los locales y dormilorics,

3) Guordar completo silencio en las horas destinadas &l descanso,

4] Observar fielmente lus preseripciones médicas y las indicacionss del personal
técnico en cuanio se vefiere al cuidade v crionza del hijo, come asimismo of
de su propia salud e higiene,

5) Focilitar la labor que en su beneficio desarrollaré el servicie sccial del Re-

- fugio, en la solucién de los problemas que las alectan,
6) Asistir a lus clases tedricas y practicas que se Imparian en el Relugio,
7) Concurrir al taller de economia doméstica, donde a Jla ver que recibirdn lo

ensefianza necesaria, podrdn realizar trabajos que les reperiardn retribuciones
destinadas o constituir pequefios ahorros.

CAFITULO X
Disposicienes generales

Art, 26.~—Para lo que no haya sido previsto en el presente regiomento, serdn
aplicables las disposiciones y normas crientativas dadas en la Bezolucién MY 51 del
15 de julic de 1947, scbre creacién de los Refugios Maternales, las que constituyen su
reglamento bésico. Cualquier duda que se presente sobre su aplicacién, como asimismo
rectificaciones ‘o ampliaciones, serdn resuelios por la Supericridad, con la intervencidn
de la Secretaria de Asistencia Secial.
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Art. 27.——La “Casa Cuna” coniribuird con el aporte de sus servicies genercles,
todo cuante sex necesario para el mefor olvimiente del Hef Moternal N 3
“Paula Albarracin de Sarmiente”.

Buenos Aires, agoste 14 de 1947,

19— Aprudbase ol Reglamento pare el Refugio Maternal N¥ 3 "Paula Albarsecin

de Sqrmiente”, de que instruven las t vaciones Y hdgase &
{Fdo.): CESAR BARROS (Fdo.: A, MENDEZ SAN MARTIN
Secretario de la Intervencién Interventor

ESCUELA TECNICA DE MADRES




Como expresidn de un propdsito que sintetiza teda una trayectoria
de vastos aleances asistenciales, puede afirmarse que nada mas digno
y justiciere puede haber, que la proteccidn a la madre, mds cun si esta
es soltera o abuandonada. Es este un problema traiade muchas veces
en congresos sociales del mundo, mas hasta la fecha, no se le ha en-
carado con criterio integral, o sea, contemplande la personalidad que
toda madre posee, cualquiera sea el origen de su hijo, vy desterrando
los prejuicios con que la colectividad suele sefialarla.

Asl lo ha entendido sl Excelentisimo sefior Presidente de la Nacién,
creador de la docirina de honda significacién social, que se encierra
en ese concepto cuyos alcances se proyectan en el tiempo: “'La madre
es madre y &so es todo”.

Le Intervencidn de la Sociedad de Beneficencia, al proceder o la
reestructuracién de la entidad, consideré como lema preponderante,
dentro de la rama de Asistencia social especializada, el relacionado
con el problema precedentemente expuesto. Su estudio llevd varios me-
ses, dando como resultado la creacidn de los Asilos Maternales, donds
la madre y el hijo recibirdn la atencidn que necesitan, a fin de prepa-
rarlos para llenar un cometido Gl en la vida.

Puede afirmarse que es ésta una obra Unica en el munde, por
cuanio el problema ha sido solucionado en forma integral.

El binomio madre-hijo queda protegido de los peligros de su disolu-
cién, que es lo que se debe evitar, por cuanto en esa unidn radica el
fundamento inalterable de toda sociedad bien organizada.
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Besolucién KT &8

Buenocs Aires, agosic 14 de 1847,
CONSIDERANDO:

Que ol plan de Asistenci al de proteccida o kx madre, ¥ muy
sspeciaimente o la madre s in ompawe o *ascsck: sin apoyo
marital o feenilier, preparado pm esi—:: Intervencidn, ha sido puesto ya
en vigencic mediante la creccion de los Refugios Mﬁtar*’ stes Nros. 1,
2, v 3, @ que se refiere la resolucion N¢ 81 de fecha 18 de i

Que para completar el ciclo de proteccidn mth*c
suerte que la accidn aloance la solucidn practica v de
recuperacién social de las asistidas, se hace necesaric al
una Escuela Técnica de Madres, donde éstas pusdan
preparacién profesional demséstice que los habilite para
hogar en todos sus aspectos;

Que esta Escusla constituird ademds el complemente indispensa-
ble en lo cadenc de institutos creados, donde deberdm tener solucién
definitiva los problemas sociales del binomio madre-hife, que no ho-
va sido resuelto en los anteriores;

Por ello,

EL INTERVENTOR EN LA SQCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LA
CAPITAL 4

RESUELVE

19— Créase la Escuela Técnica de Madres, come Insiimtc integrante
del plan general de Asistencia Social preparade por la Intervern-
cidn, dirdgide o resolver los problemas sociales del binomlo ma-
dre-hijo.

— Tiens por objeto:

@ Recibir las madres con sus hiios, provenienies del Relugio
Maternal N2 3, cuyos problemas sociales no hayan tenido
solucion en ébte,

} Suminisirar o kas modres una preparacion profesional domés-
tica, que las haobilite en el correcto mamejo del hogor o que
las capacite para obiener colocacionss provechesas, cen las
que pusdan subvenir a sus necesidades v « las de sus hijos.
— A los fines indicados en el articulo precedente, la Escuela Téc-

nica de Madres contard con talleres de ejercitecidn doméstica,
donde las actividades se dssarrollorén en forma semejonte a
un verdadero hogar, como ser: cocina, costura, lavade, plan-
chado, aseo v limpieza, primeros cuxilios, cuidado y educacién
del hijo, ete.

4° — Las asistidas podrdn permanecer en la Escusla Técnica de Ma-

dres por un plczo que no excederd de sels meses en cuyo lapse
adquirirdn los conccimientes generales o que alude el articulo
cmterior, sin perjuicio de especializarse en alguncs de las ra-
mas de la economia domésice, ¥ serdm munidas a su egreso,
del diploma correspondiente.

o
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5% —— La Escuela Técnica de Madres, completard a lo vez lu prepara-
cidn de la madre en los conocimientos sohre crionza y educa-
cién del hijo, adquiridos en los Refugios Maternales, y proveerd
a la solucién integral del problema social, yo sea medionie I
formacién del hogar de la asistide, o pruporciondndole trabic
remunerador de manera que al egresar de ella, pueda afrontor
la vida por si misma, munida de todos los recursos que le
aseguren el éxite definitive, o sea la recuperacion ol mediec so-
cial en que ha de actuar.

5% -— La Escuela Técnica de Madres, serd dirigida por un espacialista
en Economia Doméstica, asisiida por el persen&l cuxiliar que
sea necesario, contondo ademds con el Servicio Social corres-
pondiente, cuvas funciones, deberes v atribuciones se determi-
ncn en el Reglamento respectivo:

7¢ —La Escuela Técnica de Madres forma parte, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1%, del plan de Asistencia Social inte-
gral de la Institucidén, v por tanto, depende de la Secretaria de
Asistencia Social, a cuya accidn ceordinadore vy de conjunio,
queda sujeta,

8% — Comuniquese, pdngase en ejecucion vy regisiress en el libro de
rescluciones.

(Fdo.): CESAR BARROS (Fdo): A. MENDEZ SAN MARTIN
Secretario Interventor
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA TECNICA DE MADRES

CAPITULO 1
Objete 7 finalidad

Articulo 19 — La Escuela Téenica de Madres es un establecimiento plblico de-
pendiente de la Sociedad de Beneficencia, creado por resolucién N® 60 de la Inter-
vencidn.

Art. 29— Tiene por objsto cumplic la Gltima elapa del plan de asistencia integral
a la madre abandonada, muniendo a aquelle de una proparacién profesional demés-
tica que ia habilite préctica y correctamente para el manejo del hogar en todos sus

ck o para obis colocaciones ' provechosas con las que pueda subvenir a sus
necesidades ¥ o los de su hijo. Es ademds el eslabdn definitive en la cadena de
institutos creados para el estudio y solucidn de los problemas scciales que afectem al
binomic madre-hijo,

Art. 3%~ A los fines de la realizacién del objetivo indicado en el articulo anterior,
la Escuela ‘Técnica de Madre, recibe a las madres con sus hijos provenientes del
Refugio Matemal N® 3, cuyos problemas sccicles no hayan tenido solucién en aquel.

Art. 4% — A los efectos de su adminisiracién, la Escuela Téenica de Madres de-
pende de la Secretaria de Asistencia Social de la Scciedad de Beneficencia.

CAPITULO 1T

De su or v funci

Art. 5° —La "Escuela Técnica de Madres, proporciona  alejamiento g las madres
con sus hijos en las condiciones del enunciade en el Capitulo anterior, debiendo des-
arrollarse la vida en ella, con todas las aclividades propias a un verdadero hogar.

Art. 6° — A los efectos de la preparacién téenica de las asistidas, la Escuels contard
con los siguientes talleres de ejercitacién doméstica:

a) Arte culinario (cocina y sus derivados)

b) Confeccién, costura y sus derivados;

c) Lavado y planchqdo;

d) Higiene y lmpieza general del hogar.

Art. 7° — Sin perjuicio de que las asistidas ejerciten la préctica general en todos los
rubros de la economia doméstica, podran luego especializarse en alguno de ellos de mo-
do que puedan egresar con titulo o certificado de capacitacién profesional en cocina, cos-
ture, lavado, -planchado, etc.
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ATl
primeros auxilios, puericultura e instruccion general.

Art, 9° — Los articulos y productos que se alaboren o confeccionsn en esta Escue-
la, servivdn en primer términe para proveer a las necesidades de las asistides. ¥ sus ex-
codentes podrdén ser vendidos « ofros estoblecimientes de lo lostitucién o o particulares,
destindndose lo que se obtenga o renovar matericles y & formar un tende de remunsre

cidn @ las asistidas.
i 10. — Lo permanencia de las asistidas en la Escuela Téenica de Madres no po

AT

drd exceder de sels meses.

CAPITULO U

De la Direccién
Art 11, - La Escusla Técnica de Madres estard dirigida por una Directorss nembrada

por la Seciedad de Benelicencia, debiendo poseer titulo habilitante en Economia Doméstica
v conecimientos especiales para el desempefio del carge.

Art 12, — Son sus deberes y atribuciones:

1) Dirigir v administrar ke Escuela en todes sus aspectes;
Resolver sobre los ingresos vy altas de las asistidas, de acverde con

2

de Asistencia Sceiak

Comunicar en el dia o la Secretorice de Asistencia Secial, tedus las novedades

3

que courran en la Escuela;

4) Distribuir los servicios del personal y de las asistidos, debigndo ¢ de aqouer-
do con la Secretaria de Asistencia Secial en tode aquelio que no esté reglomentado;

5) Elevar los pedidos de licencia del personal a sus drdenes:

8 No dejar la direccién de I Escuele sin conocimiente previe de la Superierida

7) Elevar anualmente una Memeria dirigida o la Secretarie de Asistencic Sc:rm, L=

sefiando la marcha general de la Escuela, estade, mejorgs inwreducidas en su
organizacién, haciende al misme tiempo las observaciones que la préctica le ha-
ya sugerido respecte de los medidus o adoptor pore contribuir ol mejor desenvaol
vimiento del establecimiento & su cargo.

CAPITULO 1V
De las Visitaderas Sociales

Art, 13, — Serdn nombradas por la Scciedad de Beneficencia, debiendo pesser titule
hebilitante expedido por la Facultad de Ciencias Médicas y lencr condiciones de oome
petencia ¥ buena conducta que las hagan merecedoras ol carge

Art. 14, — Son sus deberes y atribuciones:
Continucr el estudic y procurar dar solucidn definitive @ los cases seclkles de
las asistidas;

Completar lx ficha individual de Jxt asistida, con tedes los datos relatives o su pre-
parceidn v formacién dentro de la Escusla, y estade det hijer

3
&

=

3) Informar dicriamente sobre las novedades que hagon necesarie lo intervercitn
médica con fines preventives y curaiives;
4 Dictar clases « las asistidas sobre formacién meral, vy cultarad

tande sus conocimientes en el cuidade y educacién de sus hijos; '
Resolver los problem~s econdmicos vy secides de las asistidas, ya sex medionte

It constitucidn del hogar propie, o procuwrande tabaje e las egresadas:

o
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duales ¥ sl fichero general de la C

lo Central de Asistencia Sccial;
7} Reclimr toda gestidén que tienda a resolver en forma integ
del binomie madre-hijo,

Dicina, debiendo elevar ua in!

CAPITULO V
Del resto del personci

Arl. 14, ~- La Escuela contard con el demds personal auxiliar que las exigencias del
servicio requieran, cuyos nombramienics serdn heches en cada caso por la Sociedad de
Benelicencia, v sus funciones determinadas por el reglamento interna. Deberd acluar a
las érdenes de la Direccidn de o Escuela.

CAPITULO Vi
De las Asistidas

15, — Deben observar las siguientes normas:
1) Mantener una actitud decorosa en todo momento, no gritar ai preducir disputas,
ni jugar, respelando las drdenes e instrucciones que se les imparta;

2) Colaborar en las tareos propics de la Escuely, contribuyende o mantener la
limpleza y buen estado de ios locales y dormitorios;

3) Guardar completo silencic en las horas destinadas ol descanso;

4) Observar fielmente las indicaciones de la Direccién v resto del persenal;

$) Facilitar la laber que en su beneficio desarroliard el servicio social de la Escue-
la, en la solucién de los problemas que les afectan;

8 Asislir « los clases tedricas y précticas que se impartan en la Escuela;

7} Concurrir @ los talleres de economic doméstica, realizando las tareas que se les
encomienden; .

8) Ocuparse del cuidado vy crianza de sus hijos, siguiendo las instrucciones que en
ese senlido se les ix'npar!:x‘

CAPITULO VI
Disposiciones Generales
Art. 18, — Para lo que no haya sido previsto en el presente reglamento serdn apli-

cables las disposiciones y normas crientativas dadas por kx resolucidén N® 60, del 14 de
agosto de 1947, sobre creacién de la Escuela Téenica de Madres, las que constituyen su
reglamento bésico. Cualquier duda que se presente sobre su aplicucidn, como asimismo
rectificaciones o ampliaciones, serdn resueltos por la Superioridad, con intervencion de la
Secretaria de’ Asistencia Social.

Art. 17. — La Casa Cuna contribuird con el aporte de sus servicios médicos en tode
cuanto sea necesario para el msjor estado sanitario de la poblacién de la Escuela vy en
especial la vigilancia y cuidado en la crianza de los nifios.

Buenos Aires, agosio 14 de 1947.

1°-—Apruébase el Reglamento para la Escuela Téenica de Madres, de que instruyen
las presentes actuaciones y hdgase imprimir,

(Fdo.) CESAR BARROS (Fdo.) ARMANDO MENDEZ SAN MA‘%TII\L
Secretario Interventor
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ASISTENCIA SOCIAL DE URGENCIA




CREACION DE LA SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL

Tiene por fin proveer a la solucién integral de todes los problemas
sociales que se presenten, medionte kit actuacién de los organismos que

kx integran, «a saber: -

SECCION SUBSIDIOS

¢ Subsidios con cargo « fondos especiales con-

forme a la reglamentacién que los rige, los
que son acordados previa visita y estudio

de cada caso.,

SECCION ASISTENCIA
SOCIAL DE URGENCIA

CELULAS MINIMAS

ASESORIA LETRADA DE
* ASISTENCIA SOCIAL

Atlende los casos de ayuda inmedicla, o©
tuondo las circunstancias lo aconsejan o
permiten, realiza brevisimo estudio social,
para proponer soluciones o la Supsrioridad.

Organismos minimos diseminados en barrios
de la ciudad aborcondo nticleos de 25.000
habitantes, para solucionar los problemas
de urgencia, por sus propios medios.

Solucién de los problemas legales de fami-

=ililds 20

lia, “litis expensas”, alimentos, ete.
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HOGAR DE TRANSITO
"MARIA EVA DUARTE DE PERON"




RESOLUCION N° 37

Buenos Aires, 23 de mayo de 1947,

CONSIDERANDO:

Que ha side preccupacién consiante de esta Intervencidn, solucio
nar el pavoroso problema de la vivienda de emergencia pore aquellas
familias necesitados que o diario se presentan en esta entidad, va sea
por desalcjos, o simplemente sin ningn medio de proteccidn.

Que el movimiento renovador de la Revolucidn tiene come uno de
sus fines esenciales hacer desaparecer todo evento que coloque a nues-
tros conciudadanos en situaciones ton tristes;

Que en este orden de ideas vy como medio de un Servicio Social de
emergencia que cuadra « los fines de la Institucién, es légico que ella
resuelva el problema de urgencia que se presenia, para lo cual cuenta
con los medios nekesarios; )

Que para elle se hace indispensable crear un Hogar de Trdnsito;

Que para su funcionamiento, es posible recurrir a su instalacién
provisoric en el local de la calle Salta 245, propiedad de la Institucidn,
por herencia del ingeniero don Rémulo Ctamendi, local que en la actua-
lidad y desde la muerte del causante, se halla desocupado;

Que esta instalacidn provisoria en el referide local, no significa que
en su momento oportuno y una vez que el legado cuente con los fondos
suficientes se realice la voluniad del testador en cucmto o la instalacién
del Asilo Taller para nifias pobres que dispone;

Por todas estas razones y dejando bien sentado que el uso del edi-
ficio de lu calle Salia 245, pora la instalacién de un Hogar de Trdmsito
es con cardcter prec&rio vy transitorio y para salvar momenténeamente
esta imperiosa necesidad, de albergue pare familias sin techo, sin per-
juicio de cumplirsé expresamente, ton pronto sea posible, la disposicion
testamentaria;

EL INTERVENTOR EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE LA CAPITAL,

RESUELVE:

19) Créase el Hogar de Trdmsito “Maria Eva Duarte de Perdn” que fun-
cionard conforme al Reglamento que se aprueba en este acto.

" 29) Serd instalado, provisoria v tramsitoriamente, en el edifitio de lu

calle Salta 245, de propiedad de la Institucidn por bherencia del in-

geniero don Rémulo Otamendi, hasta tonto el legado cuente con

fondos suficientes para cumplir el cargo.
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De acuerdo con los considerandos de la presente Resolucién, el edi-
ficio de la calle Salta 245, serd reintegrade a su funcién especifica
tem pronto pueda ser creado el Astlo-Taller dispuesto por el testador.

[
&

(Fdo.) ARMANDO MENDEZ SAN MARTIN
Interventor

(Fdo.): CESAR BARROS
Secretario de la Intervencién

Frente del Hogar de Transito “Maria Eva Duarte de Peron”
que viene o llenar una de laos mds sentidas necesidades de familias en la indigencia

— 110 — — 111 —




REGLAMENTO DEL HOGAR DE TRANSITO
“MARIA EVA DUARTE DE PERON”

CAPITULO I

Fundamentos

Articulo 19 — El "Hogar de Tramsito' creado por I Intervencidn de lx Sociedad de
Beneficencia, tiene por fundamento el deseo de arbitrar los medios necesarios. pare Henar
una sentida necesidad social, sobre todo cucndo ésta comprende & mujeres v nifios.

Arl. 29 — Teniende en cuentx que kx crisis de la viviende es uno de los problemas
que mds hon azotado ¥ azotan a la clase necesitada, ¥ que cada dia se hace mdas pro-
fundo en las grandes ciudades por el contimuo trasiado de los poblaciones del interior «
éstas, I Intervencidn de lx Scciedad de Beneficencix ha crelde que com i creacién de
este Hogar de Trdnsite, se daria una de los tantas solaciones que el mencionade proble-
ma, tan complejo en si, requiere.

CAPITULO 1T
Fines

Art, 3% — El "Hogar de Trénsito”, como su nombre lo indica, tiene por objeto dar alo-

jamiento provisorio y gratuite « todas aquellas mujeres, con o sin hijos, que acredilan-

do estado de necssidad se vean cccidentalmente privadas de domicilio propio, como asi-
mismo estudiar y proveer a la solucidén de todos los problemas socicles de urgencia que
han determinade ol estado en sus huéspedes.

Art, 42 — Proporcionar junto con el alojamiento y mientras dure éste, la alimentacién
indispensable {desayuno, almuerzo y comidal

Art. 3¢ -— Con lo expuesto en los articulos cntericres, se tiende a recoger en lugar
decorcse éque‘tics personas qus lo necesilaren, con lo cual se les separa de los peli-
gros de la calle, haste tanto se dé solucidn integral a sus problemas. :

CAPITULO U
Capacidad
Art. 69 — La capacidad de! “Hogar de Transito” serd de 28 plazas. para personas
mayores ¥ 14 plazas para nifics de ambos sexos.
CAPITULO IV
Admisién

Art. 79 — Tendrd cabida en el Hogar, toda mujer, sea cual fuere su condicién social,
estade, edad, nocionalidad, religidn, efe., que acredite estado de necesidad y que no
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Un usgecio det “hall” de entrada del Hogar do Trénsilo, donde hellan refugic las
familias desvalidas, hasto lanto la Seociedad busca resolver les problemas que
se les plantean

Un aspecio de la moderna cocina que se ha instalado en el Hogar de Trénsite
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tenga una. enfarmodad contagivsa .:p..z pOLIG an ge&:}fc toy saadiag fos demés, coms
: SO

>y deshenestidad o

ampecd fama de maks o Juct

En case de enfermedad de la pemam insresada, so ?:S}Lﬂ&@!m a'si m*ﬁm:@aa £2

1o Sale correspondisnte del T -
At §9 == También pedran Lﬁmﬁ,w on ol Hogar, nifiss varonss menores de 12 aics.

que convivan con sus madres v }'emtcm s mujeres.

Al 9% o Los migmbres. varcnes rrmavea :ie 12‘. afios de lds fomilias sbicadas en el
Hogar, setén derivados o distintes esteblecimisnies dola Sodiedad de Beneficentia ¢
Municipales, ssgun o edad y estado. : o :

Arh 10, — Para elle, la Direccicn del Hogar want sndrd @ £ tacto con aques

los eslablecimientos que posean hegares: © asilos de idnsite para vOrones mayores, ¥
sec dentre o fusra dela Institecidn, 4 N )
Ast 1), = Lacorden de admisién de las ca*idnas que desesn ser alojadas an o1 Hogus,
sord dada por 1o Secretaric de Asistencia Sectal. T g : i
"

Ast, 12, — Se dardop  . it nc*rc: el jamiento quelias ¥ ezs;z s que O

N A

ditery un estado de necesidad mds urgenle {madres dﬂ fmilic con-hifcs pequedios deaaﬁ» |

jadas, madres de familia con hijes mencres que FOE INIONLE sdmisibies havan venido &
interior sin domicilio ni medies, ete) asi tome tampién o ks tomiias blen mm*x*u_éwz

Art 13, — La permaonencia en la casano podrdr excedet de los wehe dizs. Siopor la
indole del caso @ resclver fuerc necesario un slazo mas-largo serd so selvitade @ ke oute

rided competente quien lo olorgard siempra con ‘eardater do excevcin. -

aad o0

Art. 14, -— No se comitird por segunda vez @ ingune ;, sino. despuds de un
plaze prudencial {mes ¥ medio per lo menos), vy siompre que ol eingrese sea debi en-
o justificado.

Art. 13, — Agimismo, ninguna persent poded tener més de cuatre reingreses por afie,

Art. 18, — Para el reingresc serd indispensably hab bor cbservade conduata excelents

on los aniericres pasos per kx casa.
La persona munida de lo orden raspsctiva, serd fichada ol Neger of hegar De o

mediato se lamard ol médice, quien procederd @ su revisaeiom

Arh 17, — Do cadx persona que ingrese, se levantard una ficha ¢on t«des sus datos -

personales, familiczes, de tabaje, cousa Jel estudede. necesidad, e,  que serd con-
servada en el archive del establecimisnto ¥ completada a medida que se vayan redih
zando las distinkes gestlones, come \:x'nbxez: cansdi wda en cada reingrese. De cdda ung
“Fichere Cem'u! de Asistencia Social” de lo

de estas fichas, se enviard un duplicado &
Institucidn.

Art. 18— Antes.de dale la cuterizacién para el ingrese, s lesrd @ Jas pOTISCRaS |

snteresadas o parie del Reglamente que les cotresponde ¥ Gue deben conceer ¥ ‘que 'se

haller contenide en ol capitule VIt del presente Reglomente. Lusge de la lectura, se les

hord firmor Ix ficha personal comwo ¢
compronise contraido de respetar ¥ cumphr ‘todas sus paries.

R cia de su conformidad cen el mismo y como

CARPITULO V
Autoridades . ¥ personu!
Ark 18, — 1 “Hogar de Trémsite” depende de Iz Seaeag.d de Beneficencia, qmen en

su oportunidad, designard Ia autd ridad competente.
Art 20, — Serd dirigido en su parte técnioq, por und Visitadera Sceial de reconocida

e
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cledud de Beveticenciy in responsabilidy
2 Al 21, - Lo pare adminisirative

cotierd g s ver como scdnema,

Art. 22, — Esta Encargade, poded ser I o
cida meralided v honraden o en su defesto
denaa‘«zmwayquﬂ refinen las condisiont 3

:'v%. 23, C srgsd u‘,‘

An, Z& - L icxbc;: de e Encargado, send sevunda
3 o
{’LQ.% {19?5@1’0‘ actuar coms serena sl fuese nacesaric

Art 28— EI potsonal de lo casa serd gemw

ado por une

una ;:Ea&hc.dom ¥ uno o dog peonss do ever, Lo tmren de o cosinern, Iz
;ﬁ : : ; Sera B por las propios aloiedes de ccuerde son by ot
clore 3 it E 5 o
- Ened nﬂd&t despuds de consultade la Direcoidn
CAPITULO ¥
Do o Direct d: 1
’ i Encurg P 1 1 drofni o y demds

Azk.'il’ﬁ‘—« La Directora del Hogor serd pombragds por I &
¥ durerd ‘en 848 funclones ! lewipe aue 1o outoridad compalonte d

Arto 27, ~- Bon daberss y attbuciones de la Dir

@) Velar per Ja marcha normal del syt;ﬂkﬂ:imﬁanm:

b} ’Dm' alojemiento a lus personcs, de geuerde con Jag culs
la Secretaria de Asistencia Sociat

¢} Concurrir diariamente al Hegar, en lus horas que s
“del. establect y log necesida del mismo;

d) - Estudiar los problemas quo so presentan con cada porsun
los la soludéq;zds&udét: dontra del mener Homps posible;

e} ‘Controlar el horario. de los ‘visitadoras scclales;

1} Distribuir Ja tafea entre Ias mismos, a fin de que o kit b
riguaciones nacasmics sm's:: gomprobar lo voracidad de fo expun

PSSR NG
TERTUGST

sendr, < fn de

g} - Orientar s _ditigencias que se deben realizar para hailar los <
dus” ym ‘c&: de(iim las fc;ui:i::zs o personas wlofades o donde conuspenda. (e
‘demicilie, inlernacién ‘de menores en estublocimivnlos ospeclales, busoar trobajo
aprepiade para’ ol Jefe del hogar, reintegro de lo lamilie o lugar de aw on
residencia si asi conviniere, etek

h) Controler el petsonal administrative on el cumplimionio de sus debores, nl somo
tembién, distribuir entre ol mismo las tareds que campeten o cads une

i) Ccz;mnicm, en. el dly, a lo aulorided competente, lus novedudss de cardotar gra-
ve o urgente que se produjeren; h
it Dar cuenta semanalmente « la auteridad compatente, sobre lo mar
astcomo- lus dificullades y deficlencios que nelare en ol m
k‘ £ b o \V "
]’ Presentar un fnforme mensual cen ko estadistiva del movimisnio hobids en ol wmes
) Elevar anualmente « la Sosiedad de Beneficencie la mome
durante el afio, asi como los proyecios vy medificasiones que |
figledo- cemo convénicnies o necesarios.
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Art, 25, — Las

vy durarén en sus fur : - : SniielE g : . .
Las Visitaderas cumhra. ! c ' 2 en > ; o ; Bl \uma ayuam enls arxi‘w* on of lowsds v ?M&_%ﬂm

sfectuardn, las visilas ‘necesdrias, 108’ que deberan justiticar: al-dia .

tuar dunas vxsﬁc:s conmmm al I-Iaaar‘ en-el homns 521 alcxdo.

At 28, — Sen deberes Y cmbaacnes da las V‘sx’ta&arﬂs scc{cile

ciones:
b) ‘Concurrir c}x:traamente al
¢} Cumpliv con' la mayer d'hge'\czﬁ la: ‘c:recx que les huysx sxdo sefialed
d) Tener ol dia los visitus y gestiones que le I‘cxycn sido confiodas;
Llevar ccn prohndad Ics tegsbos v plonillas que esien asue cart;c'

-

-

£

f 1
=]

FRUNE .
Py directidn del pesscnsl 2

1 dos obken‘dos, 1
1) Elevar mensuchnenite’ un m‘orme con las actuaciones que les k
" st como el monic de los gasios de vidtico ‘que sex necesmio reemba!scu‘, N
3 En el caso deno poder cumplir con el horario establecido o faltar '« sus
ciones, comunicar ¢l hecho « la Dxrecmon. exponiéndoles - las c&us:xs.

Art. 30. — La Encargada de la casa, ‘serd nom“rcxda por-la Seciedad de Benmﬁce cicx

vy durard en sus funciones el liempo qus la autori 'aé competente dxsponqu. -

At 31, — Son deberes v airibuciones - de la Enccrqadq‘ L gl e T i : ’ s . e ““ iyza'y"*‘»' s ;-

it - i i o . o Do TR i % 3 BETUas

alive v 5@7 rricle cumpiifd of hargrls Hade parg wo pots

‘@) Vivir permanentemente en la sede det Hogar;
4 = ) ”
b} Reunir las condicicnes: exigidas en el cr‘zcule 23, cupmﬂo Vi - B X ; i ; s : : LT KK j o as dore sl esleds
: : digtnigs clreunsanelog

©) Ejercer las funciones ds ecanomc: ¥ siantener ‘el orden y buen (uncionmmemo ds

la casa; . : e i - sl pe . REa
el 2 X s B . . Ea BTl i o i . . T N " \
d) Trabajar en intima unién con la Directora; - i on . a tas familios civiodas,

&) Dar cuente ¢ ésta de cualquier ﬂcvedad que ccumese. ,

1) Pedir a la cuicridad competente lo recesuria pard llsncr las necesidqdes ordincx- B 5 tane doe
rias de la casa ¥ «iin Jas. extraordinarias; : ; ; 1 W LR o : - -

q) Llevar cuenta detallada de todes los qasios menores, asx como un control severc : . . & : T L g o TAR L RRARS G spudy de o
sobre la distribucién de ropas, aliment jerias, el i de Hmpiez e’tc..‘ " &b alojami ’ passy dor

1) Llevar cositrol minucicso de la Topal de cczm:x Y comedor pare que no se plerda
ni detericre. Asimismo soliciia. con la debida cmﬁ:ipac
llas piezas que por el excesivo use Y« no sn'vieren,

i) Cuidar que se *aahce la debida desinfeccmn de camas y armarlos cadcx vez que
haya cambic de c‘omdas, . -

) Cuidar que el personal de mces’rcmza cumple“con. sus obiigdciones, .

%) Distribuir vy reglamentar entre el mismo las tcreas que le correspondan o cuda uno. :

) Dar parte inmediata a la Direccién si se produ}era algiin caso de !ndiscxplim. 5

1) Asimismo dar parte « la Direccién si'se produjera a}gun caso de enfermedcr en-
tre los alojados; ¢

m) Cuidar que se mantenga en buenas condicmnes de bxq,ane, prohyidad orden‘ alc.,
todas las instalaciones y dependencias de la casa; e )

n) Controlar que la climentacién que se sirve o los alojadcs sea nutriﬁva Y scma.
Para ello preparar& imente con la cocinera el mend que ha de servirse;
en el mes teniendo en cuenta los productos de 1 estucton, chi

#) Cuidar que lds personas alojadas cumplan con el Reqlamento dcmdo cuemcx lnme- :
dicta de cuclquier irreguluridad al: respecto; ]

3 i

Vs, SB1E al m.lcm

prohibid

s emra lcxs alojadas cuciquler discusidn.
lsma. (Polxtica, religlon, coslumbms, ofe)

quo las a!ciudaa pudzan loner Lohs

i 115’,—;'_




8 horas en verane ¥ 8 ¥2 en invierno: desayuna.

12 horas: almuerzo. ) Y

20 horas: comide. - :

Antes del desayuno deberd queda' terminads el gsso ¥ arfegic
10 horas deberd estar terminade el arreglo e higiede de ias‘camqs v dormitorios.

Art. 45¢ — Las personas que no se hollaren presentes en of comedor a'la ‘hamde

las comidas, no podrdn reciamarka lueqo

Ayt 46° — Queda terminantemente p’e’u'\xdo salir del ch;fzr despt,es da o co-
mida. Quien se hoilare despuds de esa hora afuera ne podm v;elver esa poche ¥ “solas
mente o dic siguiente se considerard si'es justificable la causa que metivé esa folta
al Reglamento. ;

Art. 47° — En caso de que algunx de las personas alojadas mntrmqa una enfet.
‘medad mientras se halle en el Hogar, ser& tmslcdadu o los establectmientos hespiiala-,

rios de la Instifucidn, que corresponda.

Arn. 48° —— Queda termingntements pro)umdo el introducir al Heqax mrq'...nq per-

sona sin conccimiento Y autorizacién de icx Directora.

Arl. 49% — Es obligacién de teda persomx que desge c!c)ame en el Hoqm, el darse
une ducha antes de hacer uso de los dormitorios.

An. 50° — Asimismo es obligacién de tedas las alojadas, ol cuidar que lodas las
instalaciones y depeﬂdencics de Ix cosa sé hallen en perfecto orden v estado.

Art. 519 — Cualquier desobediencia al to. Regl . serd penada con la ex-

pulsién inmediata del i—oqar v la meosx‘mxdad de reingresar . al mismo.

CAPITULO VIl
BEGLAMENIO [NTERNO
De las alojadas en genmeral . o

Art 1° — El "Hogar de Trénsiie” como queda expuesto en los articulos 4° y 5%
esté destinado exclusi te o dar clojamientc provisorlo ¥  mientras dure el estade
de necesidad, « aquellas personas (mujeres y nifios) que pbr distintas - circunstancias y
siempre ajenas « su voluntad, se vean privadas ‘del cmmxcum propio. ; G

Art. 29 — Los varones mayores de doce afios; perienecientes a las familias elozcxdns.
serén derivados « otros establecimienios, segin la ‘edad y estado.

Ari. 3? — Para ser admitida en el Hogar, es condxc:on md)spensabie la conformi-

dad del médico del establecimiento.

Art. 4% — Es obligacién de toda persona que desee alojorse en el Hogar, el darse

una ducha antes de hacer uso de los dormitorios.

Art. 5% — L permanencia en el Hogar no podré extenderse. nunca después de oche. :

dias. Trénscurrido este tiempo serd necesario abandonar el alojamientio para dar lugar
« olras personas necesitadas.
Art. 6% — La moralidad, honestidad, buena conductc y buenas maneras, son condi-
ciones indispensables para la permemencig én la Casa y la posibilidad de relngreso.
Art. 70 — Quien faltare « cualquiera de estas disposiciones, serd llcimadd al orden
la primera vez y expulsada si reincidiera.

Art. 8° — Queda terminantemente prohibido entre las alojadas cuulqmer discusion, B

sea cual fuere el tema de la misma (Politica, religién, costumbres, etc.).’
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5 Art e Por o mongs durants des horos ol
e las diversds torsas do e Cass segls iw fncki
AT 15‘3 i W ;)-:i&.gm sty dal esioblect:

: o de su pernensiy que ke o
sigo, seran, aﬁusﬁ o5 de udo pasonal mci%g.m..mmm lop oo deberdn puer g
los mmmm. sspedialag

;'aﬂ" a g&m@v‘vum gori o wiguiente:
hums en varons ¥ 7 en invieme levanidres,
-8 horos sn verans v B4 an dnviere désavune.

2 horas: uﬁm‘usgm.

H fszde o asio y g
‘19 hums de&mm atar termmaﬁc ol o rogla, o higlens &

sk ,:5‘3 ~ Las mma*’}azx f;u(s nio se hollaren presentes en o Mmm‘cr a o hern de

fiies:

S ks idas, no Snv o lueye.

Art 159 o Queds ferminamtements peobibide solis del Ho
mida. Quien so hollare despuds do esg hora afusrs fo poded
mente al dia sigulenie se considerard sl es justiiicalls o oo
al reglamento. ;

Art 18° - Ed coso de aue dlguna do las ciegadas

una eulen

medad mientras ge holle en ol Hogar, sard trosledade o lse
‘de lo Instiucidn. que corraspand
Asl 17% ~ Queda terminantements prohibide of fuct o
sona sin conosimi v aulorizacion de la Directors,

Art. 18% — Estd terminontomonte prohibide ol socar los muehles v domin wlssies
de la Casq, 6& au lugar,
Ast. 187 Asimismo os ah@igm:ioq de todas las aiuﬁsius. el culdar quo tedes loz

agtemecimisntos hoapifalarins

fngur pingung per

s.’clnh fones y deg "‘ de lo Casa se hullen on perfecio enden v sstads.
Art, 20° — Cualquior descbediencia at Bl sord ponadn con la
expulsion inmediata del Hegar y la imposibilidod do reingresar sl misme.

Eusnas Airese_mme 24 da 1847,

LA INTERVENCION.
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De estos ranchos, colocades baje los puentes de Palerme, leeren resculadas el
Do osios sanchon, solocades oo lon puenies de Pelermo. fcen siceodes st | ~ DATOS ESTADISTICOS
l& Socieded de Benel N

Familias lojadas, cuyas igs fusron seb das por ks @ idades de la
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" ESTADISTICA DE LOS NIROS INTERNADOS EN 10§ HOGARES § INSTITUTOS DE IA
g SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LA CAPITAL AL 31 DE MAYO DE 1847

Estoblecimiestos Yareats Mulerss Tetales
GASA CUNA L.iviiiireiiariaraniniiianirainsrinne 48 ot
WSTITUTO MERCEDES DE L&S.&.aa ¥ RIGL 3 GET
CASA DE HUERFANAS ........covociimineiionn . 553
INSTITUTO  JOSE MARIA PIZABRRO Y MONIE ... e o
HOGAR SATURNINO E. URNZUE ........... e s 346
HOGAR ESTELA MATILDE OTAMENDL ............ - 24
HOGAR GENERAL MARTIN DE RODRIGUEZ ....... 581 -
HOGAR DE HUERFANOS ....iviviivnisrvasiains k7
INTERNADO RAMAYON LOPEZ VAL&NI“% ,,,,, ol
INSTITUTO ANGEL T. DE ALVEAR .............. 357
COLONIA FERRARL .o..ooovnvriinrinnvnraninines ¥ -
CASA SAN SEBASTIAN .. o 51
HOGAR EX-ALUMNAS ene 15
HOGAR EXALUMNOS .oiiiviiiiiriiiiiniricninn 58 e
EXTERNADO MANUEL ROCCA ... .ooiiininenannie 350 o
TOTALES ... . civicicneinns 2.517 1,754 4,258
Nota: Come dato il ] foai que ai 30 de mwm do 1248 5o e

S ST T S

traban Internados en los distinios hogares o Institsios do iz Socivdad, un ok
3833 menores, es decir, que duronte 8l ofic frenscurside se oumentd le capocid
do los mismes para dor ol « 418 mdés.
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ESTADISTICA DEL MOVIMIENTO DE LOS SEKVIC{DS DE KSWGIA SOC!AL DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LA CA?!TAL DESDE

SEPTIEMBRE DE 1946 X AGOSTO DE 1947

Nimerc de casos
Detalle atendidos vy
- resueltos
Ayudas de CHODZG +.ieveeseacinssisasonssenacenaioacrrsanatntes 144
Ayudas de crionza concedidas (nuevas) . 282
© Ayudas en QHMEMOS .yuueeevassessioraresnaroseaiatonsncnasans 833
Ayudas en alimentes (albergados en el Ex-Hospital Argerich) desde .
“marzo hasta 1& fecha ..i..oiiiiciiania i e 131
Ayudas en aparaics oriopédicos, fcjas, anteojos, etc 143
Ayudas en dinero en efectvo ......iiiiiiiieiiianen 966
Ayudas en medicOmentos .....v.iciineineraaaaiiaaiie 282
Ayudas en pasajes a diversos puntos de la Reptiblica ..... e 51
Ayudas en rescate de pdlizas de empefio ......ii.oiiiiiii.l 15
Ayudas en ropas, muebles, efc. ... il 3.161
Ayudas en subsidios {aproximado, personas favorecidas mensual- k
P 1) IO S Y 4.327
Albergados en el Hogar de Trénsito “Maria Eva Duarte de Peron 567
Albergados en ol Ex-nstitulc Riglos —Vieytes 555— Cap. {resuelto
problema de la vivienda) .. 718
Boutismos efectuados ... 86
Casamientos efectuades ... . 318
Certificcdos prenupciales «....... 70
Colocacién, empleos diversos, ete. . 87
Colocacién de madres con hijos . - 336
Colocacidn de madres sin hlios ... iiiiiriiiniiiinienan . 127
Colocacién de madres con hijos en cuidadoras pcrLculm"es ...... 88
Casos resueltcs, colocacién, reintegro familiar, etc., por intermedio :
del Hegar de Trénsite “Maria Eva Duarte de Pexén”, donde se
AlOJABAN 4t ettt e i i e i I 128
Hijos legitimados 68
Hijos reconmocidos .....-... 139
Inscripcién partidas’ de nacxm.ento 43
Internacién en maternidades ..... 30
Internacién en hospiiales ... 541
Tnternacién de QRCIGNOS v .vveveerrrrianreannantosannerannnnnanss 10
Internacién de madres con sus hucs en el Reiugio Malemul Ne 3 50
Obtencidn de wvenias supletoricls .....viiieriiiiiniiiaiienvanain 114
Obtencién de documeniacién varia 105
Obtencidn de vivienda ......ccievveenaennaens . 20
Obtencién de becas en Colegios e Institutos ...........cii.iiins 31
Trémites realizados en los Tribunales, Juzgadoes Reqxstro Civil ..o 726
Visitas reclizadas por los distintos servicios de Asistencia Sccial de
la Institucién a pupilos, aspirantas a cuidadoras, admisiones, re-
noveciones, pedidos de ayuda de crianza, profilaxis, colecacién )
de nifics, colocacién de menores y pedidos de ayudas varias, stc. 10.672

Nota: Durante el pericdo comprendido entre el mes de SEPTIEMBRE
se hen repartido en Subsidios, Ayudas de crionza, Cuidadoras

1946-AGOSTO 1847,
exiernas e internds,

amas de leche, ayudas en efectivo, ropas, muebles, etc., un total de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIS]ETE PESOS CON
TREINTA CENTAVOS MONEDA NACIONAL ($ 4.163.727.30 m/n.).

Elloc da una idea del desarrollo actual de la Asistencia Social, dentro de la

Institucidén.
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APENDICE

Completada la primera etapa de reestruciuracidn, que ha consistide
en reorgamizar y crear el nicleo central adminisirative y los organis-
mos neceswrios para que la Asistencia Social pueda descrellarss v
extender su accidn en la forma prevista, entraremos de inmedicio en
la redalizacién del segundo ciclo del plan general preparade, cuyve ob-
jetivo final es la asistencia social integral en todo el lerritoric de la
Replblica, al menor huérfane o abondonade y o la mujer v madre
desamparadas.

Hemos incluido ya, con ese fin, en los créditos del presupuesto
vigente, las partidas necesarias para poner en funcionamiente los or-
ganismos minimos de la Asistencia Social, que tendrén o su carge este
misién, que en nuestra estructura los denominamos “Células Minimas'.

Serdn instadadas en locales distribuidos en los barrios mds necesi-
tados, con preferencia anexos a hospitales, dispensarios, i&bricas, elc.,
abarcando nticleos de 25.000 habitantes, v su misidn serd la de rescl-
ver, por sus propios medios, los problemas de urgencia e inmedicios,
a fin de que la asistencia social pueda aplicarse con rapidez v eficacia,
vy no se diluya en tramitaciones burocrdticas.

Cuando las “Células Minimas” no estén en condiciones de solucio-
nar el caso, se ponen enseguida en comunicacidn con la Secretaria
Central de Asistencia Social, la que debe resolverlo en el acio.

Estos organismos minimos estardn atendidos por una visikedora
Jefe, una Asistente -Social y una Auxiliar administrativa. Formard su
fichero de asistidos, con la recopilacién de los cmtecedentes necesarics,
relativos al niicleo de poblacién que abarca su radio.

Los ordficos gque acompafiamos demuesiran objetivamente el des-
arrollo y forma de actuar de estas Células Minimas: 1° En lo Capital
Federal; 2° en Provincias v Territorios.
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